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Moje  budúce  povolanie 

 
Každý si už raz v živote položil alebo položí jednu zásadnú otázku: „Čím by som 

chcel/chcela byť?“ Niektorí to vedia už od detstva, ďalší pokračujú v rodinnej tradícii, alebo 

dostanú príkaz od rodičov, a tí ostatní sa to väčšinou dozvedia, keď sa stretnú s tým, čo by ich 

bavilo. Ale je správne robiť to, čím sa moja rodina preslávila za cenu, že ma to nebude baviť? 

Mám poslúchnuť rodičov, aj keď oni nevedia presne, čo cítim? Alebo sa mám radšej 

rozhodovať podľa seba? A ako sa mám teda rozhodnúť? 

Takmer každé malé dieťa sa pozerá na rozprávky. Keď sa potom opýtate malého 

dievčatka, čím by chcela byť, asi sa dočkáte odpovede, že princeznou - čo je prakticky 

nemožné. Malý chlapec by zase bol rád smetiarom. Priznajme si, nezatúžili sme sa aspoň raz 

v živote povoziť na smetiarskom aute? 

 S postupom veku sa ale dostaneme do školy, kde nás najprv nič nebaví. V tomto veku 

sú však pre nás dôležité aj koníčky, ktoré (pokiaľ nás do nich nenútia rodičia) nás smerujú 

k niečomu, čo nás baví. Potom sa čudujeme, keď zistíme, že nás baví matematika a že po 

anglicky už vieme skoro lepšie ako po slovensky. Podľa toho si vyberáme strednú školu 

a následne možno aj vysokú školu. 

Ale niekedy máme veľa koníčkov, k tomu nás baví škola a my sa zrazu nemôžeme 

rozhodnúť, k čomu nás to tiahne viac. Je nám celkom jedno, čo budeme z tých vecí robiť, ale 

zaujíma nás, či nás tá vec neprestane baviť. A práve v túto chvíľu by sme sa nemali spoliehať 

na svoj mladý a neskúsený úsudok,  ale siahnuť pre radu k rodičom. Sú predsa len starší 

a rozumnejší. Nemusíme ich poslúchnuť, ale aspoň sa môžeme opýtať na ich názor.  

Nemali by sme robiť unáhlené rozhodnutia, mali by sme zvážiť svoje možnosti, svoje 

nadanie a tiež názory ostatných, pretože povolanie, ktoré nás bude baviť, je úplne iné, ako 

práca, do ktorej by sme chodili s nevôľou. 

 

Okrem stupňa dosiahnutého vzdelania a odboru sa v praxi požadujú aj ďalšie znalosti, 

zručnosti a schopnosti – súhrnne kľúčové kompetencie. Ide o 6 oblastí zručností, ktoré by 

mali byť zárukou pre celoživotné uplatnenie sa na trhu práce: 

1. komunikatívnosť 

2. rozvoj schopnosti učiť sa 

3. práca v tíme 

4. schopnosť riešiť problémy 

5. numerické aplikácie 

6. informačné a komunikačné technológie. 

Absolventi by mali dokázať pracovať samostatne, flexibilne a aktívne ovládať aspoň 

jeden svetový jazyk. 

Od absolventov stredných odborných učilíšť sa očakáva hlavne schopnosť správne 

čítať pracovné inštrukcie, ochota niesť zodpovednosť a schopnosť pracovať v tíme. 

Na absolventov s úplným stredným odborným vzdelaním s maturitou sú kladené 

vyššie nároky: ochota ďalej sa vzdelávať, schopnosť správne zaobchádzať s informáciami 

a práca s informačnými technológiami. 
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 „ Zo školy by mal človek odísť ako harmonická osobnosť, nie ako špecia-

lista.“ 

(A. Einstein) 

 

Naše aktivity 
Stredná odborná škola hotelových služieb a dopravy okrem plnenia úloh, ktoré pre ňu 

vyplývajú z jej poslania vychovávať zo žiakov kvalifikovaných, odborne zdatných 

odborníkov v jednotlivých profesiách, zaviedla do svojej činnosti aj rozvojové programy 

školy, v ktorých žiaci majú možnosť získať cestou rekvalifikácií  či vzdelávacích kurzov aj 

osvedčenia z iných profesií, čím si môžu rozšíriť vzdelanie, a tým aj možnosť zamestnanosti. 

Zároveň naše vzdelávacie aktivity pomáhajú žiakom rozšíriť si vedomosti z cudzích jazykov, 

či skvalitniť prípravu na maturitné skúšky.  

 

Ponúkame nasledovné kurzy: 

Kurzy žiaci Odbor 
Povinné 
ročník 

Rozširujú-
ce ročník 

Práca s čokoládou – výroba praliniek    Cukrár 2.ročník  

Modelovanie – kvety a figúrky Cukrár 2.ročník  

Ozdoby z cukru – práca s karamelom Cukrár 3.ročník  

Príprava reštauračných dezertov Cukrár  2.ročník 

Karving – vyrezávanie z ovocia Cukrár  2.-3.ročník 

Gastronómia regiónov Novohrad, Gemer   

a Malohont 
Kuchár 2.ročník 

 

Moderné trendy v gastronómii Kuchár 3.ročník  

Príprava dezertov Kuchár 3.ročník  

Barman Kuchár  2.ročník 

Barista Kuchár  2.ročník 

Karving – vyrezávanie z ovocia Kuchár  3.ročník 

Príprava palaciniek a práca s čokoládou Kuchár  3.ročník 

Barista 
4.roč. Čaš-
ník servírka 

2.ročník  

Barman 
4.roč. Čaš-
ník servírka 

3.ročník  

Somelier 
4.roč. Čaš-
ník servírka 

4.ročník  

Jednoduché účtovníctvo 
4.roč. Čaš-
ník servírka 

4.ročník  

Etika v obsluhe 
4.roč. Čaš-
ník servírka 

 2.ročník 

Skladanie obrúskov 4.roč. Čaš-  3.ročník 
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ník servírka 

Zásady obsluhy v diplomacii 
4.roč. Čaš-
ník servírka 

 4.ročník 

Barista 
3.roč. Čaš-
ník servírka 

2.ročník  

Barman 
3.roč. Čaš-
ník servírka 

3.ročník  

Etika v obsluhe 
3.roč. Čaš-
ník servírka 

 2.ročník 

Zásady zložitej obsluhy 
3.roč. Čaš-
ník servírka 

 3.ročník 

Skladanie obrúskov 
3.roč. Čaš-
ník servírka 

 3.ročník 

Somelier 
3.roč. Čaš-
ník servírka 

 3.ročník 

Animátor voľného času 
Pracovník 

marketingu 
2.ročník  

Jednoduché účtovníctvo 
Pracovník 

marketingu 
3.ročník  

Sprievodca cestovného ruchu 
Pracovník 

marketingu 
4.ročník  

Barman 
Pracovník 

marketingu 
 2.ročník 

Somelier 
Spoločné 

stravovanie 
1.ročník  

Jednoduché účtovníctvo 
Spoločné 

stravovanie 
2.ročník  

Mikromasáž očného okolia 
Kozmetička/

vizážistka 
2.ročník 

 

Medová masáž 
Kozmetička/

vizážistka 
2.ročník 

 

Škoricový zábal 
Kozmetička/

vizážistka 
 2.ročník 

Depilácia filmovou pastou 
Kozmetička/

vizážistka 
 2.ročník 

Predlžovanie nechtov za použitia typov 
Kozmetička/

vizážistka 

3.ročník 
 

Zdobenie nechtov gélovou technikou 
Kozmetička/

vizážistka 

3.ročník 
 

Príležitostné líčenie 
Kozmetička/

vizážistka 
 4.ročník 

Základná úprava vlasov 
Kozmetička/

vizážistka 
 4.ročník 

Nové trendy v strihoch Kaderník 2.ročník  

Nové trendy v melírovaní a farbení Kaderník 3.ročník  

Predlžovanie vlasov Kaderník  3.ročník 
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Kurz líčenia Kaderník  3.ročník 

Kurz líčenia 
Vlasová 

kozmetika 
1.ročník  

Kurz starostlivosti o ruky a manikúra 
Vlasová 

kozmetika 
2.ročník  

Kurz Barista  
Hotelová 

akadémia 
2.ročník  

Kurz Somelier  
Hotelová 

akadémia 
4.ročník  

Kurz Barman 
Hotelová 

akadémia 
3.ročník  

Spoločenský protokol 
Hotelová 

akadémia 
 3.-4.ročník 

Výživa a zdravie 
Hotelová 
akadémia 

 3.-4.ročník 

Sprievodca cestovného ruchu 
Hotelová 
akadémia 

 4.ročník 

Skladanie obrúskov 
Hotelová 
akadémia 

 2.ročník 

Jednoduché účtovníctvo 
Hotelová 
akadémia 

 4.ročník 

Podvojné účtovníctvo 
Hotelová 
akadémia 

 5.ročník 

Vodičský preukaz 
Chov koní a 

jazdectvo 
2.ročník  

Vodičský preukaz  na traktor 
Chov koní a 

jazdectvo 
3.ročník  

Trénerský kurz podľa výberu oblastí 
Chov koní a 

jazdectvo 
4.ročník  

Príprava na licenčné skúšky 
Chov koní a 

jazdectvo 
 2.-3.ročník 

Ostraňovanie preliačin na neprístupných 

miestach karosérie 

Autoopravár 

karosár 
2.ročník 

 

Zváračský preukaz MIG 
Autoopravár 

karosár 
3.ročník 

 

Zváranie a opravy karosárskych plastov 
Autoopravár 

karosár 
3.ročník 

 

Vodičský preukaz 
Autoopravár 

karosár 

 3.ročník 

Diagnostika brzdovej sústavy, pruženia 

a geometrie motorového vozidla 

Autoopravár 

mechanik 
2.ročník 

 

Diagnostika, opravy a montáž audio - video 

zariadení v automobile 

Autoopravár 

mechanik 
2.ročník 

 

Vodičský preukaz 
Autoopravár 

mechanik 
 3.ročník 

Diagnostika motorov 
Autoopravár 

mechanik 
3.ročník  

Jednostopové motorové vozidlá Autoopravár  3.ročník 
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mechanik 

Kurz diagnostiky – modul 1 
Mechanik 

elektronik 
2.ročník 

 

Diagnostika, opravy a montáž audio - video 

zariadení v automobile 

Mechanik 

elektronik 
2.ročník 

 

Kurz diagnostiky – modul 2 a 3 
Mechanik 

elektronik 
3.ročník 

 

Vodičský preukaz 
Mechanik 

elektronik 
 3.ročník 

Kurz diagnostiky – modul 4 
Mechanik 

elektronik 
4.ročník 

 

Elektronická spôsobilosť § 21 
Mechanik 

elektronik 
4.ročník 

 

Multimédiá v domácnosti 
Mechanik 

počítač.sietí 
3.ročník  

Stavba optických trás 
Mechanik 

počítač.sietí 
4.ročník  

   Elektronická spôsobilosť § 21 
Mechanik 

počítač.sietí 
4.ročník  

Kurz CISCO CCNA  1. 
Mechanik 

počítač.sietí 
 1.ročník 

Kurz CISCO CCNA  2. Mechanik 

počítač.sietí 
 2.ročník 

Kurz CISCO CCNA  3. 
Mechanik 

počítač.sietí 
 3.ročník 

Kurz CISCO CCNA  4. 
Mechanik 

počítač.sietí 
 4.ročník 

Vodičský preukaz 
Mechanik 

počítač.sietí 
 3.ročník 

Diagnostika, opravy a montáž audio - video 

zariadení v automobile 

Predaj a 

servis vozid. 
1.ročník 

 

Cena a cenová politika 
Predaj a 

servis vozid. 
2.ročník 

 

 

Kurzy pre verejnosť Odbor 
Počet ho-

dín 

Práca s čokoládou – výroba praliniek    Cukrár 10 

Práca s čokoládou – výroba praliniek    Cukrár 20 

Modelovanie – kvety  Cukrár 10 

Modelovanie – figúrky Cukrár 10 

Ozdoby z cukru – práca s karamelom Cukrár 20 

Gastronómia regiónov Novohrad, Gemer   

a Malohont - polievky 
Kuchár 10 

Gastronómia regiónov Novohrad, Gemer 

a Malohont – bezmäsité jedlá 
Kuchár 10 
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Gastronómia regiónov Novohrad, Gemer   

a Malohont – mäsité jedlá 
Kuchár 10 

Moderné trendy v gastronómii Kuchár 10 

Príprava dezertov Kuchár 20 

Animátor voľného času Pracovník marketingu  

Sprievodca cestovného ruchu Pracovník marketingu  

Mikromasáž očného okolia Kozmetička/vizážistka 6 

Medová masáž Kozmetička/vizážistka 12 

Škoricový zábal Kozmetička/vizážistka 6 

Depilácia filmovou pastou Kozmetička/vizážistka 4 

Príležitostné líčenie Kozmetička/vizážistka 20 

Kurz Barista 1 Hotelová akadémia 10 

Kurz Barista 2 Hotelová akadémia 10 

Kurz Barista 3 Hotelová akadémia 10 

Kurz Barista 4 Hotelová akadémia 10 

Kurz Somelier – biele vína Hotelová akadémia 10 

Kurz Somelier – červené vína Hotelová akadémia 10 

Kurz Somelier  - ružové vína Hotelová akadémia 10 

Kurz Somelier - šumivé vína Hotelová akadémia 10 

Kurz Barman Hotelová akadémia 10 

Kurz Barman Hotelová akadémia 10 

Kurz Barman Hotelová akadémia 10 

Kurz Barman Hotelová akadémia 20 

Spoločenský protokol Hotelová akadémia 20 

Výživa a zdravie Hotelová akadémia 20 

Opravy interiérových karosárskych plastov 

lepením 
Autoopravár karosár 20 

Opravy exteriérových karosárskych plastov 

lepením 
Autoopravár karosár 20 

   Odstraňovanie preliačin na neprístupných   
   miestach automobilových karosérií FAN Pu-
llflex 

Autoopravár karosár 

20 

   Odstraňovanie preliačin na neprístupných   
miestach automobilových karosérií Bi- Puller 

Autoopravár karosár 20 

   Odstraňovanie preliačin na neprístupných   
   miestach automobilových karosérií MAGLOC 

Autoopravár karosár 
20 

Diagnostika, opravy a montáž audio - video 

zariadení v automobile 
Mechanik elektronik 20 

Cena a cenová politika Predaj a servis vozid. 10 
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Centrum odborného vzdelávania 
Centrum odborného vzdelávanie je miesto stretávania žiakov našej školy s odborníkmi 

na vybrané oblasti z radov našich učiteľov a zamestnávateľov, miesto s kvalitným 

personálnym i materiálnym vybavením.  

Zriadením centra odborného vzdelávania sa vytvorili ďalšie možnosti pre 

zabezpečenie odborného vzdelávania  a prípravy  žiakov  na  výkon  povolania  a odborných  

činností  v ďalších odboroch z oblasti hotelierstva a služieb s dôrazom na kvalitu výučby. 

Vyžaduje si to aj ďalšie odborné vzdelávanie  pedagogických  zamestnancov  a odborných  

zamestnancov  školy,  ako  aj celoživotné vzdelávanie pre potreby trhu práce, rekvalifikačné 

vzdelávanie. 

Škola disponuje dvomi reštauráciami v centre mesta, ktoré sú nad normatív 

vybavenosti – Hviezda  –  reštaurácia  pre  základnú  formu  obsluhy,  HA-Inclusive  –  

reštaurácia  pre  zložitú formu obsluhy. 

Škola investovala  financie  do  modernizácie  materiálneho a technického  vybavenia.  

V súčasnosti  napĺňa  normatívne  kritéria  vybavenosti  a v mnohých oblastiach je vybavená 

nad normatív.  

 

Naša škola ponúka množstvo rekvalifikačných kurzov: 

 Zaučený kuchár na prípravu šalátov - 35 hod.  

 Zaučený kuchár na prípravu diabetických pokrmov – 40 hod.  

 Zaučený kuchár na prípravu knedlí a knedličiek – 40 hod.  

 Zaučený kuchár na prípravu minútkových pokrmov – 40 hod.  

 Zaučený kuchár na prípravu jedál z kysnutého cesta – 40hod.  

 Základné pravidlá prípravy miešaných nápojov – 30 hod.  

 Základné pravidlá podávania nápojov a práce za barovým pul-

tom – 105 hod.  

 Príprava smotanových výrobkov – 247 hod.  

 Výroba chleba, pšeničného pečiva a príprava plniek – 247 hod.  

 Kostič bravčového mäsa – 247 hod.  

 Pomocné práce v kuchyni, príprava polievok a múčnych jedál – 247 

hod.  

 Základné pravidlá techniky obsluhy a ovládania úprav pri spracovaní 

potravín – 247 hod.  

 Príprava ázijských kuchýň – 247 hod.  

 Zaučený  kuchár  na  pomocné  práce  v kuchyni  a na  základy  stu-

denej  kuchyne  –  136 hod.  

 Zaučený kuchár na pomocné práce v kuchyni a prípravu výrobkov 

studenej kuchyne – 265 hod.  

 Zaučený cukrár na výrobky z tuhých ciest – 136 hod.  

 Zaučený cukrár na výrobu cukrárskych výrobkov zo šľahaných hmôt – 265 hod.  

 Zaučený čašník na ovládanie základných pravidiel techniky obsluhy – 136 hod.  

 Zaučený čašník na podávanie jedál a nápojov jednoduchou obsluhou – 265 hod.  

 Animačné služby – 30 hod.  

 Jednoduché účtovníctvo pre začiatočníkov – 30 hod.  

 Zaučená  krajčírka  na  ovládanie  základných  strihov  dámskej  

sukne  a dámskych nohavíc – 136 hod.  

 Zaučená krajčírka na ovládanie strihov a zhotovenia výrobkov 

dámska sukňa a dámske nohavice – 261 hod.  
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 Šitie vo výrobe - 220 hod.  

 

Prostredníctvom  Centra  odborného  vzdelávania  a prípravy  pre  odbor  hotelierstvo  

a služby sa bude ponuka možností celoživotného vzdelávania ďalej rozširovať. 

 

Autoškola 
Stredná odborná škola v Lučenci 

v školskom roku umožňuje žiakom urobiť si 

vodičský preukaz skupín A, B v autoškole, ktorú 

škola zriadila vo svojich vlastných priestoroch za 

dostupné finančné prostriedky.  

Škola pri vyučovaní využíva nielen svoje 

priestory, ale aj dielne, ktoré slúžia pre výučbu 

žiakov pre automobilový priemysel, a zároveň aj 

materiálové vybavenie, ktoré má škola 

k dispozícii pre údržbu motorových vozidiel. 

 

 

1. KARIÉRNE PORADENSTVO NA ŠKOLE 

Ak to, o čom by ste potrebovali hovoriť, súvisí s voľbou povolania alebo s výberom 

zamestnania, obráťte sa na výchovných poradcov. To najdôležitejšie, čo našim študentom od 

začatia štúdia na našej škole odporúčame, je plánovanie kariéry. 

1.1. Čo je dôležité vedieť pri plánovaní kariéry ? 

► Veľmi dôležité sú predovšetkým výborné teoretické znalosti 

a vedomosti zo školy a výborná znalosť cudzieho jazyka, prípadne 

viacerých cudzích jazykov, a to slovom i písmom. 

► Prejaviť ozajstný záujem o svoj študijný odbor, svoju budúcu 

prácu a pozíciu, v ktorej plánujete  svoju budúcnosť. Byť presvedčení 

o tom, že danú prácu chcete robiť, aj keď veľa študentov ešte nemá 

ucelený obraz o tom, ktorým smerom sa chcú uberať. 

► Byť aktívnym. Vedieť reprezentovať a predať sám seba, poznať svoje silné a slabé 

stránky, ciele, to kde sa napríklad vidíte o 2, 3  či 5 rokov, čo by ste chceli dosiahnuť, aké 

máte ambície. 
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1.2. Končím školu. Ako si nájdem prácu ? 

Skôr ako skončíte školu, začnite rozmýšľať,  čo by ste chceli robiť po 

jej skončení. Chcete si len nájsť nejaké miesto, chcete ísť ďalej študovať, 

urobiť si časom kariéru, čo je pre vás dôležité?  

1.3. Aké sú  možnosti po skončení školy? 

► Môžete sa zamestnať. Ak sa Vám nepodarí nájsť si vhodné pracovné miesto na Slovensku, 

skúste to v zahraničí. 

► Krátkodobo (na šesť mesiacov) sa môžete zamestnať na námorných výletných lodiach.  

Lodné spoločnosti zvyčajne požadujú prax v žiadaných profesiách a znalosť angličtiny alebo 

nemčiny. Žiadané sú profesie: čašník, barman, kuchár, chyžná a pod. 

► Ak sa Vám do práce veľmi nechce, môžete pokračovať v nadstavbovom štúdiu na našej 

škole. 

 

Dvojročné nadstavbové štúdium s maturitou   

 SPOLOČNÉ STRAVOVANIE 

 VLASOVÁ KOZMETIKA 

 PREDAJ A SERVIS VOZIDIEL 

 

► alebo na inej škole, či v rôznych kurzoch. 

► Máte možnosť pracovať ako živnostník alebo začať podnikať.  

 

 

2. HĽADANIE ZAMESTNANIA  

Je mnoho spôsobov, ako si hľadať zamestnanie. Medzi tie najčastejšie patria:  

1. informácie od priateľov alebo známych - ľudia sa uchádzajú o pracovné miesta, 

ktoré im odporučili alebo sprostredkovali ich priatelia, príbuzní a známi, pravdepodobne 

z prostredia, kde sami pracujú....... 

2. prostredníctvom inzerátov – zamestnávatelia  inzerujú voľné pracovné miesta 

v inzerátoch novín, časopisov, niekedy v špeciálnych prílohách venovaných ponuke 

zamestnaní. Inzerát si môže podať aj človek, ktorý hľadá zamestnanie. Spravidla uvedie svoju 

kvalifikáciu, prax a druh práce, o ktorú má záujem. 

3. prostredníctvom Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny -  zamestnávatelia tu môžu 

nahlasovať voľné pracovné miesta (avšak od začiatku roka 2004 to nie je povinné). Na Úrady 

práce sociálnych vecí a rodiny prichádzajú uchádzači o zamestnanie a buď sami, alebo 

s pomocou sprostredkovateľov vyhľadávajú tie pracovné miesta, ktoré im vyhovujú, a ktoré 

zodpovedajú ich kvalifikácii. ÚPSVaR organizujú aj burzy práce, kde chodia aj zahraniční 

zamestnávatelia a uskutočňuje sa tam hneď aj pracovný pohovor. 
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4. prostredníctvom personálnej agentúry -  zamestnávatelia využívajú služby 

špecializovaných personálnych firiem, ktoré pre nich vyberajú vhodných pracovníkov tak, 

aby vyhovovali kritériám, ktoré zamestnávatelia pre príslušné pracovné miesto požadujú. 

5. prostredníctvom internetových serverov s ponukou zamestnania -  na internete  je 

množstvo takýchto stránok. Zvyčajne sa tu zamestnanie dá vyhľadať podľa odboru alebo 

podľa regionálneho členenia. Na tomto princípe je dnes možné prostredníctvom siete EURES 

hľadať si zamestnanie aj v rámci členských krajín Európskej únie. 

2.1. Internetový sprievodca svetom práce 

 Internetového Sprievodcu Trhom Práce pod gesciou Ministerstva práce, sociálnych, 

vecí a rodiny SR a koordináciou Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny vyvíja a priebežne 

aktualizuje špecializovaná spoločnosť TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. 
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2.2. Hľadanie práce prostredníctvom inzerátov  

Najdostupnejším zdrojom na hľadanie práce sú inzeráty 

o voľných pracovných miestach. Veľmi rýchlo človeka zorientujú, akých 

ľudí zamestnávatelia vlastne hľadajú a aké kladú na nich požiadavky. 

Všímajte si tie, ktoré  sú určené absolventom. Máte väčšiu šancu, že 

natrafíte na zamestnávateľa, ktorý o Vás bude mať naozaj záujem. Hľadanie práce 

prostredníctvom inzerátov však nie je jednoduché ako sa na prvý pohľad zdá. Treba sa v nich 

vedieť  správne orientovať.   

2.2.1. Čo prezradí inzerát? 

Pracovné ponuky často obsahujú aj formulácie, ktorým je ťažko rozumieť. Napríklad: 

„požadujeme odolnosť proti stresu“. Toto spojenie v reči personalistov znamená, že firma 

hľadá veľmi mladého človeka bez záväzkov, ktorý môže byť oddaný firme telom aj dušou od 

skorého rána do neskorého večera, samozrejme za stabilný plat bez príplatkov... 

Veľký inzerát má upútať a prilákať skôr sebavedomých 

kandidátov, prípadne mladých absolventov, plných ambícií. Má 

hovoriť o sile spoločnosti, ktorá hľadá nových zamestnancov, ale 

zároveň je signálom, že podmienky prijatia sú náročné a všetci 

zamestnanci prejdú poriadnym sitom. Takýto inzerát väčšinou 

odradí introvertné a analytické typy ľudí, ktorí by ale v konečnom 

dôsledku boli možno na ponúkanej pracovnej pozícii úspešnejší. Závisí to takmer vždy od 

náplne práce. 

2.2.2. Ako reagovať na inzerát  

Prax ukazuje, že v prvom rade veľmi rýchlo. Vyplýva to zo skutočnosti, že 

pracovných síl je veľa a pracovných miest podstatne menej. Takže, kto skôr príde, ten skôr 

melie, v tomto prípade – má šancu, že ho na pracovný pohovor pozvú. Skôr, ako sa to stane, 

treba na inzerát reagovať. Poslať potenciálnemu zamestnávateľovi svoj životopis, spoločne so 

sprievodným listom. 

Ak sa ozveme na inzerát najskôr telefonicky, pripravíme si rozhovor podrobne 

dopredu. 

 

Naša rada znie: 

 

► Ponuky voľných pracovných miest hľadajte v médiách – 

denníkoch, týždenníkoch   i odborných časopisoch. 

► Pri hľadaní práce nevynechajte internet. Pomôže efektívne 

získať potrebné informácie, nielen z Vášho regiónu, ale z celého 

Slovenska, prípadne i zo zahraničia. K internetu sa dostanete v škole, 

v internetovej kaviarni, v knižnici, vo vzdelávacích a školiacich 

inštitúciách. 
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a) Servery s ponukami voľných pracovných miest, informáciami pre uchádzačov 

o zamestnanie: 

https://www.istp.sk/  - internetový sprievodca trhom práce 

www.profesia.sk 

www.eures.sk 

www.ponuky.sk 

www.kariera.zoznam.sk 

www.jobagent.sk 

www.burzaprace.azet.sk 

www.prace.sk 

www.ponukaprace.com 

www.alses.sk 

www.ano.sk 

www.universalconsulting.sk 

www.jobs.sk 

www.avizo.sk 

www.mojapraca.sk 

http://www.gastroprofesia.sk/ 

http://www.couvarit.sk/gastro-burza-prace.html 

 

b) Zoznam oficiálnych sprostredkovateľov  

Od 01.05.2013 nadobúda účinnosť zákon č. 96/2013 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa 

zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. 

Aktuálny zoznam sprostredkovateľov práce: http://www.upsvar.sk/sluzby-

zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/sprostredkovanie-zamestnania-za-

uhradu.html?page_id=13025 

 sprostredkovateľ zamestnania za úhradu môže vyberať poplatok za služby len od 

právnickej osoby alebo fyzickej osoby, pre ktorú sprostredkúva zamestnanca,  

 sprostredkovateľ, ktorý sprostredkuje zamestnanie za úhradu, uzatvorí s občanom 

písomnú dohodu o sprostredkovaní zamestnania. 

 

► Široko koncipovaná pracovná ponuka, ktorá zahŕňa napríklad prácu obchodného zástupcu, 

účtovníka i dodávateľa tovaru môže pre klienta prezrádzať, že vo firme ani nevedia, koho 

vlastne potrebujú a hľadajú človeka, ochotného robiť všetko za jeden plat. 

2.3. Právo na prístup k zamestnaniu 

Medzi ústavné práva občana patrí aj právo na zamestnanie. Každý občan má právo na 

prístup k zamestnaniu. Právo na prístup k zamestnaniu je právo občana, ktorý chce pracovať, 

môže pracovať a hľadá zamestnanie, občan má právo na služby zamerané na poskytovanie 

pomoci pri: 

a) hľadaní vhodného zamestnania, 

https://www.istp.sk/
http://www.profesia.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.ponuky.sk/
http://www.kariera.zoznam.sk/
http://www.jobagent.sk/
http://www.burzaprace.azet.sk/
http://www.prace.sk/
http://www.ponukaprace.com/
http://www.alses.sk/
http://www.ano.sk/
http://www.universalconsulting.sk/
http://www.jobs.sk/
http://www.avizo.sk/
http://www.mojapraca.sk/
http://www.gastroprofesia.sk/
http://www.couvarit.sk/gastro-burza-prace.html
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/sprostredkovanie-zamestnania-za-uhradu.html?page_id=13025
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/sprostredkovanie-zamestnania-za-uhradu.html?page_id=13025
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/sprostredkovanie-zamestnania-za-uhradu.html?page_id=13025
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b) vzdelávaní a príprave pre trh práce potrebnej na uplatnenie na trhu práce. 

Vhodné zamestnanie je zamestnanie, ktoré zohľadňuje zdravotný stav občana, 

prihliada na jeho kvalifikáciu, odborné zručnosti alebo druh doteraz vykonávanej práce. 

Vhodné zamestnanie si občan hľadá sám, za pomoci úradu alebo za pomoci právnickej alebo 

fyzickej osoby, ktoré poskytujú služby zamestnanosti. 

2.4. Agentúry podporovaného zamestnávania 

Poslaním agentúr je poskytovať balík služieb zameraných na riešenie problematiky 

znevýhodnenej skupiny občanov na trhu práce. Do tejto skupiny patria predovšetkým 

nezamestnaní občania so zdravotným postihnutím evidovaní na úrade práce, tí, ktorí majú 

zdravotné postihnutie, ale sú už zamestnaní, ako aj ich zamestnávatelia. 

 

V Lučenci: 

Názov APZ Adresa sídla Telefón E-mail Web 

Centrum sociálnej 

pomoci mladým 

skratka CESPOMJ 

Kármána 26,  

984 01  

Lučenec 

047/4332334 
cespom@cespom.sk 

 

www.cespom.sk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ZÁKLADNÉ DOKUMENTY  

1. životopis 

2. žiadosť o prijatie do pracovného pomeru   

3. motivačný list 

 

V súčasnej dobe všetky tri dokumenty nevyhnutne potrebujete 

pri hľadaní zamestnania, preto by mali byť čo najlepšie napísané. 

Hovorí sa, že životopis Vás predá, motivačný list zviditeľní. 

názov Centrum pre rozvoj zamestnanosti  - CRZ 

adresa Cintorínska 7,  984 01 Lučenec 

prevádzka Novohradská 1, 984 01 Lučenec (oproti bočnému vchodu do Prioru) 

telefón 047/4332 989 

e-mail info@zamestnanost.sk  

web zamestnanost.sk 

mailto:cespom@cespom.sk
http://www.cespom.sk/
mailto:info@zamestnanost.sk
http://www.zamestnanost.sk/
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3.1. Životopis 

3.1.1. Čo napíše do životopisu absolvent? 

Absolvent väčšinou nemá za sebou ešte žiadnu prax, nanajvýš niekoľko brigád, a tak 

praktických skúseností zo samotnej práce má poskromne. Ak ste v podobnej situácii, pretože 

ste sa počas štúdia priveľmi nezapájali do brigádnických aktivít, nebude sa Vám životopis po 

skončení školy písať ľahko. 

Ak ste cez prázdniny občas či pravidelne niekde pracovali, dá sa povedať, že máte 

vyhrané. Pretože okrem toho, že napíšete, akú školu ste absolvovali, môžete v životopise 

opísať aj všetky svoje doterajšie pracovné skúsenosti. A nepodceňujte ich, pretože každá 

z nich potencionálnemu zamestnávateľovi niečo napovie. Napríklad, ak ste vo firme mali na 

starosti poštu, je to signál, že je na Vás spoľahnutie, že viete doklady správne roztriediť, resp. 

že ste získali potrebné administratívne zručnosti. 

Pri písaní životopisu sa snažte spomenúť na všetky skúsenosti, ktoré ste počas štúdia 

získali. Práve tie Vás  odlíšia od iných uchádzačov o miesto a môžu byť momentom, ktorý 

rozhodne o tom, že Vás prijmú, aj keď ste len absolvent. 

3.1.2. Čo by mal životopis obsahovať? 

► meno a priezvisko 

► adresa bydliska 

► dátum narodenia 

► kontakt (číslo telefónu, mobilu) 

► e-mail 

► materinský jazyk 

► ďalšie jazyky (úroveň znalosti jazyka) 

► vzdelanie 

 dátum (od/do) 

 názov školy, študijného odboru 

 hlavná študijná náplň 

Vypíšte nadobudnuté zručnosti a vedomosti, súvisiace s budúcim povolaním, svoje 

aktivity v školských podujatiach – rôznych súťažiach, olympiádach, vedecko – odborných 

činnostiach, reprezentovanie školy v iných akciách a pod. Proste všetko, čo ste sa počas štúdia 

naučili, či získali v tom skúsenosti, môže byť pre zamestnávateľa zaujímavé. 

► prax (predpokladá sa brigádnická) 

 dátum (od/do) 

 názov zamestnávateľa, zameranie na trhu 

 druh podnikateľskej činnosti firmy, sektor 

 náplň práce (aké úlohy ste plnili, na akých činnostiach ste sa podieľali, na čom ste 

pracovali samostatne) 

Informácie o vzdelaní, doterajšej praxi a pracovné zaradenie v nej píšte chronologicky 

a uveďte aj dátum, ako dlho vzdelávanie a prax trvali. 
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► iné 

Ak ste popri štúdiu absolvovali nejaké kurzy, vypíšte aké, rovnako aj ďalšie svoje 

zručnosti – napríklad, že ovládate prácu s počítačom, máte vodičský preukaz, aké sú Vaše 

záľuby a vlastnosti. O negatívnych vlastnostiach zatiaľ pomlčte. Môžete o nich povedať 

neskôr, ak sa Vás budú pýtať priamo na pracovnom pohovore. Na záver nezabudnite napísať 

dátum a miesto. Životopis musíte aj vlastnoručne podpísať, ak ho posielate poštou. 

3.1.3. Vzhľad životopisu 

Životopis absolventa, ktorý nikdy nepracoval, by nemal byť dlhší ako na jednu stranu. 

Písmo voľte jednoduché, bežný typ písma (Times New Roman, Arial alebo Gramound). Na 

zachovanie prehľadnosti používajte jeden typ písma v celom životopise. Na odlíšenie alebo 

zvýraznenie jednotlivých častí používajte radšej veľké písmená, tučné písmo, kurzívu alebo 

podčiarkovanie. Veľkosť písma by pritom nemala byť väčšia ako 12, ale ani menšia ako 10. 

Závisí to aj od rozsahu textu. Papier voľte biely alebo krémový, no v každom prípade 

kvalitný. Pred odoslaním si dajte prekontrolovať obsah, aby v ňom neostali chyby či preklepy. 

Životopis nikdy neskladajte, posielajte ho vo veľkej obálke. 

Každý zrejme vie napísať vlastný životopis, avšak personalisti sa zhodujú, že mnohé 

zo životopisov, ktoré sa im dostávajú do rúk ako súčasť žiadosti o prijatie do zamestnania, sú 

napísané zle. Životopis a motivačný list sú pritom prvou informáciou, ktorú o Vás dostane 

perspektívny zamestnávateľ. 

Samozrejmou súčasťou životopisu sú osobné údaje. Ak však máte obavy, že by Vás 

mohol niektorý z nich – napríklad vek – vyradiť zo zoznamu žiadúcich kandidátov, nemusíte 

ho do životopisu uviesť. („Naša legislatíva už nedovoľuje zamestnávateľom, aby od Vás 

takéto údaje vyžadovali“ – podľa Národného centra pre rovnoprávnosť). Dôležité sú však 

údaje o priebehu Vášho vzdelania a predchádzajúcej praxe. Vaším cieľom je predstaviť svoje 

prednosti čo najlepšie. Pri opisovaní svojej predchádzajúcej praxe by ste sa nemali obmedziť 

iba na názov zamestnávateľa a funkcie, ktoré ste vykonávali – rozhodne sa treba zmieniť 

bližšie o tom, akými činnosťami ste sa v rámci svojej práce zaoberali.  Dĺžka a prehľadnosť 

životopisu je tiež dôležitá, preto dbajte o to, aby boli všetky údaje popísané výstižne, ale 

stručne. Personalistu, ktorý pripravuje výber kandidátov, príliš dlhý a neprehľadný materiál 

odradí. 

 nezabudnite uviesť všetky školy, kurzy, semináre, ktoré súvisia s pracovným 

zaradením, na ktoré sa hlásite 

 všetky body napíšte stručne, nepopisujte podrobne činnosti, ktoré nesúvisia s náplňou 

pracovného miesta, na ktoré sa hlásite 

 vyzdvihnite  a viac rozpíšte tie body vo vašej kariére, ktoré sú podľa Vás pre Vášho 

budúceho zamestnávateľa zaujímavé 

 nevynechávajte žiadne obdobie, životopis pôsobí nedôveryhodne, zmieňte sa 

v krátkosti aj o menej zaujímavých obdobiach  

 pri časových údajoch by mal byť uvedený nielen rok, ale aj mesiac 

 nechváľte sa tým, čo neovládate 

 môžete uviesť aj svoje záujmy, neodporúča sa však uvádzať svoj pôvod alebo 

majetkové pomery 
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3.1.4. Aký má byť životopis v angličtine ? 

Zahraniční zamestnávatelia vyžadujú životopis v cudzom jazyku, najčastejšie 

v angličtine. Na jednej, maximálne dvoch stranách má uchádzač o zamestnanie zhrnúť 

vzdelanie, pracovné skúsenosti, úspechy a schopnosti. 

Informácie majú byť usporiadané v štandardnom poradí: 

 osobné údaje – Identifying Information. V časti o osobných údajoch musia byť 

informácie: meno a priezvisko, adresa, telefónne číslo, e-mailová adresa. Nepovinné 

údaje sú prechodné bydlisko, občianstvo, či dátum narodenia (ten sa pri amerických 

firmách neuvádza). Vôbec by v tejto časti nemali byť informácie o pohlaví, rodinnom 

stave, počte detí a tituly. 

 vzdelanie – Education 

 pracovné skúsenosti – Professional Experience 

 doplnkové informácie – Language Skills 

 znalosť práce s počítačom – Computer Skills 

 záujmy – Interests 

 fotografia – posielať fotografiu nie je v niektorých krajinách zvykom. Napríklad v USA 

sa to vôbec nerobí. Naopak, v Nemecku je zvykom pripnúť fotografiu do pravého rohu 

životopisu. Väčšina firiem, ktoré sú už na Slovensku určitý čas, však vie, že u nás sa 

fotografia neposiela. V prípade, že ju firma vyžaduje, uvedie to v texte pracovného 

inzerátu. 

3.2. Žiadosť o prijatie do pracovného pomeru 

Žiadosť má väčšinou formu listu, ku ktorému žiadateľ prikladá životopis, kópie 

dokladov o vzdelaní, o absolvovaných kurzoch, školeniach, prípadne o osobitných 

vedomostiach alebo znalostiach. Je to vlastne základný list, ktorý svojmu zamestnávateľovi 

posielate. Mal by teda mať všetky náležitosti úradného listu (úhľadnú úpravu a prehľadnú 

štruktúru, rozhodne by v ňom nemali byť gramatické chyby alebo nevhodné slovné obraty). 

Súčasťou niektorých inzerovaných ponúk voľných pracovných miest je aj požiadavka na 

zaslanie motivačného listu, prípadne fotografie. 

Text žiadosti by mal byť vecný, nemal by pôsobiť príliš sebavedome, ani príliš 

skromne. Mal by byť stručný, pretože podrobné údaje bude obsahovať priložený životopis, 

prípadne formulár, ktorý vám zamestnávateľ pravdepodobne pošle.  

3.2.1. Štruktúra žiadosti 

Žiadosť musí obsahovať nasledujúce informácie: 

 adresa odosielateľa 

 adresa prijímateľa 

 dátum a miesto napísania žiadosti 

 predmet žiadosti 

 oslovenie 
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 vlastný text (mal by zahŕňať prameň, z ktorého ste sa o mieste dozvedeli, údaje 

o profesionálnej dráhe, schopnosti a vedomosti, dôležité pre dané miesto, príčinu 

uchádzania sa o miesto, možný nástupný termín a prosbu o pozvanie na pohovor) 

 pozdrav 

 podpis 

 zoznam príloh  

3.2.2. Štýl a obsah žiadosti 

Žiadosť musí byť napísaná na počítači, príp. písacom stroji alebo ručne na listovom 

papieri. Ak je to možné, najmä v jazyku regiónu, do ktorého sa posiela. Na medzinárodné 

pozície je potrebné napísať žiadosť v angličtine. V žiadosti treba pamätať, že skúsenosti sa 

považujú za veľmi dôležité, preto treba spomenúť všetky praktické skúsenosti. Vo väčšine 

krajín EÚ druh vzdelania a kariéra spolu úzko súvisia. 

Žiadosť má formálne a jasne zdôrazňovať Vašu motiváciu pre získanie pracovného 

miesta, zdôvodnenie prečo sa práve Vy hodíte na voľné miesto a čo vás viedlo k uchádzaniu 

sa o prácu v danej firme. Niekedy je potrebné pripojiť fotografiu, ale nie je bežné pripájať 

k žiadosti aj certifikáty a odporúčania. Predstavte sa tak, aby vás okamžite odlíšili od 

ostatných uchádzačov. Tipy: 

o získajte si o firme dostatok informácií, nestrieľajte naslepo 

o na každú príležitosť si pripravte osobitnú žiadosť,  nekopírujte všeobecné frázy 

o posielajte ju na presnú adresu, pokiaľ je možné, oslovte rozhodujúceho 

človeka. 

3.3. Motivačný list 

Ten by Vám mal, ak je správne napísaný, pomôcť dostať sa na pracovný pohovor. 

Jeho úlohou je sprevádzať životopis a zároveň motivovať zamestnávateľa natoľko, aby si Vás 

na osobné stretnutie pozval. V rámci motivačného listu by sa mala prejaviť kreativita 

uchádzača, mal by o sebe hovoriť ako o osobnosti, čo neraz predstavuje problém. Úprimne ale 

nie nápadne vyzdvihnúť svoje pozitíva, osobné kvality. Vedieť jasne a precízne vyjadriť svoje 

očakávania, svoje potreby, názory.  

Uchádzač o zamestnanie v motivačnom liste reaguje na konkrétnu pracovnú ponuku, 

inzerát. Musí z neho byť zrejmé, že pochopil ponuku a vie, o akú pozíciu ide a čo vyžaduje. 

Musí v ňom reagovať na všetky dôležité body inzerátu a vytvoriť si akúsi spätnú väzbu. 

Zároveň musí uchádzač uviesť dôvody, prečo je jeho žiadosť o prijatie zaujímavá, prečo je 

práve on pre zamestnávateľa zaujímavý. Musí tam uviesť aj schopnosti, či skúsenosti, ktoré 

ho predurčujú na vykonávanie danej pozície. 

3.3.1. Obsah motivačného listu 

Motivačný list iba sprevádza životopis, preto sa v ňom neuvádzajú fakty 

o absolvovanom vzdelaní, získanej praxi, či o pomeroch v rodine. Stačí, ak v ňom uchádzač 
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uvedie svoje najväčšie úspechy, aj to len vtedy, ak sa týkajú práce, o ktorú sa uchádza. List 

má byť stručný a výstižný, nesmie byť však strohý – treba zvoliť zlatú strednú cestu a napísať 

ho tak, aby si po jeho prečítaní personalista či šéf povedal: toto je človek, ktorého chcem 

vidieť. Všetko ostatné vyriešite až na pohovore. 

3.3.2. Štruktúra motivačného listu 

List musí mať oficiálnu hlavičku, v ktorej je adresa odosielateľa i príjemcu, úvod, 

jadro a záver. V hlavičke treba uviesť meno, priezvisko a celú adresu, to znamená  aj 

s poštovým smerovacím číslom. Ako adresáta do pravého horného rohu uvedieme názov 

spoločnosti a jej sídlo. Ak je v inzeráte uvedené meno personalistu, ktorému treba životopisy 

posielať, uvedieme ho ako prvé, aj s titulom, a nesmieme zabudnúť na oslovenie Vážený 

pán/pani. Ak list adresujeme len spoločnosti, použijeme oslovenie Vážená spoločnosť. 

 V prvom odseku stručne opíšte, odkiaľ ste sa dozvedeli o voľnom pracovnom mieste 

a o akú pozíciu máte záujem. Firma totiž môže vypísať aj tri výberové konania. Keď 

personalista otvorí Váš list, mal by jasne vedieť, o akú pracovnú pozíciu sa uchádzate. 

 Ďalší odsek by mal hovoriť o dvoch hlavných oblastiach. V prvej treba podčiarknuť 

fakty, týkajúce sa študijného i pracovného (brigádnického) zamerania, ktoré úzko 

súvisí s prácou, o ktorú sa uchádzate. To znamená vzdelanie, prípadne špeciálne 

školenia, tréningy, technické zručnosti (napr. ovládanie práce s konkrétnym 

softvérom...), momentálne zodpovednosti (napr. koordinácia projektu...). Skúste nájsť 

spojenie medzi tým, čo ponúkate Vy a tým, čo hľadá zamestnávateľ. Práve na tomto 

mieste máte šancu zdôrazniť dôvody, prečo by Vás mali pozvať na pohovor. Keď 

budete písať túto časť listu, myslite na to, že zamestnávateľ chce vedieť, čo pre neho 

môžete urobiť. Nepredpokladajte, že bude čítať medzi riadkami a domyslí si, akým 

prínosom by ste pre neho boli. 

 V druhej časti tohto odseku zvýraznite svoje osobnostné vlastnosti. Váš vek, ako 

absolventa, má totiž svoje výhody. Určite ovládate jazyk, ste schopný učiť sa, nechať 

sa formovať, a keďže nemáte záväzky, ste adaptabilný a flexibilný. Dôležité je 

zvýrazniť sa a zaujať. Ak sa na rovnakú pozíciu hlási sto ďalších uchádzačov, skúste 

zdôvodniť, prečo by mali dať šancu práve Vám. Napíšte si zoznam minimálne piatich 

dôvodov a tie sformulujte do listu. 

 Záverečný odsek väčšinou vyjadruje výzvu pre akciu, silný záujem o pohovor, čiže 

fakt, že sa chcete stretnúť a upresniť podrobnosti o Vás. Nebojte sa zdôrazniť túto 

časť, personalista to vníma ako silný prejav vášho „ja“. A to pomáha. 

Naša rada na záver:  

Dávajte pozor na gramatické chyby! Ak list pošlete aj s nimi, veľkú šancu mať 

nebudete. Skôr ako všetko vložíte do obálky alebo pripravíte na odoslanie mailom, dajte 

prečítať svoj motivačný list i životopis minimálne dvom ľuďom. Vypočujte si ich názor, 

prípadne urobte zmeny. Je dôležité, ako ľudia Vaše slová vnímajú. A nakoniec, ak 

odpovedáte mailom, životopis v každom prípade pošlite ako prílohu, motivačný list môžete 

vpísať priamo do mailu. 
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3.4. EUROPASS – doklad budúcnosti občana EÚ  

Čo je EUROPASS ? 

Nie je to preukaz, je to len názov pre doklady a potvrdenia 

o vzdelaní, praxi a schopnostiach človeka, ktorý bude v sebe zahŕňať 

päť už existujúcich dokumentov transparentnosti, ktoré majú 

niekoľko spoločných znakov, vďaka ktorým môže človek 

prezentovať svoju kvalifikáciu a schopnosti, ale  hlavne sám seba. 

Dve časti môže vyplniť priamo každý občan: životopis a jazykový 

pas, ďalšie tri časti vydávajú kompetentné organizácie občanom, 

ktorí získali určité vzdelanie. Tieto dva dokumenty si môže každý záujemca vyplniť na 

stránke CEDEFOPU – Európskeho centra pre rozvoj odbornej prípravy:  

https://europass.cedefop.europa.eu/sk/faq/curriculum-vitae-questions 

1. EUROPASS – curriculum vitae (životopis) 

Základná časť Europassu je verziou spoločného európskeho vzoru životopisu. Jasne a účinne 

informuje o spôsobilostiach a praxi uchádzača. Spoločná štruktúra vo všetkých jazykoch 

podporuje jeho prehľadnosť. 

2.  EUROPASS – Jazykový pas 

Dokument, v ktorom môže občan opísať a zaznamenať nadobudnuté jazykové a kultúrne 

zručnosti. Je to ľahko použiteľný formulár, na ktorom možno uviesť svoju úroveň znalosti 

cudzích jazykov. 

3.  EUROPASS – Mobilita 

Záznam o skúsenostiach v oblasti nadnárodnej mobility na účely vzdelávania (v odbornej 

príprave, ako aj vo vyššom vzdelaní), ktorý spĺňa isté kvalitatívne kritériá. Nepredpokladajú 

sa žiadne obmedzenia vzhľadom na vek alebo zamestnanecký stav osoby nadobúdajúcej smer 

alebo úroveň vzdelávania, či prípravy. Jeho držitelia môžu nadobudnúť skúsenosti v oblasti 

vzdelávania a učenia sa v rámci programov spoločenstva alebo i mimo nich. Ide 

o individuálny dokument, kde sú obvyklou formou opísané konkrétne skúsenosti jeho 

držiteľa, nevypĺňa ho držiteľ, ale vysielajúce a hostiteľské organizácie. 

4.  EUROPASS – Dodatok k osvedčeniu 

Vydáva sa súbežne s osvedčením o odbornom vzdelaní a príprave za účelom objasnenia 

spôsobilosti. Od ostatných dokumentov Europassu sa líši tým, že sa nevzťahuje na 

konkrétneho držiteľa, ale iba objasňuje odbornú kvalifikáciu – je teda rovnaký pre všetky 

osoby s danou kvalifikáciou. 

5.  EUROPASS – Dodatok k diplomu 

Vydávať sa bude súbežne s diplomom o ukončení vyššieho vzdelania (po povinnom vzdelaní) 

alebo s akademickým titulom. Má sprehľadniť vysokoškolské tituly v Európe, ide o osobný 

dokument, obsahujúci informácie týkajúce sa konkrétnej dráhy absolventa. Vypĺňa ho 

inštitúcia, ktorá absolventovi udelila titul. 

 

EUROPASS na Slovensku -  tí,  ktorí nemajú prístup k internetu, si budú môcť 

vyžiadať svoj životopis i jazykový pas v papierovej podobe v Národnom stredisku v tej-ktorej 

krajine. Na  Slovensku patrí Národné centrum EUROPASSU pod Ministerstvo školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky Stredisko na uznávanie dokladov o vzdelaní. 

https://europass.cedefop.europa.eu/sk/faq/curriculum-vitae-questions
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http://www.minedu.sk/europass/ 

 

3.5. Formuláre žiadostí alebo on–line pohovory 

prostredníctvom internet. formulárov 

Stále viac firiem začína používať formuláre žiadostí alebo on–

line pohovory prostredníctvom internetových formulárov ako účinný 

nástroj predvýberu uchádzačov o zamestnanie predtým, ako ich pozvú na 

osobný pohovor.  Používajú sa pri robotníckych, ale aj pri úradníckych profesiách. Formuláre 

majú viacero strán a pýtajú sa na osobné údaje (národnosť, miesto narodenia), vzdelanie 

a prax, pracovné skúsenosti, zdravotný stav, odborné referencie, záľuby a spoločenský život. 

Tiež je v celku normálne, ak sa vo formulári pýtajú na informácie o profesii 

a zamestnávateľovi Vašich rodičov alebo partnera. 

4. PRIJÍMACIE A VÝBEROVÉ KONANIE 

Odpovedali ste na inzerát a Vaše Curriculum vitae (životopis), motivačný list 

a žiadosť do zamestnania urobili náležitý dojem? Gratulujeme, ste na najlepšej ceste 

k úspechu. Vyhrané ale zďaleka nemáte. Čaká Vás osobný pohovor v kancelárii Vášho 

budúceho zamestnávateľa. Účelom osobného  pohovoru je overiť, či z Vás Vaše znalosti, 

schopnosti, zručnosti, profesijné skúsenosti a charakterové vlastnosti robia toho najlepšieho 

možného kandidáta pre danú pozíciu. Cieľom pohovoru je tiež zoznámiť Vás bližšie s firmou 

a náplňou Vašej budúcej práce. Niekedy býva prvý osobný pohovor pod vedením niektorého 

zo zamestnancov personálneho oddelenia a slúži ako úvod k prípadným ďalším kolám 

prijímacieho konania. 

Ak tento pohovor úspešne absolvujete, 

nasleduje často ďalší, cielenejšie zameraný na 

preskúmanie Vášho prínosu pre zamestnávateľa 

v prípade, že prácu dostanete. Tohto 2. kola sa 

zúčastní Váš budúci nadriadený (možno dokonca 

niekto z vyššieho vedenia firmy), a prípadne aj 

zástupca personálneho oddelenia. Počas tohto 

pohovoru je mimoriadne dôležité zanechať čo najlepší 

dojem. 

Ku koncu tohto druhého pohovoru sa zvyčajne preberajú podmienky Vášho budúceho 

zamestnania. Pripravte sa na to, že sa bude hovoriť o Vašej mzde, sociálnych výhodách a pod. 

Niekedy táto etapa pohovoru naznačuje koniec prijímacieho pohovoru. Môžete tak odhadnúť, 

či dané miesto skutočne dostanete. 

Na záver prijímacieho konania by ste mali byť informovaný o ďalších krokoch 

zamestnávateľa, predovšetkým akým spôsobom (dopisom, e-mailom, telefonicky) a kedy 

budete informovaný, či ste miesto dostali. Ak odpoveď v dohodnutom termíne nedostanete, 

počkajte ešte 2-3 dni a potom zatelefonujte. Máte právo vedieť, ako sa vo Vašom prípade 

firma rozhodla. 

http://www.minedu.sk/europass/
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4.1. Dôsledná príprava je polovicou úspechu     

Pri pozvaní na pohovor Vám zamestnávateľ oznámi, kde a kedy, prípadne i s kým sa 

pohovor uskutoční. Ubezpečte sa, že ste informácie zachytili správne, a adresu si vyhľadajte 

na mape. Ak hľadáte prácu v rámci celého Slovenska a nepoznáte mesto, v ktorom bude 

pohovor, pomôžu Vám detailné mapy. Nájdete ich na internete, môžete si ich vytlačiť a vziať 

so sebou. 

Pracovný pohovor v rodnom meste Vám poskytne výhodu 

znalosti okolia. Ak ste z veľkého mesta, je pravdepodobné, že 

nepoznáte všetky ulice a podnikové budovy v nich. V takom 

prípade si choďte vopred overiť adresu, prípadne možnosti 

parkovania a zmerajte si aj čas potrebný na cestu tam. Je to 

maličkosť, ale výborne Vám pomôže zredukovať stres v deň 

pracovného pohovoru. Pôjdete už totiž do známeho prostredia. 

Naša rada:  

Rezervujte si čas na posledné úpravy Vášho výzoru a upokojenie sa. Docielite to tak, 

že budete v budove firmy aspoň 15 minút pred začiatkom pohovoru. 

4.2. Ako sa pripraviť na prijímací pohovor 

Pozvanie na pohovor je signálom, že už budete súperiť iba s niekoľkými kandidátmi, 

ktorí podobne ako vy splnili základné podmienky. Odborníci varujú, že by ste nemali pokaziť 

svoje šance tým, že  sa spoľahnete na improvizáciu – napriek priaznivým vyhliadkam sa na 

pohovor treba pripraviť. Po prvé preto, že pohovor sa bude odohrávať na neznámej pôde, kde 

navyše môžete byť sám proti niekoľkým z výberového tímu, po druhé preto, že prípravou tiež 

znížite napätie, ktoré vo Vás takáto chvíľa môže vyvolať.  

 Prvým krokom je pripomenúť si, aké informácie o Vás už budúci zamestnávateľ má. Na   

tento účel Vám môže dobre poslúžiť kópia materiálov, ktoré ste k žiadosti o prijatie do 

zamestnania priložili. Pripravte sa na to, že pri pohovore si budú chcieť overiť niektoré 

body, ktoré ste v životopise uviedli. Ak ste sa napríklad pochválili perfektnou 

angličtinou, nemalo by Vás zaskočiť, ak bude aspoň časť prijímacieho pohovoru vedená 

po anglicky. 

 Druhým krokom je zopakovať si všetko, čo viete o predmete činnosti danej firmy. 

Najlepšie je získať tieto informácie priamo zvnútra organizácie. Pre základnú orientáciu 

však dobre poslúžia aj články v denníkoch, či odborných časopisoch. 

 Čo očakávajú zamestnávatelia od svojich pracovníkov? – schopnosť učiť sa a rozvíjať 

pracovné zručnosti, schopnosť počúvať a komunikovať, viesť a zvládať kontakty, 

prispôsobivosť a tvorivé reakcie, zvládanie neúspechu, či prekážok v práci, 

sebaovládanie, spoľahlivosť, výkonnosť, inovatívnosť, iniciatívu, schopnosť 

spolupracovať, tímovo pracovať, flexibilitu. Znamená to teda, že nielen vedomosti a prax 

sú dôležité pre potenciálneho zamestnávateľa, ale aj ďalšie kvality, ktoré sa nazývajú 

emocionálna inteligencia. 
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4.2.1. Čas príchodu   

Prísť neskoro na pohovor sa naozaj nevyplatí. Nielenže sa 

dostanete do stresu a prídete udychčaný a spotený, ale na poslednú 

chvíľu nepochybne zistíte, že ste niečo zabudli doma alebo na 

parkovisku. Predovšetkým ale dávate ľuďom, ktorí na Vás čakajú, signál, že nie ste dôsledný 

a Vaše organizačné schopnosti, plánovanie a dôslednosť majú štrbiny. A hoci sa 5 až 10 

minút dá ospravedlniť, ak meškáte viac ako 15 minút, môže Vás to stáť aj vylúčenie 

z výberového procesu. Byť presný je ďalší aspekt, tvoriaci pozitívny prvý dojem. 

4.2.2. Oblečenie 

Vedeli ste, že prvý dojem je 60 % úspechu? Čo si v deň 

pohovoru oblečiete, má veľmi dôležitú úlohu. Malo by Vás to 

vystihovať. Preto pri zvažovaní Vášho oblečenia berte do úvahy tri 

základné pravidlá: čistotu, vkus a profesionalitu. Vaším cieľom nie je 

vyhrať súťaž krásy, ale zaistiť, aby Váš vzhľad bol zodpovedajúci, nerušivý a dovolil 

sústrediť sa na Vaše zručnosti, talent a osobnosť. 

Ale nielen oblečenie tvorí dobrý dojem. Zamyslite sa aj nad Vaším účesom 

a doplnkami. Uvedomte si, že menej je niekedy viac. A rovnako dôležité sú aj topánky. Ak aj 

nevoňajú novotou, určite by mali byť dokonale čisté. 

Oblečenie a celkový vzhľad je vlastne prvé, čo si zamestnávateľ alebo ním poverený 

personalista všimne. Na pracovný pohovor by si uchádzači mali obliecť formálne oblečenie, 

pokiaľ je to firma bežného zamerania. Jediné výnimky sú povolené pri 

umeleckých, prípadne reklamných agentúrach a firmách. Tam je to práve 

naopak, oblečenie musí byť nápadné a extravagantné. V žiadnom 

prípade sa na pohovor nechodí s igelitkou. 

 

Čo môže napríklad ohroziť vašu kariéru? 

Príčesky a parochne, rybárske svetre s nórskymi vzormi, 

tričká s nápismi, športová obuv v kombinácii s oblekom, kožené nohavice, nápadné ozdoby 

do vlasov, priehľadné materiály, kvetované šaty a blúzky, deravé pančuchové nohavičky, 

príliš krátke ponožky, viditeľná podšívka nohavíc, čierna podprsenka pod bielou blúzkou, 

pruhované tričko pod bielou košeľou, vulgárne kravaty, večerné šaty nosené cez deň, 

niekoľko pier v hornom vrecku obleku, pokrčené nohavice, čierna, nestriedaná inou farbou, ... 

Naša rada znie:  

Pripravte a vyskúšajte si oblečenie vopred. Neobliekajte sa do niečoho, čo Vám 

nepristane a v čom sa cítite nepohodlne. 

4.2.3. Správanie  

Buďte nadšený a horlivý – nič nepriťahuje tak ľudí,  ako nadšenie. 

Kandidáti, ktorí prejavia túto vlastnosť, majú výhodu ešte predtým, než je 
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čokoľvek povedané. Keď vojdete do miestnosti, usmejte sa pri pozdrave. Dôležitý je tiež očný 

kontakt, pretože to hovorí o tom, že nemáte čo skrývať a zaujíma nás téma rozhovoru, 

pozerajte sa na ľudí priamo. 

Ak pri pohovore sedíte, uistite sa, že dobre sedíte. Mierny náklon 

dopredu vyvoláva dojem záujmu. Nezáleží na tom, či máte nohu cez nohu 

alebo nie, ale nemeňte neustále polohu, pretože to ruší pri sústredení. Ruky by 

mali byť na kolenách alebo na operadle stoličky. Gestá vnášajú pestrosť do 

Vášho prednesu a Vy môžete príležitostne využívať ruky, ale príliš veľa 

gestikulácie znamená úzkosť a napätie, takže na to si treba dať pozor.  

Hlas – tréma pri pohovore robí svoje, niekto hovorí príliš rýchlo, niekto 

koktá, niekto potichu, niekto odpovedá len áno, nie. Skúste sa uvoľniť, 

predstavte si, že hovoríte s niekým, koho dobre poznáte a hovorte jednoducho. 

Trémou trpí každý človek. Jedným z nástrojov, ako si poradiť s trémou je dobre 

sa pripraviť na pohovor, mať premyslené čo budem hovoriť o sebe. Tréma sa nie 

vždy prejavuje navonok, môžete cítiť, že sa Vám potia dlane, zviera sa Vám žalúdok, klepú 

kolená, ale nikto iný si to nevšimne.  Pred vstupom do miestnosti sa niekoľkokrát zhlboka 

nadýchnite. Vdychujte pomaly nosom a pokúste sa naplniť vaše pľúca. Napočítajte do troch 

a pomaly vydychujte ústami. 

4.2.4. Informácie o firme 

Hoci sa mnohým zdá, že je banálne hľadať si vopred informácie o firme, do ktorej idú 

na pohovor, nie je to tak. Budúceho zamestnávateľa určite zaujíma, prečo 

chcete pracovať práve pre neho, a či vlastne viete, čomu sa firma venuje.  

Uchádzač musí poznať dostupné informácie o pozícii, o ktorú má 

záujem. Dôležité je získať aj základné informácie o firme (čím sa firma 

zaoberá, či je jej majiteľom zahraničný vlastník, ako dlho je na trhu). 

Pokojne môžete dostať otázky typu: 

♦ Čo viete o našej spoločnosti?   

♦ Ako dobre poznáte naše produkty? 

♦ Čo si myslíte o našej najnovšej reklame, ktorá teraz beží v televízií? 

♦ Na základe znalosti našich služieb, čo by podľa Vás zlepšilo náš imidž? 

♦ Môžete porovnať náš hlavný produkt s nosným produktom nášho hlavného konkurenta? 

♦ Prečo ste sa rozhodli uchádzať sa o prácu u nás? Čo Vás na našej firme zaujalo? 

♦ Čo môžete našej spoločnosti ponúknuť? 
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4.2.5. Poznajte svoje silné a slabé stránky  

Vaše schopnosti musia zodpovedať nárokom na 

pracovné miesto a požiadavkám firmy. Ak je to tak, Vašou 

úlohou je dokázať, že ste presne ten, ktorého firma potrebuje. 

Na pomoc si vezmite inzerát s popisom náplne práce a pripravte 

si vopred príklady, ako môžete aplikovať Vaše znalosti. 

Otázkam o dobrých a zlých stránkach sa nevyhýbajte. Ak od 

Vás nechcú presný počet, vymenujte viac dobrých a len 2 – 3 

zlé vlastnosti. Nebojte sa priznať svoje nedostatky, 

zamestnávateľ ocení, že si ich uvedomujete, a že ich chcete odstrániť. Zvážte pritom, ktoré 

dobré vlastnosti sú dobré aj pre pozíciu, o ktorú sa uchádzate. Pri vymenúvaní si pomôžte 

inzerátom, v ktorom firma opísala požiadavky na uchádzača. 

4.2.6. Čo sa Vás môžu spýtať?  

♦  Čo by ste nám povedali o sebe ? ( Je to otázka, ktorá má vlastne pretlmočiť Váš 

štruktúrovaný životopis do neformálnej podoby. Je to úvod rozhovoru a pravdepodobne 

nebudú od Vás chcieť, aby ste hovorili na túto tému príliš dlho) 

♦  Aké sú Vaše tri najsilnejšie stránky? 

♦  Čo považujete za svoju slabú stránku? Ako to môže narušiť Vaše výkony? 

♦ Máte nejaké špeciálne charakteristiky, ktoré Vás postavia pred Vašich konkurentov? Čo 

si myslíte, aké sú Vaše prednosti oproti  iným kandidátom? (Otázka vyžaduje, aby ste sa 

sám seba ocenili. Tu ukážete, či sa viete „predať“ bez toho, aby ste boli príliš agresívny, 

alebo naopak nezdravo skromný.) 

♦  Prečo si myslíte, že ste ideálny kandidát na túto pozíciu? 

♦ Aký najväčší úspech ste doteraz dosiahli? (Prirodzene sa zameriate na to, čo sa Vám 

skutočne podarilo, ale pri tejto otázke je dobré spomenúť aj nejaký neúspech, aby ste 

zachovali vyváženosť)  

♦ Čo by ste chceli dosiahnuť vo svojom živote napríklad o päť rokov? (Na túto otázku by 

ste sa mohli vopred pripraviť a premyslieť si vhodnú odpoveď. Ak zareagujete v takom 

zmysle, že tak ďaleko dopredu ste zatiaľ nepremýšľali, môžu Vás považovať za 

človeka, ktorý nie je schopný stanoviť si ciele a to nemusí byť dobrá vizitka.)  

♦ Čomu by ste sa venovali, keby ste si nemuseli zarábať na živobytie? (Podľa  skúseností 

personalistov sa väčšina kandidátov snaží zalichotiť personalistovi tým, že tvrdia, že by 

i tak chceli pracovať v rovnakom odbore ako je predmet činnosti firmy. Ak je Vaša 

perspektívna pozícia skutočne tým, čo Vás najviac zaujíma, neváhajte to vysvetliť. Ak 

to tak nie je, vyvarujte sa radšej prílišného nadšenia.) 

♦  Prečo Vás zaujíma práve práca v našej firme? 

♦   Čo si na Vašej práci najviac cenil Váš bývalý 

zamestnávateľ? 

♦  Kedy by  ste mohli nastúpiť do zamestnania u nás? 
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♦  Dala Vám podľa Vás škola niečo pre ďalší praktický život? 

Ak položenej otázke nerozumiete, požiadajte o jej konkrétnejšie vysvetlenie. Prípadne 

sa vhodnou otázkou uistite, či ste pochopili správne. Ak Vám položia osobnú otázku, ktorú 

nemajú právo klásť, nereagujte stroho a odmietavo, ale skúste sa zamestnávateľa spýtať, 

prečo ho zaujímajú práve takéto súkromné informácie a ako môžu ovplyvniť Vaše prípadné 

umiestnenie vo firme. Ak sa predsa len rozhodnete odpovedať na konkrétnu otázku, 

odpovedajte pravdivo a stručne. Nezdôverujte sa so svojimi osobnými či rodinnými 

problémami, plánmi alebo záväzkami, odpovedajte stručne. 

Na pohovore sa nesmú pýtať na: náboženstvo, politickú príslušnosť, odborovú 

činnosť, sexuálnu orientáciu, majetkové pomery, žien na prípadné tehotenstvo. 

Keďže väčšina absolventov nemá za sebou prax v odbore, otázky na pohovore budú 

smerované na štúdium. 

♦ Prečo ste sa rozhodli pre štúdium na SOŠ? (prípadne inej) 

♦ Prečo práve tento odbor? 

♦ Aké predmety ste mali radi? 

♦ Aký ste boli študent? 

♦ - nebudú chýbať ani otázky o tom, aké sú predstavy 

uchádzača o jeho kariére, obsahu práce, či napríklad 

o vysnívanom šéfovi 

Nehovorte len o štúdiu a praxi, ale spomeňte aj rôzne 

aktivity či činnosti, ktoré ste robili   popri tom a môžu byť pre Vás užitočné. 

Naša rada znie:  

Spolu s novými ľuďmi firmy hľadajú aj nové riešenia. Preto im musíte ponúknuť Vaše 

silné stránky a presvedčivo vysvetliť, akým prínosom pre firmu budete. 

4.2.7. Otázky pre zamestnávateľa 

Pýtať sa na pohovore na firmu nie je vhodné, myslia si mnohí adepti na pracovné 

miesto. Naopak, otázkami, nasmerovanými na zamestnávateľa vyjadríte svoj záujem. 

Pracovný pohovor je vzájomná výmena informácií, preto by sa obe strany mali o sebe 

dozvedieť čo najviac informácií, ktoré sa stanú základom pre konečné rozhodnutie. Nebojte 

sa preto pýtať a pripravte si niekoľko otvorených otázok, prostredníctvom ktorých Vám 

zamestnávateľ priblíži, ako je to u nich.  

Napríklad:  

♦ Aká bude presne moja náplň práce? 

♦ Akou formou prebehne zapracovanie? 

♦ Aký typ ľudí sa podľa Vás najlepšie hodí na túto prácu?  

♦ Môžete mi opísať atmosféru vo firme? 

♦ S akými klientmi najčastejšie pracujete? 

Pracujú sa aj nadčasy? 

Kedy vám môžem zavolať, aby som sa dozvedel, ako ste sa rozhodli? 

Naša rada znie:  
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Vystihnite správnu chvíľu na Vaše otázky, buď počas pohovoru, alebo na jeho konci. 

Pozor však!!! Neskáčte hovoriacemu do reči, to sa aj u najväčších nadšencov považuje za 

prejav neúcty. 

4.2.8. Ostatné dôležité drobnosti 

a) Čo si so sebou vziať?  

Cigarety, žuvačku, keksy a knihu na čítanie nechajte doma. 

Doklady, ktoré si budete musieť vopred pripraviť tvoria kópie Vášho 

životopisu, doklady o vzdelaní, odporúčania z predchádzajúceho 

pracoviska či školy, vzorky Vašej práce (projekty, nákresy, výpočty 

a podobne). A nezabudnite na úsmev a dobrú náladu. Chýbať by Vám 

nemalo ani pero a blok, do ktorého by ste si chceli zapísať poznámky, či 

už počas pohovoru alebo tesne po ňom. Ak potrebujete, vezmite si 

okuliare, osobné doklady a zíde sa aj mobilný telefón. Najmä ak meškáte 

a chcete oznámiť personalistovi dôvod. 

 

b) Kto podá ruku prvý?  

Podávať ruku by mali ľudia, ktorí Vás na pohovor pozvali. Zrejme 

hneď pri príchode Vás niekto privíta a zároveň Vám potrasie rukou. Ak sa 

na pohovore zúčastnia aj ďalší ľudia, možno Vám ruku podajú aj oni, ale 

ak tak neurobia, nepodávajte im ju Vy. Môžete však podať ruku ako prvý. 

Tým prejavíte nielen svoju slušnosť a znalosť podnikovej etiky, ale 

ukážete aj svoju iniciatívu. 

Samotný stisk by nemal byť ani slabý, ani silný. Slabé podanie ruky môže pokaziť 

Vaše šance, pretože je signálom Vašej neistoty a nedostatočného záujmu. Príliš silný stisk je 

zase nepríjemný pre toho druhého. Stisnite ruku tak, aby to bolo prejavom Vašej istoty 

a zároveň taktnosti. 

 

c) Koľko si pýtať?  

Nedajte sa otázkou na plat zaskočiť. Vopred si urobte malý 

prieskum, aby ste vedeli, koľko si môžete pýtať. Fakty o výškach 

platov hľadajte v miestnych novinách, ktoré uverejňujú platové 

priemery v regióne, prípadne kontaktujte obchodnú komoru alebo 

personálne agentúry a požiadajte ich o informácie o platových 

podmienkach vo Vašom odbore. Ďalším zdrojom informácií o platoch sú inzeráty podobných 

voľných miest. Opýtať sa môžete aj Vašich známych a ľudí, o ktorých viete, že by Vám mohli 

poskytnúť všeobecnú informáciu o platoch v aktuálnej profesii. 

 

d) Spýtajte sa pred pohovorom sami seba 

1. ČO? Porozmýšľajte, akú máte kvalifikáciu a pracovné skúsenosti. Vaše záujmy a ciele 

musia vychádzať z Vašich schopností. Ak ste túto skutočnosť pri budovaní kariéry 

doteraz nebrali do úvahy, je najvyšší čas. 
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2. AKO? Aké pracovné podmienky uprednostňujete? Čo je pre Vás dôležité z hľadiska 

pracovnej atmosféry? Motivuje Vás stres, napätie a tlak termínov, alebo túžite po pokoji 

a rovnováhe? Chcete skôr organizovať alebo nachádzať nové stratégie a riešenia? 

3. KDE? Ste schopný odísť za prácou do iného mesta, prípadne zahraničia? Skúste si 

uvedomiť aj to, aká veľkosť firmy či kancelárie by Vám vyhovovala najväčšmi. Mali by 

ste záujem o prácu doma? Treba si zvážiť aj vzdialenosť miesta práce a miesta trvalého, 

príp. prechodného bývania. 

4. KEDY?  Chcete nastúpiť v najbližšom možnom termíne alebo sa chcete ešte dôkladnejšie 

poobzerať na trhu práce? 

5. KOĽKO? V zahraničí jestvuje popri práci na plný alebo polovičný úväzok niekoľko 

ďalších variantov. Skúste si zaobstarať dostatok informácií o ďalších možnostiach (práca 

na dohodu, personálny lízing, zmluva o diele atď.) a porozmýšľajte, ktorú by ste z Vášho 

pohľadu ohodnotili ako optimálnu. 

 

e) Chce to prax 

Tak, ako pred získaním vodičského preukazu alebo skúšky z plávania musíte venovať 

tréningu  primerané množstvo času, tak isto sa treba dnes pripraviť sa na prijímací pohovor. 

Jedine prax Vám zaručí dobrý výsledok. 

Ako ju získate? Nájdite si partnera na tzv. hranie rolí, simulovanie situácie. Na konci 

požiadajte Vášho známeho o názor a skúste to znovu. Uvidíte, že druhýkrát už budete lepší. 

Naša rada znie:   

Lichôtky Vám však nepomôžu. Preto oslovte človeka, ktorý sa nebude báť Vás aj 

kritizovať, a to nielen Vaše odpovede, ale aj reč tela, slová, ktoré ste volili, úsmev, oblečenie, 

výrazy tváre, entuziazmus a celkový dojem. Precvičovať si odpovede na otázky môžete aj 

pred zrkadlom. Pozorujte svoju mimiku a gestá, prípadne sa nahrajte na magnetofón a potom 

zhodnoťte svoj prejav a tón hlasu. Pri počúvaní nahrávky počítajte tzv. výplňové slová, ktoré 

často používate (napr.: aha, hmm, dobre, áno) a snažte sa ich pri ďalšom pokuse eliminovať. 

 

f) Ach, tie mobily!  

Je celkom možné, že počas pracovného pohovoru Vám vo vrecku či 

v kabelke zazvoní telefón. Čo robiť? Ak ste ho zabudli vypnúť pred vstupom do 

miestnosti, urobte tak hneď a ospravedlňte sa. V nijakom prípade hovor 

neprijímajte a už vôbec nepozerajte, kto Vám volal. 

Čo dodať na záver?  

Hoci sa môže zdať, že príprava na pracovný pohovor je dosť 

komplikovaná a skladá sa z mnohých krokov, verte, že dnes sa vyplatí do tejto prípravy 

investovať námahu i čas. 

5. MOŽNOSTI  ĎALŠIEHO  VZDELÁVANIA 

5.1. Nadstavbové a pomaturitné štúdium  

Nadstavbové štúdium je určené pre absolventov trojročných 

učebných odborov stredných odborných škôl, ktorí už majú stredné 
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odborné vzdelanie. Organizuje sa ako denné štúdium, štúdium popri zamestnaní alebo ako 

kombinované štúdium. Ukončuje sa maturitnou skúškou. 

Pomaturitné štúdium je určené pre absolventov študijných odborov s maturitou, ktorí 

už majú úplné stredné odborné vzdelanie. Organizuje sa ako denné štúdium, štúdium popri 

zamestnaní alebo ako kombinované štúdium. Trvá podľa typu 6 mesiacov až 3 roky. 

Ukončuje sa záverečnou pomaturitnou skúškou, tzv. druhou maturitou, alebo absolutóriom. 

Naša škola ponúka tri dvojročné nadstavbové odbory:  

 SPOLOČNÉ STRAVOVANIE 

 VLASOVÁ KOZMETIKA 

 PREDAJ A SERVIS VOZIDIEL 

http://www.soslc.sk/nadstavbov-tdium-pre-rok-20142015 

 

 

Zoznam stredných škôl – databáza Ústavu informácií a prognóz školstva (sekcia 

regionálneho školstva) 

http://www.uips.sk/rs/index.html  

 

5.2. Vysoká škola  

Na portáli www.iedu.sk sa nachádzajú komplexné informácie, ktoré Vám pomôžu pri 

orientácii o možnostiach vzdelávania na vysokej škole. 

1. Užitočné informácie pre uchádzačov o štúdium na VŠ - 

http://vs.iedu.sk/sk/welcome 

2. Portál vysokých škôl - http://www.portalvs.sk/sk/ 

Register vysokých škôl podľa databázy Ústavu informácií a prognóz školstva sa 

nachádza na http://www.uips.sk/prehlady-skol/prehlad-vysokych-skol 

Zoznam všetkých slovenských a českých vysokých škôl s linkami na ich oficiálne 

stránky:    http://www.univerzita.net/ 

Ploteus – medzinárodný viacjazyčný portál o možnostiach odborného vzdelávania a 

štúdia v rámci Európy:     

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=sk&catId=9522&myCatId=9522&parentId=20&acr

o=news&function=newsOnPortal 

Stránka vysokých škôl s hodnotením študentov: 

 http://www.eduworld.sk/sk/skoly/vysoke-skoly 

 

Jedna z možností je štúdium na detašovanom pracovisku v regióne. V súčasnosti sú to 

pracoviská: 

Škola Fakulta Poznámka Forma Mesto 

UKF Nitra FF 

Odbor - kulturo-

lógia - riadenie 

kultúry a turiz-

mu 

externá Lučenec 

http://www.soslc.sk/nadstavbov-tdium-pre-rok-20142015
http://www.uips.sk/rs/index.html
http://www.iedu.sk/
http://vs.iedu.sk/sk/welcome
http://www.portalvs.sk/sk/
http://www.uips.sk/prehlady-skol/prehlad-vysokych-skol
http://www.univerzita.net/
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=sk&catId=9522&myCatId=9522&parentId=20&acro=news&function=newsOnPortal
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=sk&catId=9522&myCatId=9522&parentId=20&acro=news&function=newsOnPortal
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UKF Nitra FSVaZ 
Pedagogické 

pracovisko 
 Lučenec 

Slovenská poľnohospodárska 

univerzita Nitra 
FEM 

Regionálne cen-

trum vzdeláva-

nia 

 Lučenec 

Slovenská poľnohospodárska 

univerzita Nitra 
FEŠaRR 

Regionálne cen-

trum vzdeláva-

nia 

 Lučenec 

UMB Banská Bystrica PdF   Rimavská Sobota 

UJS Komárno PdF 
Detašované pra-

covisko 
 Lučenec 

Vysoká škola ekonómie a 

manažmentu verejnej správy 

Bratislava 

 

Informačno-

konzultačné 

stredisko 

externá Lučenec 

5.3. Celoživotné vzdelávanie  

Akadémia vzdelávania, Bratislava – vzdelávanie dospelých vo 

všetkých odboroch, rekvalifikačné a jazykové kurzy, tvorba a realizácia 

vzdelávacích programov na objednávku 

http://www.aveducation.sk/ 

Asociácia inštitúcií vzdelávania dospelých – zoznam a kontaktné 

informácie viac ako 100 inštitúcií zaoberajúcich sa vzdelávaním dospelých 

na Slovensku:    http://www.aivd.sk/ 

Vzdelávanie.sk – interaktívne vyhľadávanie kurzov, seminárov, školení a pod. podľa 

zvolených kritérií v databáze kurzov vzdelávacích inštitúcií z celého Slovenska 

http://www.vzdelavanie.sk/ 

Vyhľadávač na serveri zoznam.sk – vyhľadávanie kurzov, školení, vzdelávacích 

podujatí  

http://www.zoznam.sk/katalog/Vzdelavanie/Vzdelavanie-rozvoj-ine/ 

 

 

6. PRACOVNÁ ZMLUVA A VZNIK PRACOVNÉHO POMERU 

Pri vstupe do nového zamestnania Vás čaká dôležitý právny úkon 

– podpis pracovnej zmluvy. Pracovno-právny vzťah medzi 

zamestnancom a zamestnávateľom sa riadi zákonom č.311/2001 Z.z. 

Zákonníkom práce (ďalej len ZP). 

Pracovný pomer sa zakladá písomnou pracovnou zmluvou medzi 

zamestnávateľom a zamestnancom. Jedno písomné vyhotovenie 

pracovnej zmluvy je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi. 

Pred uzavretím pracovnej zmluvy je zamestnávateľ povinný, 

podľa § 41 ZP, oboznámiť zamestnanca s právami a povinnosťami, ktoré pre neho 

http://www.aveducation.sk/
http://www.aivd.sk/
http://www.vzdelavanie.sk/
http://www.zoznam.sk/katalog/Vzdelavanie/Vzdelavanie-rozvoj-ine/
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z pracovnej zmluvy vyplývajú, a s pracovnými a mzdovými podmienkami, za ktorých má 

prácu vykonávať. 

Zamestnávateľ môže od fyzickej osoby ktorá sa uchádza o prvé zamestnanie, 

vyžadovať len informácie, ktoré súvisia s prácou, ktorú má vykonávať. Zamestnávateľ môže 

od fyzickej osoby, ktorá už bola zamestnávaná, požadovať predloženie pracovného 

posudku a potvrdenia o zamestnaní. 

Zamestnávateľ nesmie vyžadovať od fyzickej osoby  informácie o: 

 tehotenstve, 

 rodinných pomeroch, 

 bezúhonnosti  

 politickej, odborovej a náboženskej príslušnosti. 

Zamestnávateľ pri prijímaní fyzickej osoby do zamestnania nesmie porušiť zásadu 

rovnakého zaobchádzania, ak ide o prístup k zamestnaniu. 

Pracovný čas zamestnanca je najviac 40 hodín týždenne, pričom v priebehu 24 hodín 

nesmie presiahnuť 8 hodín. Zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi, ktorého 

pracovná doba je dlhšia ako  štyri hodiny prestávku na odpočinok v trvaní 30 minút. 

Pracovný pomer na základe pracovnej zmluvy vzniká dňom, ktorý bol dojednaný 

v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce. 

Zamestnávateľ je povinný dohodnúť v nej, podľa § 43 ZP, so zamestnancom podstatné 

náležitosti, ktorými sú: 

 druh práce, na ktorý sa prijíma (opis pracovných činností), 

 miesto výkonu práce (obec a organizačnú časť, alebo inak určené miesto), 

 deň nástupu do práce, 

 mzdové podmienky, ak nie sú dohodnuté v kolektívnej zmluve. 

Zamestnávateľ uvedie v pracovnej zmluve aj ďalšie pracovné podmienky, a to: 

 výplatné termíny, 

 pracovný čas,  

 výmeru dovolenky, 

 dĺžku výpovednej doby. 

 

Naša rada znie:   

Vždy trvajte na tom, aby vo vašej pracovnej zmluve boli presne stanovené mzdové 

podmienky v prípade, že nemáte kolektívnu zmluvu, kde by boli presne špecifikované 

a v pracovnej zmluve by bol na ne odkaz. Mzda stanovená v pracovnej zmluve nesmie byť 

nižšia ako je minimálna mzda. 

 

Zamestnancovi, ktorý má miesto výkonu práce v cudzine a čas zamestnania 

v cudzine presiahne jeden mesiac, zamestnávateľ v pracovnej zmluve uvedie: 

 dobu výkonu práce v cudzine, 

 menu, v ktorej sa bude vyplácať mzda, prípadne jej časť, 

 ďalšie plnenia spojené s výkonom práce v cudzine v peniazoch alebo naturáliách, 

 prípadné podmienky návratu zamestnanca z cudziny. 
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V prípade, že písomná pracovná zmluva neobsahuje uvedené pracovné podmienky, 

zamestnávateľ je povinný podľa § 44 ZP, najneskôr do jedného mesiaca od vzniku 

pracovného pomeru vyhotoviť zamestnancovi písomné oznámenie, ktoré ich obsahuje. 

Zamestnávateľ a zamestnanec môžu v pracovnej zmluve dohodnúť ešte podmienky, 

o ktoré majú záujem, napr. hmotné výhody alebo skúšobnú lehotu. Skúšobná doba je najviac 

tri mesiace.  

6.1. Pracovný pomer na neurčitý čas  

Pracovný pomer je dohodnutý na neurčitý čas, ak nebola v pracovnej zmluve 

výslovne určená doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve, alebo pri jej zmene neboli 

splnené zákonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na určitú dobu. Pracovný 

pomer je uzatvorený na neurčitý čas aj vtedy, ak pracovný pomer na určitú dobu nebol 

dohodnutý písomne. 

6.2. Pracovný pomer na určitú dobu 

Pracovný pomer na určitú dobu možno dohodnúť najdlhšie na dva roky. Pracovný 

pomeru možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac dvakrát. 

Opätovne dohodnutý pracovný pomer na určitú dobu je pracovný pomer, ktorý má vzniknúť 

pred uplynutím šiestich mesiacov po skončení predchádzajúceho pracovného pomeru na 

určitú dobu medzi istými účastníkmi. 

Predĺžiť alebo opätovne dohodnúť pracovný pomer na určitú dobu nad dva roky 

možno len z dôvodu: 

 zastupovania zamestnanca, 

 vykonávania prác, pri ktorých je potrebné podstatne zvýšiť počet zamestnancov na 

prechodný čas nepresahujúci osem mesiacov v kalendárnom roku, 

 sezónnych prác, ktoré sa každoročne opakujú a nepresiahnu osem mesiacov v roku, 

 dohodnutého v kolektívnej zmluve. 

Dôvod na predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie 

v pracovnej zmluve.  

Zamestnanca v pracovnom pomere na určitú dobu nemožno zvýhodniť alebo 

obmedziť, najmä ak ide o pracovné podmienky súvisiace s bezpečnosťou a ochranou zdravia 

pri práci, v porovnaní so zamestnancom v pracovnom pomere na neurčitý čas. 

Zamestnávateľ informuje vhodným spôsobom zamestnancov v pracovnom pomere 

na určitú dobu a zástupcov zamestnancov o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa 

u neho uvoľnili (§ 48). 

6.3. Pracovný pomer na kratší pracovný čas 

Zamestnávateľ môže so zamestnancom dohodnúť v pracovnej 

zmluve kratší pracovný čas, ako je ustanovený týždenný pracovný čas. 
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Kratší pracovný čas nemusí byť rozvrhnutý na všetky pracovné dni. 

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratší pracovný čas patrí mzda 

zodpovedajúca dohodnutému kratšiemu pracovnému času. 

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratší pracovný čas sa nesmie zvýhodniť alebo 

obmedziť v porovnaní so zamestnancom zamestnaným na ustanovený týždenný pracovný 

čas. 

Zamestnávateľ informuje zrozumiteľným spôsobom zamestnancov a zástupcov 

zamestnancov o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený 

týždenný pracovný čas (§ 49). 
 

 

6.4. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 

6.4.1. Dohoda o vykonaní práce 

Dohodu o vykonaní práce možno uzatvoriť s fyzickými osobami, ktoré 

majú pracovný pomer, ale aj s tými bez zamestnania. Dokonca ju môžete 

podpísať aj u toho istého zamestnávateľa, u ktorého už pracujete. Tiež môžete 

uzatvoriť niekoľko dohôd, či už súčasne, alebo za sebou – musíte však spĺňať 

podmienku, že vykonávanie takejto práce nepresiahne 350 hodín za rok 

u jedného zamestnávateľa.  Písomná dohoda o vykonaní práce sa uzatvára najneskôr deň pred 

dňom začatia výkonu práce, musí byť vymedzená pracovná úloha, dohodnutá odmena za jej 

vykonanie, doba a rozsah práce, ak jej rozsah nevyplýva priamo z vymedzenia pracovnej 

úlohy. 

6.4.2. Dohoda o pracovnej činnosti 

Dohodou o pracovnej činnosti možno vykonávať pracovnú činnosť v rozsahu najviac 

10 hodín týždenne. Uzatvára sa písomne a musí byť dohodnutá práca, odmena, rozsah 

pracovného času a doba, na ktorú sa dohoda uzatvára. 

6.4.3. Dohoda o brigádnickej práci študentov 

Po novom bude môcť zamestnávateľ uzatvoriť dohodu o brigádnickej práci študentov             

s fyzickou osobou, ktorá má štatút žiaka strednej školy alebo štatút študenta dennej formy 

vysokoškolského štúdia podľa osobitného predpisu a ktorá nedovŕšila 26 rokov veku. 

Uchádzač o zamestnanie, ktorý je evidovaný na úrade práce a zároveň dostáva príspevok 

v nezamestnanosti, môže tiež vykonávať zárobkovú činnosť. Ak však nechce prísť 

o vyplácanie dávok, výška odmeny nesmie presiahnuť 75 % sumy životného minima. 

Čo treba vedieť o dohode: 



37 

 

 na príjmy dohodárov sa od 1. januára 2013 uplatňujú štandardné sadzby 

sociálneho a zdravotného poistenia (t. j. 13,4 % zamestnanec a 35,2 % 

zamestnávateľ – vrátane zdravotného poistenia) s niekoľkými výnimkami, na ktoré 

sa vzťahuje obmedzený rozsah poistenia: 

o osoby s nepravidelným príjmom poberaným na základe dohôd,  

o študenti,  

o poberatelia dôchodkov, 

 pracovníkovi nevzniká nárok na dovolenku. 

 

 

7. PODNIKANIE 

Každý podnikateľský subjekt zameriava svoju činnosť na dosiahnutie 

určitých cieľov výrobného, obchodného alebo iného charakteru. Táto činnosť 

sa nazýva podnikanie. Podnikanie sa síce zakladá na ekonomickej 

samostatnosti, štát však určuje všeobecné podmienky podnikania 

prostredníctvom zákonov alebo iných právnych noriem.  

7.1. Otázky, ktoré by si mal dať každý pred začiatkom 

podnikania  

Prv, než sa niekto pustí do samostatného podnikania, mal by sa pokúsiť úprimne si 

odpovedať na niekoľko otázok a podľa svojich odpovedí sa zamyslieť nad vlastnými 

podnikateľskými plánmi.  

 

Prvá časť otázok sa týka jeho samého, toho, či jeho osobnostné vlastnosti nie sú 

prekážkou pre podnikanie:  

 Som skutočne rozhodnutý (rozhodnutá) sa do podnikania 

pustiť i za cenu toho, že mi možno vezme väčšinu 

voľného času, že sa nie vždy budem môcť plne venovať 

svojej rodine, že ma bude stáť množstvo času, námahy a 

starostí?  

 Budem sa vedieť vysporiadať s tým, že občas ponesiem 

určité riziká a budú mi chýbať niektoré istoty?  

 Nie som príliš ľahkomyseľný typ, ktorý sa nepremyslene 

púšťa do akcií?  

 Viem dôsledne ísť za svojimi cieľmi, neodradia ma prvé 

prekážky? Nie som typ, ktorý sa ľahko necháva unášať 

rôznymi nápadmi, ale máločo dotiahne do konca?  

 Stojím pevnými nohami na zemi, nestaviam si príliš 

často vzdušné zámky?  
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 Viem hospodáriť so svojím časom, nestáva sa mi príliš často, že neustále nestíham, že 

nedodržujem termíny, že všade chodím neskoro?  

 Keď niečo robím, viem si svoju prácu zorganizovať? Nepracujem príliš chaoticky?  

 Viem jednať s ľuďmi?  

 

Druhá časť otázok sa týka vlastného podnikateľského zámeru:  

 Mám jasno vo svojom podnikateľskom zámere, teda v tom, aké výrobky či 

služby chcem ponúkať?  

 Mám dôvod si myslieť, že o tieto výrobky alebo služby bude dostatočný 

záujem? Nie je na trhu už dostatok takýchto výrobkov či služieb, pričom ich 

ponúkajú zabehané firmy a možno v lepšej kvalite, než to zvládnem ja?  

 Je moja predstava reálna? Mám premyslené všetky alternatívy, úskalia, ktoré môžu 

nastať?  

 Ako je to s finančnou stránkou môjho podnikateľského zámeru? Mám aspoň približne 

zrátané potrebné náklady (vždy je lepšie počítať s určitou rezervou pre nepredvídané 

výdavky)? Vráti mi tieto vynaložené náklady cena môjho produktu? Neprerobím na tom 

nakoniec?  

 Je moja cena konkurencieschopná? Nepredávajú, neponúkajú iní to isté lacnejšie?  

 Som práve ja tou správnou osobou pre uskutočnenie tohto zámeru? Nie som v tejto veci 

laikom, no jej realizácia si vyžaduje 

odborné znalosti? Ak ich nemám, mám 

aspoň možnosť najať si alebo zamestnať 

(a zaplatiť) niekoho, kto tomu rozumie?  

7.2. Čo znamená súkromne 

podnikať? 

Zatiaľ čo zamestnanec pracuje pre 

svojho zamestnávateľa a dostáva za to mzdu, 

podnikateľ alebo samostatne zárobkovo 

činná osoba (v ďalšom texte použijeme skratku SZČO; môže to byť tiež remeselník, 

živnostník alebo každý, kto nie je v bežnom pracovnom pomere a nemá postavenie 

"zamestnanca") svoju prácu neodovzdáva žiadnemu zamestnávateľovi, ale sám ju ponúka na 

trhu a peniaze dostáva za jej predaj. Trhom tu rozumieme každé prostredie, kde dochádza k 

akýmkoľvek obchodom, prostredie, kde sa stretávajú kupujúci a predávajúci, pričom 

predmetom obchodu môžu byť akékoľvek výrobky alebo služby. Kupujúcim, teda 

zákazníkom, nemusí byť vždy len jednotlivec, môže to byť aj organizácia a dokonca aj štát. 

Na tomto všeobecne chápanom trhu podnikateľ alebo SZČO uplatňuje svoje produkty. 

Samozrejme, nemusia to byť len výsledky jeho práce, môže ísť aj výsledky práce jeho 

zamestnancov, prípadne spoločníkov, spoluzakladateľov.  

Zatiaľ čo zamestnanec má menej slobody a viac istôt, podnikateľ alebo SZČO má viac 

slobody a menej istôt. Podnikateľ získava priestor pre svoje predstavy, plány i pre zarábanie 

peňazí, sám rozhoduje o svojej práci. Na druhej strane ale stráca istotu pravidelného platu,     
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a čo viac, často je nútený vkladať nemálo peňazí do niečoho, o čom nikdy nemôže s istotou 

vedieť, ako to dopadne.  

Predtým, než začneme samostatne podnikať, treba totiž väčšinou investovať určité 

finančné prostriedky, aby bolo možné vôbec začať. Z hľadiska potreby týchto počiatočných 

finančných nákladov na "rozbehnutie" podnikania možno smery podnikateľskej činnosti 

rozdeliť do niekoľkých skupín:  

 činnosti, na ktoré netreba prakticky nič len bystrú hlavu, potrebné vedomosti, prípadne 

výrečnosť - napr. sprostredkovateľská činnosť, niektoré poradenské činnosti, na ktoré 

netreba mať hneď od začiatku osobitnú kanceláriu a pod.,  

 činnosti, kde sa stačí vybaviť potrebným náradím, základným množstvom materiálu a nie 

príliš drahými zariadeniami, prípadne, kde stačí mať menšiu dielňu (väčšina práce sa ale 

vykonáva u zákazníkov) - napr. inštalatér, klampiar, murár, pokrývač, maliar, krajčír 

a pod., možno tu zaradiť aj spracovateľov dát, účtovníkov a ďalších drobných 

súkromníkov potrebujúcich v zásade len počítač,  

 činnosti, na ktoré si treba zriadiť alebo prenajať určitú prevádzkareň, obchod, salón alebo 

kanceláriu a jej zodpovedajúce vybavenie - napr. pekár, cukrár, mäsiar, automechanik, 

stolár, kaderník, kozmetička, opravár obuvi, advokát a pod.,  

 činnosti, na ktoré treba mať k dispozícii nákladné prevádzky - ucelená výroba hotových 

výrobkov, autoservis, obchodný dom, hotel a pod.,  

 činnosti, na ktoré treba mať začiatočný kapitál na nákup tovaru, ktorý sa potom predáva - 

je to obchodovanie všetkého druhu.  

Kvalitu práce nehodnotí žiadny vedúci, ale zákazník, pre ktorého ju robí. Len ak bude 

táto práca kvalitná, ak bude mať o ňu záujem dostatok zákazníkov, a ak ju podnikateľ či 

SZČO bude schopný efektívne zorganizovať a výhodne predať, má nádej, že bude úspešný. 

Aktuálne informácie sú aj na stránkach:  

http://www.sbagency.sk/ 

http://www.malepodnikanie.sk/ 

http://www.podnikajte.sk/ 

http://www.akopodnikat.sk/ 

http://www.123podnikanie.sk/ 

 

Mladí podnikatelia sa v roku 2010 spojili v Združení mladých podnikateľov 

Slovenska (s oficiálnou skratkou ZMPS). Toto združenie má ambíciu vykonávať aktivity, 

ktoré môžu pomôcť mladým podnikateľom (do 40 rokov) hlavne v začiatkoch ich podnikania 

skúsenosťami, kontaktami a kapitálom. 

7.3. Najčastejšie formy podnikania 

Najčastejšími formami podnikania alebo samozamestnávania sú tzv.:         

a)živnostenské podnikanie  

b)podnikanie formou tzv. obchodných spoločností.  

Hlavný rozdiel medzi oboma formami spočíva v 

tom, že živnostník (nazývaný fyzickou osobou), podniká 

http://www.sbagency.sk/
http://www.malepodnikanie.sk/
http://www.podnikajte.sk/
http://www.akopodnikat.sk/
http://www.123podnikanie.sk/
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na svoje meno a k založeniu svojej firmy potrebuje tzv. živnostenský list, zatiaľ čo obchodná 

spoločnosť (nazývaná právnickou osobou) podniká menom celej spoločnosti, teda všetkých 

spoluvlastníkov, a k jej vzniku nestačia živnostenské listy ich zakladateľov, ale právna 

zmluva medzi nimi.  

7.3.1.  Živnostenské podnikanie  

Založiť si živnosť je najschodnejšia cesta, ako začať podnikať. Kto chce týmto 

spôsobom podnikať, musí požiadať o vydanie tzv. živnostenského listu, čo je oprávnenie 

podnikať v príslušnej živnosti. Na vydanie živnostenského listu sú stanovené rôzne 

podmienky pre jednotlivé druhy živností, pre všetky je však spoločná bezúhonnosť.  

V živnostenskom zákone sú živnosti rozdelené na: 

 remeselné, ak je podmienkou prevádzkovania živnosti odborná spôsobilosť získaná 

vyučením v odbore, (napríklad diagnostika a opravy cestných motorových vozidiel, 

opravy karosérií, kaderníctvo, kozmetické služby, pohostinská činnosť a výroba 

hotových jedál pre výdajne, manikúra – pedikúra) 

 viazané, ak je podmienkou prevádzkovania živnosti odborná spôsobilosť získaná inak, 

(napríklad prevádzkovanie cestovnej kancelárie, prevádzkovanie cestovnej agentúry, 

sprievodca cestovného ruchu, masérske služby, ubytovacie služby v ubytovacích 

zariadeniach s prevádzkovaním pohostinských činností v týchto zariadeniach a v 

chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4) 

 voľné, ak nie je ako podmienka prevádzkovania živnosti odborná spôsobilosť 

ustanovená. Medzi voľné živnosti odporúčané Ministerstvom vnútra patrí napríklad  

o Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

o Poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o zvieratá  

o Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 

iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)  

o Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 

o Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb  

o Údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla 

o Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t 

vrátane prípojného vozidla 

o Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností  

o  Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v 

spojení s predajom na priamu konzumáciu 

o Prevádzkovanie výdajne stravy  

o Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a 

iných spoločenských podujatiach 

o Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a 

predaja jedál, nápojov a polotovarov ubytovaným 

hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 

10 lôžok 

o Počítačové služby 



41 

 

o Služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 

o Administratívne služby 

o Vedenie účtovníctva 

o Služby súvisiace so skrášľovaním tela. 

7.3.1.1. Čo treba robiť, ak chcete podnikať? 

Ak ste sa rozhodli podnikať, musíte mať na túto činnosť oprávnenie, aby ste ju 

vykonávali v súlade s platnou legislatívou. V opačnom prípade sa vystavujete riziku 

neoprávneného podnikania a prípadným sankciám. V prvom rade potrebujete vedieť, čo 

všetko je nevyhnutné na založenie živnosti, čiže Vašich podnikateľských aktivít. Ďalej aké 

úrady musíte navštíviť, čo vybaviť, o čo požiadať.  

Podnikať môžete na základe:  

1. živnostenského zákona 

2. podľa iných predpisov (pri činnostiach, ktoré nie sú živnosťou - § 3  živnostenského 

zákona, napr. lekári, samostatne hospodáriaci roľníci, umelci a ďalšie povolania podľa 

tohto paragrafu). Pri niektorých povolaniach je činnosť usmerňovaná profesijnými 

komorami. 

Pred začatím podnikania sa poraďte s príslušným živnostenským úradom. Preštudujte 

si tiež Živnostenský zákon, aby ste si overili, na základe akých predpisov budete podnikať. 

Živnostenské podnikanie, čiže živnosť, je sústavná činnosť prevádzkovaná samostatne 

vo vlastnom mene, na vlastnú zodpovednosť, na účel dosiahnutia zisku a za podmienok 

ustanovených živnostenským zákonom. Živnosť môžu prevádzkovať fyzické alebo právnické 

osoby – napr. s.r.o., akciová spoločnosť, alebo iné ... pokiaľ to nevylučujú osobitné zákony 

a záujemca spĺňa podmienky živnostenského zákona. 

7.3.1.2. Podmienky pre vydanie  živnostenského oprávnenia 

Živnostenské oprávnenie je právo uskutočňovať živnosť. Toto oprávnenie vzniká 

fyzickým a právnickým osobám, pokiaľ splnia požiadavky vyžadované živnostenským 

zákonom. Živnostenské oprávnenie ako právo podnikateľa vykonávať živnosť vzniká dňom 

ohlásenia živnosti alebo ak je v ohlásení uvedený neskorší deň  začatia živnosti, týmto dňom. 

► Všeobecné podmienky prevádzkovania živnosti (platia pre všetky druhy živností: 

1. dosiahnutie veku 18 rokov 

2. spôsobilosť na právne úkony 

3. bezúhonnosť 

► Osobitné podmienky prevádzkovania živnosti:  

odborná alebo iná spôsobilosť podľa živnostenského zákona alebo iných predpisov, ak 

ju tento zákon vyžaduje. Odborné činnosti môže zabezpečovať aj zodpovedný zástupca. 

Zodpovedný zástupca musí byť pri prevádzkovaní  živnosti v pracovnom pomere 

k podnikateľovi, prípadne je ním za podmienok upravených osobitným zákonom. 
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Ak sa rozhodnete prevádzkovať živnosť, ste povinní to ohlásiť na okresnom úrade, 

odbor živnostenského podnikania.  

V Lučenci je to:  

Okresný úrad Lučenec - odbor živnostenského podnikania  

v postavení JKM (Jednotné kontaktné miesto) 

Námestie Republiky 26, 984 36 Lučenec 

0961 65 2150, 0961 65 2151 

0961 65 2109 

V ohlásení uvediete ako fyzická osoba 

a) osobné údaje, 

b) obchodné meno, 

c) predmet podnikania, 

d) identifikačné číslo organizácie, ak bolo pridelené, 

e) miesto podnikania, 

f) adresy prevádzkarní, ak sú zriadené, 

g) dobu podnikania, ak zamýšľa prevádzkovať živnosť po dobu určitú, 

h) deň začatia živnosti, ak zamýšľa prevádzkovať živnosť neskorším dňom ako dňom 

ohlásenia, 

Slovenská právnická osoba v ohlásení uvedie 

a) obchodné meno, sídlo, právnu formu, ako aj osobné údaje osoby alebo osôb, ktoré 

sú jej štatutárnym orgánom, spôsob, akým budú za právnickú osobu konať, 

b) identifikačné číslo, 

c) predmet podnikania, 

d) adresy prevádzkarní, ak sú zriadené, 

e) dobu podnikania, ak zamýšľa prevádzkovať živnosť po dobu určitú, 

f) deň začatia živnosti, ak ide o právnickú osobu spĺňajúcu podmienky zákona a ak 

zamýšľa prevádzkovať živnosť neskorším dňom ako dňom ohlásenia. 

 

7.3.1.3. Čo je ešte dobré vedieť? 

a) Správne poplatky spojené so živnosťou 

Poplatky/úhrady   

 vydanie osvedčenia o živnostenskom oprávnení  

1. na voľnú živnosť        5 €  

2. na remeselnú živnosť alebo 

viazanú živnosť            15 €    

 

 výpis z verejnej časti živnostenského registra  3 € 

 vydanie povolenia na vykonávanie funkcie zodpoved-

ného zástupcu vo viac ako jednej prevádzkarni 
   

 6 € 

 vydanie osvedčenia o vykonaní kvalifikačnej skúšky 

pred skúšobnou komisiou  
  

 6 €  
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 vydanie osvedčenia o splnení podmienok odbornej 

praxe 
 20 €  

 vydanie rozhodnutia o uznaní odbornej praxe a vyda-

nie rozhodnutia o uznaní odbornej kvalifikácie občana 

EÚ 

 100 €  

 pridelenie IČO  3 €  

 

b) Akú šancu má na získanie úveru začínajúci živnostník 

Nie každý začínajúci živnostník má hneď na začiatku 

podnikania peniaze. Existuje viacero možností, kde si požičať. Záleží 

na podnikateľskom zámere. Ak si na začiatku vyžaduje väčšie zdroje, 

podnikateľ môže osloviť spoločnosti, ponúkajúce rizikový kapitál vo 

forme kapitálovej investície do základného imania žiadateľa, ktoré 

potom čerpajú zo zdrojov fondu Phare.  

Požičať si môžete aj v banke, ale 

podmienky na poskytnutie úveru pre začínajúceho 

podnikateľa sú prísnejšie a odlišnejšie ako pre 

živnostníka, ktorý má už nejakú podnikateľskú históriu. Banky posudzujú 

každý prípad individuálne. Aj keď majú stanovené základné podmienky 

pre jednotlivé druhy úverov, najdôležitejším kritériom je kvalita 

podnikateľského zámeru a preukázanie jeho návratnosti. Pri posudzovaní 

sa zohľadňujú aj možnosti zabezpečenia úveru.  

Úver však nedostane každý. Banky si dôsledne preverujú žiadosti 

a klientov. Niektoré z dokladov predkladá živnostník už pri posudzovaní 

žiadosti o úver. Vyhodnocuje sa už totiž, či subjekt, ktorý o úver žiada, je reálny a či v jeho  

mene koná na to oprávnená osoba. Banka žiada predovšetkým živnostenský list alebo iné 

oprávnenie, na základe ktorého má žiadateľ o úver právo podnikať. Pre posúdenie 

ekonomickej situácie sú zasa dôležité finančné výkazy za určité obdobie a výška záväzkov 

voči štátu, čo treba aj doložiť. Pri žiadosti o úver je najmä pre začínajúceho podnikateľa 

dôležité odhadnúť jeho správnu výšku. Banka pri financovaní úverov narába s vkladmi 

svojich klientov, preto je každá z bánk pri schvaľovaní úveru veľmi, veľmi opatrná. 

Živnostníci majú oveľa väčšie problémy so získaním pôžičky ako zamestnanci. Pre 

banku totiž predstavujú oveľa väčšie riziko ako ľudia, ktorým každý mesiac chodí výplata. 

Hoci banky tvrdia, že k živnostníkom a ľuďom, ktorí nemajú pravidelný príjem, sa správajú 

rovnako ako k zamestnancom, neznamená to, že vždy dostanú aj rovnaký úver. Živnostníci si 

totiž môžu zo svojho hrubého príjmu odrátať výdavky, ktoré majú s podnikaním. A až túto 

sumu banka berie ako smerodajnú na poskytnutie úveru. 

7.3.2. Podnikanie formou obchodných spoločností 

Ak niekto nechce podnikať sám, ale chce spojiť svoje sily i finančné prostriedky 

s ďalšími spoločníkmi, čo v prípade vysokých počiatočných nákladov môže byť nevyhnutné, 

má možnosť založiť s nimi niektorú formu obchodnej spoločnosti.  
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Najčastejšie tú to: 

a) spoločnosť s ručením obmedzeným 

b) akciová spoločnosť 

c) verejná obchodná spoločnosť 

d) komanditná spoločnosť  

e) družstvo. 

8. PRÁCA V ZAHRANIČÍ 

8.1. Nároky Slovákov pracujúcich v Európskej únii 

Ako občan EÚ máte právo uchádzať sa o prácu v inej 

krajine EÚ. Počas obdobia kratšieho ako 6 mesiacov 

potrebujete len platný preukaz totožnosti alebo pas. Niektoré 

krajiny vyžadujú nahlásenie pobytu. 

Ak si počas prvých 6 mesiacov pobytu nenájdete 

zamestnanie, vnútroštátne orgány môžu posúdiť vaše právo 

zostať. Na tento účel budú požadovať dôkazy o tom, že: 

o si aktívne hľadáte prácu a 

o máte dobré šance nájsť si zamestnanie. 

 

Právo v krajinách EÚ 

1. Kde pracujete – ako cezhraničný pracovník máte právo na rovnaké zaobchádzanie 

ako občania krajiny, v ktorej pracujete. To sa týka týchto oblastí: 

 základné dávky – nemocenské dávky, materské a otcovské dávky, invalidné, 

starobné a pozostalostné dôchodky, poistenie pracovných úrazov a chorôb z 

povolania, príspevky pri úmrtí, predčasný starobný dôchodok a rodinné dávky, 

 doplnkové dávky, ktoré sa priznávajú ostatným pracovníkom v krajine, v ktorej 

pracujete – ide o zníženie poplatkov za cestovanie vlakom, doplnkové dôchodky, 

príspevky na vzdelávanie, prístup k vzdelávacím inštitúciám, dávky v 

nezamestnanosti pre deti, ktoré si hľadajú prvú prácu, alebo parkovacie karty pre 

osoby s postihnutím. 

2. Kde žijete – bez ohľadu na to, či ste štátnymi príslušníkmi krajiny, v ktorej žijete, 

máte právo v nej žiť aj vtedy, ak za prácou dochádzate do inej krajiny, pretože sa 

považujete za osoby, ktoré majú dostatočné prostriedky na živobytie. 

 

Zákony ktorej krajiny platia? 

V bežnom živote sa na Vás vzťahujú zákony oboch krajín. 

Zákony krajiny, v ktorej pracujete, sa týkajú: 

 zamestnania a niektorých daní, 

 väčšiny práv sociálneho zabezpečenia. 

Zákony krajiny, v ktorej žijete, sa týkajú: 

 daní z majetku a väčšiny ostatných daní, 
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 náležitostí súvisiacich s pobytom. 

 

 Lekárska starostlivosť 

Ak potrebujete pomoc, v ktorejkoľvek krajine môžete z ktoréhokoľvek telefónu 

zavolať bezplatne na číslo 112.  

V prípade, že počas svojej návštevy inej krajiny EÚ musíte byť hospitalizovaný alebo 

navštíviť lekára, pripravte si svoj európsky preukaz zdravotného poistenia (EPZP). Európsky 

preukaz zdravotného poistenia akceptujú len lekári a nemocnice pridružené k povinnému 

systému zdravotnej starostlivosti – ošetrenie v rámci súkromnej zdravotnej starostlivosti nie je 

týmto preukazom kryté. 

Máte právo na lekárske ošetrenie v inej krajine EÚ za rovnakých podmienok a za 

rovnakú cenu ako obyvatelia danej krajiny. Niektoré krajiny však môžu obmedziť prístup k 

niektorým druhom zdravotnej starostlivosti. 

 

 Kompenzácie ZŤP 

Občanom s ťažkým zdravotným postihnutím sa príspevky na kompenzáciu postihnutia 

ani príspevky za opatrovanie do cudziny nevyplácajú.  Rovnako im nepatria za  čas, keď sa 

zdržiavajú v cudzine dlhšie ako 60 dní po sebe. Nároky na peňažné príspevky a kompenzácie 

u nás majú aj niektorí cudzinci, podmienkou však je, že majú na Slovensku trvalý pobyt.  

 

 Nemocenské poistenie 

Dávky nemocenského poistenia (nemocenské, materské, ošetrovné, vyrovnávacie 

dávky v materstve) si uplatňujú naši občania v príslušnej pobočke Sociálnej poisťovne 

predložením: 

 vnútroštátneho potvrdenia lekára vystaveného v inom členskom štáte EÚ alebo 

 príslušného formulára. 

 

 Dávky v nezamestnanosti 

Ak pracujete v zahraničí a stratíte prácu, o dávky 

v nezamestnanosti môžete požiadať iba v krajine, v ktorej žijete. 

Požiadajte úrady v krajinách, v ktorých ste pracovali, o doklad U1 

(bývalý formulár E 301). Formulár by ste mali v krajine, v ktorej žijete, 

odovzdať úradu zodpovednému za vyplácanie dávok v nezamestnanosti,  aby mohol 

zohľadniť obdobia poistenia alebo zamestnania v iných krajinách. 

 

 Práca v Európe 

http://www.eures.sk/ 

 

 Pomoc a poradenstvo pre občanov EÚ a ich rodinných príslušníkov: 

http://europa.eu/youreurope/citizens/index_sk.htm 

 

 Sociálne zabezpečenie – užitočné formuláre: 

http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_sk.htm 

http://www.eures.sk/
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_sk.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_sk.htm
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8.2. Národná linka pomoci obetiam obchodovania s ľuďmi 

 0800 800 818 

Linka 0800 800 818 je bezplatná telefonická linka prevádzkovaná v pracovných dňoch 

od 9.00 do 17.00 hodiny. Linka pomoci je dostupná aj zo zahraničia v tvare +421 800 800 818 

za bežný poplatok medzinárodného hovoru. 

Úlohou Národnej linky pomoci obetiam obchodovania s ľuďmi je poskytovať pomoc 

a informácie osobám, ktoré sa mohli dostať do rizikovej situácie v súvislosti s obchodovaním 

s ľuďmi. Služby linky sú ďalej zamerané na prevenciu a odstránenie rizík spojených s prácou 

v zahraničí (preverenie agentúry, konzultácia pracovnej zmluvy, overenie legálnosti 

sprostredkovateľských poplatkov agentúr a.i.).  

http://www.iom.sk/sk/aktivity/boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi/narodna-linka-0800-

800-818 

8.3. Ako predchádzať problémom pri práci v zahraničí 

 nepodľahnúť vidine veľkých peňazí a nátlaku rýchlo podpísať zmluvu (malými 

písmenami v nich môžu byť dodatky, ktoré si klient nevšimne), 

 všetky dohody robiť iba písomne, 

 neznámym autorom inzerátov neposielať peniaze ani nedávať osobné údaje, 

 agentúram neplatiť za sprostredkovanie práce, preveriť si ich kredit, požiadať 

o predloženie povolenia na podnikanie, 

 v prípade ťažkostí s agentúrami informovať Ústredie práce, sociálnych vecí 

a rodiny, 

 pri cestovaní do neznámej krajiny vziať si so sebou prostriedky na prežitie 

dvoch - troch mesiacov, 

 zistiť si kontakty na slovenské diplomatické zastupiteľstvo v danej krajine. 

 

9. ČO ROBIŤ, AK  SI  NENÁJDETE PRACOVNÉ  MIESTO? 

9.1. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

Ak nebudete mať po skončení štúdia dohodnuté pracovné 

miesto, do 7 kalendárnych dní od skočenia štúdia by ste sa mali 

zaevidovať na Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR) 

v mieste trvalého bydliska. Za ukončenie štúdia sa považuje úspešné 

vykonanie záverečnej skúšky. Rodič absolventa strednej školy má 

nárok na prídavky na dieťa až do ukončenia školských prázdnin, 

t.j. do 31. augusta v danom roku, ale iba za predpokladu, že absolvent 

si nepodal žiadosť o zaradenie do evidencie uchádzačov 

o zamestnanie. 

 

http://www.iom.sk/sk/aktivity/boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi/narodna-linka-0800-800-818
http://www.iom.sk/sk/aktivity/boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi/narodna-linka-0800-800-818
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Čo potrebujete na zaevidovanie na ÚPSVaR? 

 platný občiansky preukaz, 

 kópiu dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní (maturitné vysvedčenie), 

 potvrdenie o dobe štúdia vydané školou 

 vyhlásenie o (ne)podaní prihlášky na vysokoškolské štúdium I. stupňa, II. 

stupňa, III. stupňa. 

 

Dostanete podporu v nezamestnanosti? 

Čerství absolventi, ktorí sa zaevidujú na ÚPSVaR nemajú nárok na podporu 

v nezamestnanosti. Nárok na dávku v nezamestnanosti vzniká iba v prípade, ak človek v 

posledných troch rokoch platil príspevok na poistenie v nezamestnanosti v dĺžke najmenej 

2 roky.  

Z evidencie na úrade PSVR vyplývajú pre absolventa, ktorý bol 

zaradený do evidencie uchádzačov o zamestnania práva ale aj určité 

povinnosti.  

Úrad PSVR poskytuje uchádzačovi o zamestnanie:  

a) informácie o voľných pracovných miestach a o možnostiach 

vyhľadávania voľných pracovných miest (sprostredkovanie zamestnania je 

bezplatné)  

b) informačno - poradenské služby (pri voľbe povolania, výbere zamestnania a 

adaptácii zamestnanca v novom zamestnaní)  

c) odborné poradenské služby  

d) nástroje aktívnych opatrení na trhu práce (vzdelávanie a príprava pre trh práce 

a možnosť využitia rôznych príspevkov jednotlivých nástrojov napr. príspevok na samostatnú 

zárobkovú činnosť, na presťahovanie za prácou, na dopravu do zamestnania,...).  

Základnou povinnosťou uchádzača o zamestnanie je dostaviť sa na ÚPSVaR do 

troch pracovných dní odo dňa vyzvania úradom.  

Zamestnanec úradu je na stretnutí povinný ponúknuť uchádzačovi 

o zamestnanie vhodné pracovné miesto alebo účasť na niektorom z aktívnych 

opatrení na trhu práce.    

 

Zdravotné poistenie 

Za študenta do veku 30 rokov platí zdravotné poistenie príslušnej zdravotnej poisťovni 

štát. Starší študent a absolvent musí odvody platiť sám. Za ukončenie strednej školy sa 

považuje deň zloženia maturitnej skúšky. Poistné za študenta platí štát najdlhšie do konca 

školského roka, v ktorom malo byť štúdium ukončené (do 31.8.). Ak nastúpi do zamestnania 

po maturite je povinný zamestnávateľ za neho splniť oznamovaciu povinnosť a to do 8 dní od 

nástupu do zamestnania. Nie je však povinný oznámiť ukončenie štúdia. Evidencia na úrade 

PSVaR je dobrovoľná. Ako dobrovoľne nezamestnaná osoba je povinný sám si hradiť 

zdravotné poistenie. 

 

Dôchodkové a nemocenské poistenie 

Študent nie je povinne poistený na sociálne poistenie. Preto nemá voči Sociálnej 

poisťovni počas celého štúdia žiadne povinnosti prihlasovacie, oznamovacie ani odvodové. 
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To znamená, že z dôvodu začiatku, ukončenia, prípadne prerušenia štúdia nemusí Sociálnej 

poisťovni nič oznamovať ani platiť žiadne poistné. Absolvent štúdia nemá žiadne povinnosti 

ani v prípade, že sa hneď po ukončení štúdia nezamestná a ani v prípade, ak sa rozhodne odísť 

do zahraničia (či už na ďalšie štúdium, za prácou alebo z iných dôvodov).  

Ak bývalý študent začne podnikať alebo vykonávať inú samostatnú zárobkovú 

činnosť, plní si povinnosti ako každá iná SZČO. Ak predtým nikdy žiadnu samostatnú 

zárobkovú činnosť nevykonával, prvý raz mu vzniknú povinnosti voči Sociálnej poisťovni až 

v nasledujúcom kalendárnom roku po tom, ako činnosť začal vykonávať. 

Ak študent chce byť zúčastnený na sociálnom poistení v období štúdia, môže využiť 

dobrovoľné poistenie. Podmienkou je vek 16 rokov a trvalý pobyt v Slovenskej republike. 

Ako dobrovoľne poistená osoba sa môže prihlásiť na: 

 komplexný balík dobrovoľného poistenia (nemocenské poistenie, dôchodkové 

poistenie a poistenie v nezamestnanosti), 

 balík dobrovoľného poistenia bez poistenia v nezamestnanosti (nemocenské 

poistenie, dôchodkové poistenie), 

 samostatné dobrovoľné dôchodkové poistenie. 

 

Kto platí odvody? 

Keď absolvent doštuduje a hneď sa zamestná, odvody za neho platí zamestnávateľ. 

 

Ako preukážete, že si  hľadáte prácu? 

Spôsob vyhľadávania zamestnania si každý uchádzač o zamestnanie volí sám z 

nasledovných možných foriem predloženia dokumentov: 

a) žiadosť o prijatie do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu 

predložená alebo zaslaná zamestnávateľovi, 

b) doklad o preukázaní osobného hľadania zamestnania u zamestnávateľa, 

c) potvrdenie príslušného orgánu o prevzatí žiadosti o vydanie oprávnenia na 

prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti s uvedením 

dátumu jej prevzatia, 

d) preukázateľné konanie vo veci začatia vykonávania osobnej asistencie podľa 

osobitného predpisu, 

e) preukázateľné konanie vo veci začatia poskytovania pracovnej asistencie podľa § 59 

zákona o službách zamestnanosti, 

f) žiadosť o sprostredkovanie zamestnania predložená alebo zaslaná právnickej osobe 

alebo fyzickej osobe, ktorá vykonáva sprostredkovanie 

zamestnania za úhradu, alebo 

g) žiadosť o prijatie do zamestnania predložená alebo 

zaslaná agentúre dočasného zamestnávania. 

Príslušná žiadosť sa považuje za formu osobného 

preukazovania aktívneho hľadania zamestnania len vtedy, ak je v 

nej uvedený dátum prevzatia a podpis osoby oprávnenej na 

prevzatie žiadosti alebo ak je doložená poštovým podacím 

lístkom o jej zaslaní, alebo ak je doložená preukázaním jej 

odoslania elektronickou poštou a zamestnávateľ Vás neprijal. 
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ÚPSVaR neakceptuje ako preukázateľné potvrdenie inzeráty ponúkajúce prácu, 

vystrihnuté z tlače alebo stiahnuté z internetu. Rovnako neuspejete s inzerátom, v ktorom 

ponúkate svoje schopnosti.  

9.1.1. Absolventská prax 

O čerstvých absolventov sa zamestnávatelia netrhajú aj preto, 

že máloktorí majú skúsenosti s prácou v tíme. Tento problém čiastočne 

odbúrava povinná absolventská prax, ktorú nezamestnanému mladému 

človeku sprostredkúva úrad práce. Aj to má však háčik - v regióne 

absolventa školy nemusí byť dostatok pracovných príležitostí pre jeho 

kvalifikáciu.  

     Absolventská prax je získanie zručností a praktických skúseností absolventa 

u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňu jeho vzdelania v skupine 

učebných odborov alebo študijných odborov  

Absolvent školy na účely poskytovania príspevku na vykonávanie absolventskej praxe je:  

• občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v dennej 

forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradením do evidencie uchádzačov 

o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.  

Vykonávanie absolventskej praxe: 

• absolventská prax sa môže vykonávať na základe uzatvorenej písomnej dohody o 

absolventskej praxi medzi absolventom školy, ktorý je vedený v evidencii uchádzačov o 

zamestnanie najmenej jeden mesiac a úradom práce, sociálnych vecí a rodiny a na 

základe uzatvorenej písomnej dohody medzi úradom práce, sociálnych vecí a rodiny a 

zamestnávateľom, 

• absolventská prax sa vykonáva najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez možnosti 

jej predĺženia a opakovaného vykonávania, v rozsahu 20 hodín týždenne, 

• začiatok vykonávania absolventskej praxe a jej rozsah určuje zamestnávateľ, 

• počas vykonávania absolventskej praxe má absolvent školy nárok na voľno v rozsahu 

desiatich pracovných dní, ktorý vzniká najskôr po uplynutí dvoch mesiacov vykonávania 

absolventskej praxe, 

• po skončení absolventskej praxe vydá zamestnávateľ absolventovi školy potvrdenie o 

vykonaní absolventskej praxe, 

• počas vykonávania absolventskej praxe absolvent školy ostáva v evidencii uchádzačov 

o zamestnanie príslušného úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Výška príspevku na vykonávanie absolventskej praxe: 

• počas vykonávania absolventskej praxe príslušný úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

uhrádza absolventovi školy mesačný paušálny príspevok vo výške 65 % sumy životného 

minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podľa zákona č. 601/2003 Z.z. 

o životnom minime a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov na úhradu jeho nevyhnutných osobných výdavkov spojených s vykonávaním 

absolventskej praxe, 
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• paušálny príspevok na vykonávanie absolventskej praxe absolventovi školy uhrádza 

príslušný úrad práce, sociálnych vecí a rodiny do 15 pracovných dní po uplynutí 

kalendárneho mesiaca, za ktorý sa paušálny príspevok poskytuje.    

9.1.2. Ak ste nenašli prácu, vzdelávajte sa 

Mnohí z evidovaných nezamestnaných si prácu hľadajú ťažko, alebo ju nemôžu nájsť 

aj preto, že im chýba pre súčasnosť potrebné špecifické vzdelanie. Pretože mnohé odbory 

zanikajú a mnohé nové vznikajú, netreba vešať hlavu a hádzať flintu 

do žita. Namiesto toho sa treba učiť.  

Ak UPSVaR zistí, že nezamestnaný nemá potrebné 

vedomosti a zručnosti, aby si našiel prácu, ponúkne mu vzdelávanie 

a prípravu na uplatnenie na trhu práce. Podmienkou účasti na kurze 

v súčasnosti je, aby si záujemca podal žiadosť na predpísanom 

tlačive (poskytne ho len UPSVaR). UPSVaR  tiež poskytne 

informácie o všetkých pripravovaných vzdelávacích aktivitách. 

Cieľom projektu Vzdelávanie a príprava pre trh práce je 

uľahčenie vstupu a návratu na trhu práce uchádzačom a záujemcom o zamestnanie 

prostredníctvom vzdelávania a prípravy pre trh práce zodpovedajúceho ich individuálnym 

potrebám a požiadavkám pracovných miest.  

Na náhradu cestových výdavkov má na UPSVaR evidovaný uchádzač o zamestnanie 

právo v prípade, ak sa zúčastní na pracovnom pohovore, kurze, konkurze, ale aj keď ho 

zaradia do individuálneho akčného plánu.  

V prípade, ak sa UoZ zúčastní na pracovnom pohovore, štát uhrádza časť cestovného, 

ktoré zaplatil nezamestnaný pri hľadaní práce do vzdialenejších miest. Ako dopravný 

prostriedok možno použiť len verejnú dopravu. 

9.1.3. Ako a za čo sa samozamestnať 

Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť (SZČ) sa poskytuje 

občanovi vedenému v evidencii uchádzačov o zamestnanie úradu práce, 

sociálnych vecí a rodiny minimálne tri mesiace. O príspevok musí uchádzač 

o zamestnanie písomne požiadať, absolvovať prípravu na začatie 

vykonávania alebo prevádzkovania SZČ, a predložiť podnikateľský zámer spolu 

s predpokladanými nákladmi na začatie samostatnej zárobkovej činnosti.  

Prípravu na začatie prevádzkovania alebo vykonávania SZČ uchádzačovi o 

zamestnanie zabezpečí úrad práce, sociálnych vecí a rodiny. Na základe regionálneho 

projektu úrad práce, sociálnych vecí a rodiny zabezpečí aj praktickú prípravu uchádzačov o 

zamestnanie na začatie prevádzkovania alebo vykonávania SZČ, vrátane praktickej prípravy 

podnikateľského zámeru, stratégie prípravy a rozvoja podnikania. 

Uchádzač o zamestnanie uzatvorí s úradom práce, sociálnych vecí a rodiny dohodu 

o poskytnutí príspevku v ktorej sa zaväzuje, že začne vykonávať samostatnú zárobkovú 

činnosť a bude ju vykonávať nepretržite najmenej dva roky v súlade s predloženou žiadosťou, 

podnikateľským zámerom a jeho kalkuláciou nákladov. Príspevok sa poskytuje na úhradu 
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nákladov súvisiacich so samostatnou zárobkovou činnosťou uvedených v podnikateľskom 

zámere a musí byť použitý v období od podpísania dohody do ukončenia záväzku na 

vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti. Príspevok poskytuje úrad práce, sociálnych 

vecí a rodiny v ktorého územnom obvode sa vytvorí pracovné miesto na samostatnú 

zárobkovú činnosť. 

Príspevok je možné opätovne poskytnúť najskôr po uplynutí troch rokov odo dňa 

nasledujúceho po uplynutí dvoch rokov od začatia prevádzkovania alebo vykonávania SZČ, 

na ktorú bol príspevok poskytnutý. Výška príspevku je závislá od celkovej ceny práce, typu 

regiónu oprávneného na poskytovanie štátnej pomoci a od priemernej miery evidovanej 

nezamestnanosti v okrese v ktorom bude uchádzač vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť.  

Použitie príspevku musí byť preukázateľné a účtovne evidované počas obdobia desiatich 

rokov od ukončenia záväzku vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť. Príspevok sa 

neposkytuje uchádzačovi o zamestnanie, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím, 

ktorému bol poskytnutý príspevok podľa § 57 a 60 zákona o službách zamestnanosti.  
 

9.1.4. Čo je ešte dôležité ?  

SOCIÁLNA POISŤOVŇA   

Absolventi stredných škôl nemajú po ukončení štúdia 

povinnosť hlásiť sa v Sociálnej poisťovni. Obdobie evidencie na  

ÚPSVaR  sa nezapočítava do odpracovaných rokov pri nároku na 

dôchodok. 

Ak je absolvent dobrovoľne nezamestnaný, rovnako mu 

z toho nevyplývajú žiadne povinnosti, voči Sociálnej poisťovni. Môže sa dobrovoľne prihásiť 

na dôchodkové poistenie, nemocenské poistenie a poistenie v nezamestnanosti a stať sa tak 

dobrovoľne poistenou osobou. Urobiť tak už môžu  študenti po dovŕšení 16 rokov. 

Dobrovoľne poistená osoba si vymeriavací zákad v zákonnom  stanovených hraniciach určuje 

sama, a môže si vybrať všetky druhy poistenia alebo len jedno z nich, pokiaľ si platí 

dôchodkové poistenie je povinný platiť aj poistné do rezervného fondu. Je na každom 

absolventovi, či si poistenie platiť bude alebo nie.  

Ak bol absolvent počas štúdia aj samostatne zárobkovo činnou osobou a na základe 

dosiahnutého príjmu zo živnosti mu vznikla povinnosť platiť poistné na sociálne poistenie, 

odvody musí platiť aj po skončení štúdia dovtedy, kým mu táto povinnosť nezanikne. 

Ak sa absolventi po skončení štúdia zamestnajú, je povinnosťou ich zamestnávateľa 

prihlásiť zamestnanca do Sociálnej poisťovne na nemocenské poistenie, na dôchodkové 

poistenie a na poistenie v nezamestnanosti pred vznikom týchto poistení. 

 

ZDRAVOTNÉ POISTENIE 

Absolventi strednej školy sú do 31. augusta považovaní za žiakov školy a nahlásiť by 

sa mali na príslušnej pobočke svojej zdravotnej poisťovne do 7. septembra (osemdňová 

oznamovacia povinnosť). Pokiaľ si poistenec nesplní osemdňovú oznamovaciu povinnosť, 

hrozí mu pokuta, ktorú predpisuje Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou.  
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Oznamovacia povinnosť platí predovšetkým v prípade, že sa absolvent hneď 

zamestnal alebo sa stal dobrovoľne nezamestnaným. Pre druhú kategóriu „dobrovoľne 

nezamestnaných„ platí povinnosť, že si musia platiť zdravotné poistenie sami, a to vo výške 

56,35 € mesačne (informácia od 1.1.2014).  

 

10. LETNÁ  BRIGÁDA 

S blížiacimi sa letnými prázdninami väčšina študentov stredných a vysokých škôl 

zvažuje aj možnosť tradičných brigád. Je potrebné si zvážiť, kde a za 

akých podmienok budú v lete brigádovať. „Ostanem doma alebo sa cez 

prázdniny vyberiem do zahraničia?“ – Túto otázku si iste položí veľa 

mladých ľudí, ktorí plánujú zarobiť si nejakú tú korunu. Firmy 

v Európe, ale aj v USA, Kanade či v Izraeli majú dočasné voľné miesta 

v rámci stavebných či zberových prác. 

Oficiálne brigádovať môžu u nás študenti denného štúdia vysokých a stredných škôl, 

ktorí majú viac ako 15 rokov, ale aj tí, čo študujú diaľkovo. Je nutné mať pri sebe občiansky 

preukaz a potvrdenie o návšteve školy. Od brigádnikov pod 18 rokov zamestnávatelia často 

vyžadujú aj podpis rodiča a lekárske potvrdenie. Odporúča sa, aby si záujemca vybavil aj 

zdravotný preukaz, a to najmä pre prácu s potravinami. Práve v tomto odvetví býva totiž 

najväčšia ponuka. Dohoda o brigádnickej práci študentov stanovuje, že dojednaný rozsah prác 

nesmie prekročiť v priemere polovicu určeného týždenného času. Dohoda musí byť 

v písomnej podobe, uvedené má byť:   

♦ dohodnutá práca  

♦ odmena  

♦ rozsah pracovného času  

♦ doba, na ktorú sa dohoda uzatvára 
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Žiadosť o prijatie do zamestnania Príloha č. 1 

typ: reakcia na ponuku 

klient: čerstvý absolvent 

 

Text žiadosti  

Firma XYZ  

Do rúk p. ....  

adresa  

dátum  

 

 

Vážený pán/Vážená pani.....,   

reagujem na váš inzerát v .............. zo dňa .............. 

Som absolventom študijného (učebného) odboru............, ktorý som ukončil na .................. 

Ovládam na dobrej úrovni angličtinu (hovorím plynule), čiastočne nemčinu. Vo svojej prá-

ci viem na užívateľskej úrovni používať počítač - MS Word, MS Excel, čiastočne MS Ac-

cess. Mám záujem i naďalej dopĺňať si kvalifikáciu podľa potrieb zamestnávateľa.  

Viem, že Vaša firma (podnik, spoločnosť) má perspektívny výrobný program a veľmi rád 

by som u Vás našiel uplatnenie. Mám záujem zúčastniť sa osobného pohovoru a zodpove-

dať všetky Vaše otázky.  

S pozdravom,  

podpis  

Plné meno, kontakt (adresa, telefón, e-mail) 

Prílohy: Životopis (v prípade potreby aj Maturitné vysvedčenie/Výučný list/Diplom o 

ukončení štúdia.) 
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Vzor  životopisu    Príloha č. 2 

Meno a priezvisko:   Ing. Lucia Nováková 
Bydlisko:                     Mlynská dolina 845 45  Bratislava 

Telefón:                        421 09xx xxx xxx 

E-mail:                         vzor@profesia.sk  

Vzdelanie 

 

2001-2007       Fakulta medzinárodných vzťahov, Ekonomická univerzita, Bratislava 

1996-2001       Gymnázium Ladislava Novomeského, Senica 

 

Doplnkové vzdelanie 

 

1998-2000       Jazykový kurz z Nemeckého jazyka, Eduko 

1996-1997       Stredoškolský výmenný program, USA, Paso Robles High School  

 
Pracovné skúsenosti 

 

2004-2006       Profesia, spol. s r. o. 

                         Pozícia: koordinátor projektu info.profesia.sk 

                         Náplň práce: písanie, úprava a aktualizácia článkov o trhu práce,  

                         monitoring tlače 

 

2000-2004       ABC, a.s.  

                         Pozícia: asistentka marketingového manažéra 

                         Náplň práce: administratíva,  support pre oddelenie marketingu,  

                         vybavovanie telefonátov 

Jazykové znalosti 

 

                      Anglický jazyk - aktívne 

                      Nemecký jazyk - pokročilý 

                      Španielsky jazyk - mierne pokročilý 

Počítačové znalosti 

 

                      Adobe PageMaker - expert 

                      Internet (e-mail, www) - pokročilý 

                      FrontPage - základy 

                      Microsoft Access - základy 

                      Microsoft Excel - pokročilý 

                      Microsoft Outlook - pokročilý 

                      Microsoft PowerPoint - pokročilý 

                      Microsoft Word – expert 

Vodičský preukaz 

 

                      sk. B - najazdených približne 30 000 km 
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Referencie: Stredná odborná škola hotelových služieb a dopravy Lučenec 

  triedny učiteľ Marián Slovák 

 

V Lučenci, 12. 5. 2014 Podpis 

 

 

 

 

Vzor životopisu v anglickom jazyku  Príloha č. 3 

CURRICULUM VITAE 

 

Name:  Ing. Lucia Kováčová 
Address:                 Petrská 29, 851 05 Bratislava 

Phone number:      421 0905 777 xyz 

E-mail:                     kovacovalucia@abcdef.xy  

Education 

 

2001-2007       University of Economics, Bratislava 

1996-2001       Gymnázium Einsteinova, Bratislava 

 

Additional information on education 

 

1998-2000       German language course, Eduko 

1996-1997       Middle school internship programm, USA, California 

Employment history 

 

2004-2006       Profesia, spol. s r. o. 

                        Job position: Sales representative  

                        Job description: Sale our products and services 

 

2000-2004       ABC, a.s.  

                        Job position: Receptionist 

                        Job description: Running reception and administration 

Language skills 

 

                      English - advanced 

                      French - intermediate 

                      German - intermediate 

Computer skills 

 

mailto:vzor@profesia.cz
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                      Adobe PageMaker - expert 

                      Internet (e-mail, www) - advanced 

                      FrontPage - basic 

                      Microsoft Access - basic 

                      Microsoft Excel - basic 

                      Microsoft Outlook - advanced 

                      Microsoft PowerPoint - advenced 

                      Microsoft Word - expert 

Driving licence                               

                     B category - 30 000 km 

Characteristics and hobbies 

                      I am a communicative, flexible, creative and responsible person. I like  

                      working with people. I enjoy travelling and learning new things,  meeting 

new people.

 

References: 

Place, date Signature 

 

 

 

Vzor životopisu v nemeckom jazyku  Príloha č. 4 

LEBENSLAUF 

 

Name:   Ing. Lucia Kováčová 

Adresse:  Petrská 29, 851 05 Bratislava 

Telefonnummer:  +421 0905 777  

E-Mail:  kovacovalucia@abcdef.xy 

Ausbildung 

 

2001-2007       Technische Hochschule, Bratislava 

1996-2001       Gymnasium von Albert Einstein, Bratislava 

 

Zusätzliche Informationen:  

 

1998-2000       German language course, Eduko 

1996-1997       Middle school internship programm, USA, California 

Berufliche Erfahrungen: 

2004-2006       Profesia, spol. s r. o. 

                        Arbeitsstelle: Prüfplaner 

mailto:vzor@profesia.cz
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                        Arbeitsbereich: Einführung der neuen Messungsmethoden 

                        für Qualitätssicherung 

 

2000-2004       ABC, a.s.  

                        Arbeitsstelle: Empfangschefin 

                        Arbeitsbereich: Begrüßung/Aufnahme von Gästen, Administration 

Sprachkenntnisse 

                      Englische Sprache - aktiv 

                      Deutsche Sprache - expert 

                      Spanische Sprache - mäßiger 

PC - Kenntnisse - Benutzer 

                      Adobe PageMaker - expert 

                      Internet (e-mail, www) - fortgeschrittene 

                      FrontPage - fortgeschrittene 

                      Microsoft Access - fortgeschrittene 

                      Microsoft Excel - fortgeschrittene 

                      Microsoft Outlook - expert 

                      Microsoft PowerPoint - fortgeschrittene 

                      Microsoft Word - expert 

Führerschein                               

                      Gruppe B; gefahrene Kilometerzahl: 10 000 km 

Sonstige Kenntnisse, Fähigkeiten und Interessen 

                      Ich bin ein kommunikativer, flexibler und verantwortungsbewusster 

                      Mensch. Ich arbeite gerne mit Menschen. Ich liebe zu reisen, neue 

                      Sachen und neue Menschen kennenzulernen.

 

Referenze:  

 

Ort, Datum  Unterschrift 
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Vzor:  Motivačný list Príloha č. 5 

 

 

Meno priezvisko, Adresa trvalého bydliska, tel.: 0000/000 000 

e-mail: xxxxxxxxxxxx@pobox.sk 

 
 

pannonwork, s.r.o. 

Meno priezvisko 

Adresa 

 

 

12.06.2010 

Lučenec 

 

 

 

VEC:  Motivačný list 

 

Na základe Vášho inzerátu v denníku Sme dňa 09.06.2010 sa uchádzam o pracovnú pozíciu 

asistenta obchodného manažéra. 

 

Rozhodla som sa reagovať na pracovnú pozíciu asistenta vo Vašej firme, pretože v tejto 

pozícii môžem využiť svoje znalosti a schopnosti a verím, že budú pre firmu prínosom.  

Ponuka voľného miesta vo Vašej firme ma veľmi zaujala. Som absolventkou Strednej od-

bornej školy hotelových služieb a dopravy, kde ma počas odbornej praxe v medzinárodnej 

spoločnosti zaujala práca asistenta. Prácu s počítačom ovládam na užívateľskej úrovni, ply-

nule hovorím po anglicky, nemecký jazyk ovládam pasívne a obchodnú korešpondenciu 

ovládam aj v uvedených cudzích jazykoch. 

Mojimi výhodami sú zodpovednosť, precíznosť, komunikatívnosť a flexibilita. V prípade 

potreby som ochotná pracovať aj nadčas. Som ochotná vzdelávať sa ďalej a získať pracov-

né skúsenosti. 

 

Dúfam, že Vás môj motivačný list zaujme. Rada by som sa predstavila aj pri osobnom po-

hovore. Teším sa na Vašu odpoveď. 

 

S pozdravom 

 

 

 

       (vlastnoručný podpis) 
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Vzor:  Motivačný list Príloha č. 6 

 

 

Meno priezvisko, Adresa trvalého bydliska, tel.: 0000/000 000 

e-mail: xxxxxxxxxxxx@pobox.sk 

 
 

pannonwork, s.r.o. 

Meno priezvisko 

Adresa 

 

 

1.07.2010 

Lučenec 

VEC: Motivačný list 

 

V súvislosti s uverejneným inzerátom v Novohradských novinách dňa 22.6.2010 o voľnom 

pracovnom mieste vo Vašej spoločnosti mám záujem uchádzať sa o pracovnú pozíciu pre-

dajcu elektroniky.  

 

Kvalifikačné predpoklady: 

Mám ukončené stredoškolské vzdelanie elektrotechnického zamerania, ktoré som úspešne 

absolvoval  v minulom roku na SOŠHSaD v Lučenci. Ako môžete vidieť z mojich vysved-

čení, ktoré zasielam v prílohe, mal som veľmi dobrý prospech, najmä z odborných predme-

tov, ktoré súviseli s výpočtovou technikou. V marci tohoto roku som absolvoval kurz prog-

ramovania, čím som si doplnil  vzdelanie v tejto oblasti.   

 

Odborné predpoklady: 

Po ukončení štúdia som sa v septembri 2009 krátkodobo zamestnal v spoločnosti SANA, 

s.r.o., kde som pracoval ako predajca elektroniky. Práve tu som získal prvé skúsenosti  

s touto profesiou. Od marca tohoto roku som brigádnicky pracoval na MÚ Lučenec, kde 

som vypomáhal pri vkladaní dát do počítača. Zároveň som v tomto období absolvoval kurz 

programovania. 

 

Ďalšie schopnosti: 

V nadväznosti na doterajšie skúsenosti s činnosťou predajcu elektrotechniky, aj s ohľadom 

na moje elektrotechnické vzdelanie by som rád uchádzal o voľné pracovné miesto predajcu 

elektroniky vo Vašej spoločnosti. Chcem sa naďalej vzdelávať - v oblasti prieskumu trhu 

a v oblasti reklamy. Tiež chcem pokračovať v započatom štúdiu angličtiny. Domnievam sa, 

že po získaní ďalších skúseností budem schopný zvládnuť pozíciu vedúceho tímu predaj-

cov. 

 

Budem rád, keď o svojich predpokladoch na pracovnú pozíciu predajcu elektroniky 

Vás budem môcť presvedčiť osobne.  

 

 

 

S pozdravom                                                               Podpis 


