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Moje buduce povolanie

Kazdy si uz raz v Zivote polozil alebo polozi jednu zasadnt otazku: ,,Cim by som
checel/chcela byt'?* Niektori to vedia uz od detstva, d’alsi pokracuju v rodinnej tradicii, alebo
dostanu prikaz od rodicov, a ti ostatni sa to va¢sinou dozvedia, ked’ sa stretnl s tym, ¢o by ich
bavilo. Ale je spravne robit’ to, ¢im sa moja rodina preslavila za cenu, ze ma to nebude bavit'?
Méam posluchnut’ rodi¢ov, aj ked oni nevedia presne, Co citim? Alebo sa mam radsej
rozhodovat’ podl'a seba? A ako sa mam teda rozhodnut'?

Takmer kazdé malé dieta sa pozera na rozpravky. Ked’ sa potom opytate malého
dievcatka, ¢im by chcela byt, asi sa dockate odpovede, ze princeznou - ¢o je prakticky
nemozné. Maly chlapec by zase bol rad smetiarom. Priznajme si, nezatuzili sme sa aspoil raz
V Zivote povozit’ na smetiarskom aute?

S postupom veku sa ale dostaneme do Skoly, kde nas najprv ni¢ nebavi. V tomto veku
si vSak pre nas dolezité aj konicky, ktoré (pokial’ nds do nich nenttia rodi¢ia) nds smeruju
k nieComu, ¢o nas bavi. Potom sa ¢udujeme, ked zistime, Ze nas bavi matematika a ze po
anglicky uz vieme skoro lepsie ako po slovensky. Podla toho si vyberame strednti Skolu
a nasledne mozno aj vysoku skolu.

Ale niekedy mame vela konickov, k tomu nas bavi $kola a my sa zrazu nemdzZeme
rozhodnut, k comu nas to tiahne viac. Je nam celkom jedno, ¢o budeme z tych veci robit,, ale
zaujima nds, €i nés ta vec neprestane bavit'. A prave v tato chvil'u by sme sa nemali spoliehat’
na svoj mlady a nesktseny usudok, ale siahnut’ pre radu k rodiCom. St predsa len starsi
a rozumnejs$i. Nemusime ich posluchnut’, ale aspoil sa mézeme opytat’ na ich nazor.

Nemali by sme robit’ unahlené rozhodnutia, mali by sme zvazit’ svoje moznosti, svoje
nadanie a tiez nazory ostatnych, pretoze povolanie, ktoré nas bude bavit, je Gplne iné, ako
praca, do ktorej by sme chodili s nevolou.

Okrem stupiia dosiahnutého vzdelania a odboru sa v praxi pozaduju aj d’alSie znalosti,
zrucnosti a schopnosti — sthrnne kPtic¢ové kompetencie. Ide 0 6 oblasti zru¢nosti, ktoré by
mali byt’ zdrukou pre celozivotné uplatnenie sa na trhu prace:
komunikativnost’
rozvoj schopnosti ucit’ sa
praca v time
schopnost’ riesit’ problémy
numerické aplikécie

6. informaéné a komunikac¢né technologie.

Absolventi by mali dokazat’ pracovat’ samostatne, flexibilne a aktivne ovladat’ aspon
jeden svetovy jazyk.

Od absolventov strednych odbornych udilist’ sa ocakava hlavne schopnost’ spravne
¢itat’ pracovné instrukcie, ochota niest’ zodpovednost’ a schopnost’ pracovat v time.

Na absolventov s uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou su kladené
vysSie ndroky: ochota d’alej sa vzdeldvat, schopnost spravne zaobchddzat’ s informéciami
a praca s informacnymi technolégiami.
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» 20 Skoly by mal Clovek odist’ ako harmonicka osobnost’, nie ako Specia-

lista.«

NasSe aktivity
Stredna odborné Skola hotelovych sluzieb a dopravy okrem plnenia uloh, ktoré pre fiu
vyplyvaju zjej poslania vychovavat zo ziakov kvalifikovanych, odborne zdatnych

(A. Einstein)

odbornikov Vv jednotlivych profesiach, zaviedla do svojej Cinnosti aj rozvojové programy
Skoly, v ktorych Ziaci maju moznost’ ziskat’ cestou rekvalifikacii ¢i vzdelavacich kurzov aj
osvedcenia z inych profesii, ¢im si moézu rozsirit’ vzdelanie, a tym aj moznost’ zamestnanosti.
Zaroven naSe vzdelavacie aktivity poméhaju ziakom rozsirit’ si vedomosti z cudzich jazykov,

¢1 skvalitnit’ pripravu na maturitné skusky.

Ponukame nasledovné kurzy:

e - Povinné | RozSiruju-
Kurzy ziaci Odbor - rult
rocnik ce ro¢nik
Praca s ¢okoladou — vyroba praliniek Cukrar 2.rocnik
Modelovanie — kvety a figurky Cukrar 2.rocnik
Ozdoby z cukru — praca s karamelom Cukrar 3.rocnik
Priprava re$tauraénych dezertov Cukrar 2.rocnik
Karving — vyrezavanie z ovocia Cukrar 2.-3.rocnik
Gastronémia regiénov Novohrad, Gemer . . .
9 Kuchar 2.ro¢nik
a Malohont
Moderné trendy v gastronémii Kuchar 3.rocnik
Priprava dezertov Kuchar 3.rocnik
Barman Kuchar 2.rocnik
Barista Kuchar 2.roénik
Karving — vyrezavanie z ovocia Kuchar 3.rocnik
Priprava palaciniek a praca s ¢okoladou Kuchar 3.rocnik
. 4.roé. Cas- . .
Barista nik servirka 2.ro¢nik
4.roé. Cas- L.
Barman . . 3.rocnik
nik servirka
. 4.roé. Cas- .
Somelier nik servirka 4.rocnik
e 4.roé. Cas- . .
Jednoduché uctovnictvo . . 4.rocnik
nik servirka
. 4.roc. Cas- .
Etika v obsluhe . . 2.ro¢nik
nik servirka
Skladanie obruskov 4.roé. Cas- 3.roénik




nik servirka

. . ) 4.roé. Cas- L
Zasady obsluhy v diplomacii nik servirka 4.roCnik
Barista 3.ro¢. Cas- 2.roénik
nik servirka
3.roé¢. Cas- .

Barman nik servirka 3.roénik

Etika v obsluhe 3’.roc. C’as- 2.roénik
nik servirka

, "y 3.ro¢. Cas- .

, , 3.rocnik
Zasady zlozitej obsluhy nik servirka
Skladanie obruskov 3,.roc. C’as- 3.roénik
nik servirka
Somelier 3.roc. Cas- 3.roénik
nik servirka
Animator volného ¢asu Pracoynlk 2.roénik
marketingu
P ik
Jednoduché ucétovnictvo racoynl 3.ro¢nik
marketingu
P ik
Sprievodca cestovného ruchu racoym 4.ro¢nik
marketingu
Pracovnik .
Barman . 2.roénik
marketingu
Somelier RACIOCHS 1.roénik
stravovanie
lo&né
Jednoduché Gétovnictvo Spolocne 2 roénik
stravovanie
K ticka/
Mikromasa# ocného okolia 0ZMEUCKAT | 5 rocnik
vizazistka
Kozmeticka/
Medova masaz . %v. ! 2.rocnik
vizazistka
. K ick
Skoricovy zabal .oz’rvr?etlc al 2.rocnik
vizazistka
ve s Kozmeticka/ _
Depilacia filmovou pastou . o 2.ro¢nik
vizazistka
. . " Kozmeticka/ 3.rocnik
Predlzovanie nechtov za pouZitia typov o o
vizazistka
K ick .roénil
Zdobenie nechtov gélovou technikou -OZ'[I‘.IetIC al S.rocnik
vizazistka
Prilezitostné licenie K.o%rvr?etlckal 4 roénik
vizazistka
Kozmeticka/
Zakladna uprava vlasov o . 4.ro¢nik
vizazistka
Nové trendy v strihoch Kadernik 2.rocnik
Nové trendy v melirovani a farbeni Kadernik 3.rocnik
PredIZovanie viasov Kadernik 3.rocnik




Kurz lienia Kadernik 3.rocnik
Kurz licenia Vlasovg 1.roénik
kozmetika
_ _ - Viasova .,
Kurz starostlivosti o ruky a manikura v. 2.rocnik
kozmetika
_ Hotelova -
Kurz Barista .. 2.ro¢nik
akadémia
_ Hotelova -
Kurz Somelier L. 4.ro¢nik
akadémia
Kurz Barman Hotel’o v? 3.rocnik
akadémia
Spolo¢ensky protokol Hotelova 3.-4.ro¢nik
s yP akadémia o
-~ : Hotelova -
Vyziva a zdravie akadémia 3.-4.rocnik
Sprievodca cestovného ruchu Hotelp va 4.rocnik
akadémia
. . Hotelova . .
Skladanie obruskov akadémia 2.rocnik
Jednoduché aétovnictvo Hotelova 4.rocnik
akadémia
o , Hotelova . .
Podvojné uctovnictvo akadémia 5.roCnik
e Chov koni a -
Vodi¢sky preukaz jazdectvo 2.rocnik
e Chov koni a .
Vodi€sky preukaz na traktor jazdectvo 3.rocnik
Trénersky kurz podfla vyberu oblasti Qhov I 4.ro¢nik
jazdectvo
, C Chov koni a . .
Priprava na licencné skusky jazdectvo 2.-3.ro¢nik
Ostranovanie preliacin na nepristupnych Autoopravar .
. .. , 2.ro¢nik
miestach karosérie karosar
A -
Zvaracsky preukaz MIG utoopravar | 4 o knik
karosar
_ , Autoopravar -
Zvaranie a opravy karosarskych plastov utoop ,V 3.rocnik
karosar
A 2 .roéni
VodiGsky preukez utoopr?var 3.rocnik
karosar
Diagnostika brzdovej sustavy, pruzenia Autoopravar ..
; . : . 2.ro¢nik
a geometrie motoroveho vozidla mechanik
Diagnostika, opravy a montaz audio - video Autoopravar .
. . : : 2.rocnik
zariadeni v automobile mechanik
. Autoopravar L
Vodi¢sky preukaz P : 3.ro¢nik
mechanik
: : Autoopravar . .
Diagnostika motorov ttoop v 3.rocnik
mechanik
Jednostopové motoroveé vozidla Autoopravar 3.roénik




mechanik

Kurz diagnostiky — modul 1

Mechanik
elektronik

2.roénik

Diagnostika, opravy a montaz audio - video
zariadeni v automobile

Mechanik
elektronik

2.roénik

Kurz diagnostiky — modul 2 a 3

Mechanik
elektronik

3.roénik

Vodi¢sky preukaz

Mechanik
elektronik

3.ro¢nik

Kurz diagnostiky — modul 4

Mechanik
elektronik

4 .roénik

Elektronicka sposobilost’ § 21

Mechanik
elektronik

4 .roénik

Mechanik
pocitac.sieti

3.roénik

Mechanik
pocitac.sieti

4 .ronik

Mechanik
pocitac.sieti

4 .rocnik

Mechanik
pocitac.sieti

1.roénik

Mechanik
pocitac.sieti

2.rocnik

Mechanik
pocitac.sieti

3.roénik

Mechanik
pocitac.sieti

4 rocnik

Mechanik
pocitac.sieti

3.ro¢nik

a Malohont — bezmasité jedla

Kurzy pre verejnost’ Odbor PO?i:lho'

Praca s ¢okoladou — vyroba praliniek Cukrar 10
Praca s okoladou — vyroba praliniek Cukrar 20
Modelovanie — kvety Cukrar 10
Modelovanie — figurky Cukrar 10
Ozdoby z cukru — praca s karamelom Cukrar 20
Gastronomia reglonov Novohrad, Gemer Kuchar 10
a Malohont - polievky

Gastronémia regiénov Novohrad, Gemer Kuchar 10




Gastronémia regiénov Novohrad, Gemer

a Malohont — masité jedla Kuchar 10
Moderné trendy v gastrondmii Kuchar 10
Priprava dezertov Kuchar 20
Animator volného ¢asu Pracovnik marketingu
Sprievodca cestovného ruchu Pracovnik marketingu
Mikromasaz o&ného okolia Kozmetickalvizazistka 6
Medova masaz Kozmetickalvizazistka 12
Skoricovy zabal Kozmetickalvizazistka 6
Depilacia filmovou pastou Kozmetickalvizazistka 4
Prilezitostné licenie Kozmeti¢kalvizazistka 20
Kurz Barista 1 Hotelova akadémia 10
Kurz Barista 2 Hotelova akadémia 10
Kurz Barista 3 Hotelova akadémia 10
Kurz Barista 4 Hotelova akadémia 10
Kurz Somelier — biele vina Hotelova akadémia 10
Kurz Somelier — Eervené vina Hotelova akadémia 10
Kurz Somelier - ruzové vina Hotelova akadémia 10
Kurz Somelier - Sumivé vina Hotelova akadémia 10
Kurz Barman Hotelova akadémia 10
Kurz Barman Hotelova akadémia 10
Kurz Barman Hotelova akadémia 10
Kurz Barman Hotelova akadémia 20
Spolo¢ensky protokol Hotelova akadémia 20
VyZiva a zdravie Hotelova akadémia 20
gg;\ﬁln interiérovych karosarskych plastov AT T 20
ggtrean\g/n exteriérovych karosarskych plastov AT e 20
Odstrafiovanie prelia€in na nepristupnych 20
miestach automobilovych karosérii FAN Pu- Autoopravar karosar
liflex

miestach automoplovych karoser B buller | AUtooPravar karosér 20
o et | Autoopravirkarosar |
E;?igzzit;liaésgi\%:emontaz audio - video Mechanik elektronik 20

ﬁ Predaj a servis vozid. 10
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Centrum odborného vzdelavania

Centrum odborného vzdelavanie je miesto stretavania ziakov nasej Skoly s odbornikmi
na vybrané oblasti z radov naSich ucitelov a zamestnavatelov, miesto s kvalitnym
personalnym i materidlnym vybavenim.

Zriadenim centra odborného vzdeldvania sa vytvorili dalSie mozZnosti pre
zabezpecenie odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornych
¢innosti v d’alsich odboroch z oblasti hotelierstva a sluzieb s dérazom na kvalitu vyucby.
Vyzaduje si to aj dalSie odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $koly, ako aj celozivotné vzdelavanie pre potreby trhu prace, rekvalifika¢né
vzdelavanie.

Skola disponuje dvomi re§taurdciami v centre mesta, ktoré su nad normativ
vybavenosti — Hviezda — reStauracia pre =zakladnia formu obsluhy, HA-Inclusive -
reStauracia pre zlozitu formu obsluhy.

Skola investovala financie do modernizacie materialneho a technického vybavenia.
V stéasnosti naplifia normativne kritéria vybavenosti a v mnohych oblastiach je vybavena
nad normativ.

Nasa $kola poniika mnozZstvo rekvalifika¢nych kurzov:

» Zauceny kuchar na pripravu salatov - 35 hod.
» ZauCeny kuchar na pripravu diabetickych pokrmov — 40 hod.
» ZauCeny kuchar na pripravu knedli a knedli¢iek — 40 hod.
» ZauCeny kuchar na pripravu mintatkovych pokrmov — 40 hod.
» ZauCeny kuchar na pripravu jedal z kysnutého cesta — 40hod.
» Zakladné pravidla pripravy mieSanych napojov — 30 hod.
» Zakladné pravidla podavania napojov a prace za barovym pul-
tom — 105 hod.
» Priprava smotanovych vyrobkov — 247 hod.
» Vyroba chleba, pSeni¢ného peciva a priprava plniek — 247 hod. Zj,:
» Kosti¢ bravcového mésa — 247 hod. ‘%&_ :
» Pomocné prace v kuchyni, priprava polievok a mac¢nych jedal — 247 j
hod.
» Zakladné pravidla techniky obsluhy a ovladania uprav pri spracovani "
potravin — 247 hod.
» Priprava azijskych kuchyn — 247 hod.
» ZauCeny kuchar na pomocné prace v kuchyni ana zéklady stu-
denej kuchyne — 136 hod.
» Zauceny kuchar na pomocné prace v kuchyni a pripravu vyrobkov
- studenej kuchyne — 265 hod.
» Zauceny cukrar na vyrobky z tuhych ciest — 136 hod.
» Zauceny cukrar na vyrobu cukrarskych vyrobkov zo §ahanych hmét — 265 hod.
» ZauCeny ¢asnik na ovladanie zakladnych pravidiel techniky obsluhy — 136 hod.
» Zauceny ¢asnik na podavanie jedal a napojov jednoduchou obsluhou — 265 hod.
» Animacné sluzby — 30 hod.
» Jednoduché ucétovnictvo pre zaciato¢nikov — 30 hod.
» ZauCena krajCirka na ovladanie zékladnych strihov damske;j
sukne a damskych nohavic — 136 hod.
» Zaucena krajCirka na ovladanie strihov a zhotovenia vyrobkov

damska sukiia a ddamske nohavice — 261 hod.
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> Sitie vo vyrobe - 220 hod.

Prostrednictvom Centra odborného vzdeldvania a pripravy pre odbor hotelierstvo
a sluzby sa bude ponuka moznosti celozivotného vzdelavania d’alej rozSirovat’.

AutoSkola
Stredna  odborna  Skola v LuCenci =g
v skolskom roku umoziuje ziakom urobit’ Si

7AK MU TO REKMETE ’
AF uz MEBUZERUE ! T

vodicsky preukaz skupin A, B v autoskole, ktort
Skola zriadila vo svojich vlastnych priestoroch za
dostupné finan¢né prostriedky.

Skola pri vyu¢ovani vyuziva nielen svoje \
priestory, ale aj dielne, ktoré slizia pre vyucbu __
ziakov pre automobilovy priemysel, a zaroveii aj i

materidlové  vybavenie, ktoré méa Skola
k dispozicii pre drzbu motorovych vozidiel.

1. KARIERNE PORADENSTVO NA SKOLE

Ak to, o com by ste potrebovali hovorit’, stvisi s vol'bou povolania alebo s vyberom
zamestnania, obrat'te sa na vychovnych poradcov. To najddlezitejsie, ¢o naSim Studentom od
zaCatia Studia na nasej Skole odporucame, je planovanie kariéry.

1.1. Co je dolezité vediet’ pri planovani kariéry ?

X iﬁ MI » Velmi doélezité su predovSetkym vyborné teoretické znalosti

a vedomosti zo skoly a vyborna znalost’ cudzieho jazyka, pripadne

t\i i ; ﬁ‘ viacerych cudzich jazykov, a to slovom i pismom.

N » Prejavit’ ozajstny zaujem o svoj Studijny odbor, svoju budicu
' pracu a poziciu, V ktorej planujete svoju buducnost. Byt presvedceni

0 tom, ze danu pracu chcete robit, aj ked vela Studentov eSte nema

uceleny obraz o tom, ktorym smerom sa chctl uberat’.

» Byt aktivnym. Vediet' reprezentovat' a predat’ sam seba, poznat' svoje silné a slabé

stranky, ciele, to kde sa napriklad vidite 02, 3 ¢i 5 rokov, ¢o by ste chceli dosiahnut’, aké

mate ambicie.
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1.2. Konéim Skolu. Ako si naijdem pracu ?

Skor ako skoncite Skolu, zacnite rozmyslat’, o by ste chceli robit’ po
jej skonceni. Chcete si len ngjst’ nejaké miesto, chcete ist’ dalej Studovat,
urobit’ si ¢asom kariéru, ¢o je pre vas dolezité?

1.3. Aké s moznosti po skonceni Skoly?

> Mozete sa zamestnat. Ak sa Vam nepodari najst’ si vhodné pracovné miesto na Slovensku,
skuste to v zahranici.

» Kratkodobo (na Sest’ mesiacov) sa mozete zamestnat' na namornych vyletnych lodiach.
Lodné spolocnosti zvycajne pozaduju prax v ziadanych profesiach a znalost’ anglictiny alebo
neméiny. Ziadané su profesie: ¢anik, barman, kuchar, chyzna a pod.

» Ak sa Vam do prace vel'mi nechce, moézete pokracovat’ v nadstavbovom studiu na nasej
Skole.

Dvojroéné nadstavbové Studium s maturitou
® SPOLOCNE STRAVOVANIE
e VLASOVA KOZMETIKA
e PREDAJ A SERVIS VOZIDIEL

» alebo na inej Skole, ¢i V réznych kurzoch.
» Mate moznost’ pracovat’ ako Zivnostnik alebo zacat’ podnikat’.

2. HCADANIE ZAMESTNANIA

Je mnoho spdsobov, ako si hl'adat’ zamestnanie. Medzi tie naj€astejSie patria:

1. informdcie od priatelov alebo zndamych - Tudia sa uchddzaji o pracovné miesta,
ktoré im odporucili alebo sprostredkovali ich priatelia, pribuzni a znami, pravdepodobne
z prostredia, kde sami pracuju.......

2. prostrednictvom inzerdtov — Zamestnavatelia inzeruji volné pracovné miesta
V inzeratoch novin, casopisov, niekedy v Specidlnych prilohdch venovanych ponuke
zamestnani. Inzerat si méze podat’ aj ¢lovek, ktory hl'ada zamestnanie. Spravidla uvedie svoju
kvalifikaciu, prax a druh prace, o ktori ma zaujem.

3. prostrednictvom Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny - zamestnavatelia tu mozu
nahlasovat’ vol'né pracovné miesta (aviak od za¢iatku roka 2004 to nie je povinné). Na Urady
prace socialnych veci a rodiny prichadzaju uchadzaci o zamestnanie a bud’ sami, alebo
s pomocou sprostredkovatelov vyhladavaju tie pracovné miesta, ktoré im vyhovujt, a ktoré
zodpovedaji ich kvalifikacii. UPSVaR organizuju aj burzy prace, kde chodia aj zahraniéni

zamestnavatelia a uskuto¢iiuje sa tam hned’ aj pracovny pohovor.
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4. prostrednictvom persondlnej agentury -  Zamestnavatelia vyuZzivaju sluzby
Specializovanych personalnych firiem, ktoré pre nich vyberaju vhodnych pracovnikov tak,
aby vyhovovali kritériam, ktoré zamestnavatelia pre prislusné pracovné miesto pozaduju.

5. prostrednictvom internetovych serverov s ponukou zamestnania - na internete je
mnozstvo takychto stranok. Zvycajne sa tu zamestnanie da vyhladat’ podl'a odboru alebo
podla regionalneho ¢lenenia. Na tomto principe je dnes mozné prostrednictvom siete EURES

hl'adat’ si zamestnanie aj v rdmci ¢lenskych krajin Eurdpskej Unie.

2.1. Internetovy sprievodca svetom prace

Internetového Sprievodcu Trhom Prace pod gesciou Ministerstva prace, socialnych,
veci a rodiny SR a koordinaciou Ustredia prace, socialnych veci a rodiny vyvija a priebezne
aktualizuje $pecializovana spolo¢nost’ TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.

ie-miesta
Ustredie prace,
socialnych veci
a rodiny

.
Internetovy sprievodca o Whiadavanio

ﬁ Q VoFfné pracovné miesta ® Pracovny kompas m Kartotéka zamestnani @ Info *

4 Spat Domav Volné pracovné miesta

valnych pracovnych miest
Fulltextové vyhladavanie

MNapiSte ndzov pozicie Q
osetrovatel oviec

Zamestnanie/pracovna oblast’ Jozef Zvara, +421907815409, zlaty vrsok@gmail.com © 4.4.2014
Detva upsvar.sk

Mapite zamestnanie/oblast . L
pracoviy pomer na neuréity ¢as

Miesto vykonu prace Casnik/éka
Napiste lokality e WoodFerum s.r.0., +421902337143, woodferumsro@gmail.com © 4.4 2014
Detva upsvar.sk

Posadované vzdelanie pracovny pomer na neurcity cas

Vyberte vzdelanie - . N
’ - Stavebny robotnik

WoodFerum s.r.o.. +421902337143, woodferumsro@gmail.com © 4.4.2014
Zeri Detva upsvar.sk
Vyberte zdroj - pracovny pomer na neurity £as
Zamestnavatel lisovac zvrikov obuvi

i 421455456 © 4.4.2014

Napidte obchodné meno DUPAN TWIN, s.r.o., +421455456138, dtdupan@dupan.sk

Detva upsvar.sk

pracovny pomer na uréitd dobu

Zoznam zamestnavatefov
Telefonista/ka
Magdaléna Goldirova, +421949345302, callcentrum@centrum. sk @ 4.4.2014
Detva upsvar.sk

pracovny pomer na urcitd dobu

Lesny pracovnik

VWoodFerum s.ro. +421902337143, woodferumsro@amail.com O 4.4.2014
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2.2. Hradanie prace prostrednictvom inzeratov

Najdostupnej$im zdrojom na hladanie prace sa inzeraty
0 volnych pracovnych miestach. Vel'mi rychlo ¢loveka zorientuju, akych
ludi zamestnéavatelia vlastne hladaju a aké kladi na nich poziadavky.
Vsimajte si tie, ktoré su urené absolventom. Mate vicSiu Sancu, Ze

natrafite na zamestnavatela, ktory o Véas bude mat naozaj zdujem. Hladanie prace
prostrednictvom inzeratov vSak nie je jednoduché ako sa na prvy pohl'ad zda. Treba sa v nich
vediet’ spravne orientovat’.

2.2.1. Co prezradi inzerat?

Pracovné ponuky Casto obsahuju aj formulacie, ktorym je tazko rozumiet’. Napriklad:
,poZzadujeme odolnost’ proti stresu“. Toto spojenie v re¢i personalistov znamena, ze firma
hl'add veI'mi mladého Cloveka bez zadvizkov, ktory méze byt oddany firme telom aj dusou od
skorého rana do neskorého vecera, samozrejme za stabilny plat bez priplatkov...

Velky inzerdt mad uputat’ a prildkat’ skor sebavedomych
kandidéatov, pripadne mladych absolventov, plnych ambicii. Ma
hovorit’ o sile spolo¢nosti, ktora hl'ada novych zamestnancov, ale
zaroven je signalom, Ze podmienky prijatia st nadro¢né a vSetci
zamestnanci prejdu poriadnym sitom. Takyto inzerdt véac¢sinou
odradi introvertné a analytické typy l'udi, ktori by ale v kone¢nom

dosledku boli mozno na pontkanej pracovnej pozicii uspesnejsi. Zavisi to takmer vzdy od
naplne prace.

2.2.2. AKo reagovat’ na inzerat

Prax ukazuje, ze vprvom rade velmi rychlo. Vyplyva to zo skutoCnosti, Zg
pracovnych sil je vel'a a pracovnych miest podstatne menej( TakZe, kto skor pride, ten skor
melie, v tomto pripade — ma Sancu, Ze ho na pracovny pohoydrpozvi. Skor, ako sa to stane,
treba na inzerat reagovat. Poslat’ potencialnemu zamestnavatelovi svoj zivotopis, spolocne so
sprievodnym listom.

Ak sa ozveme na inzerdt najskor telefonicky, pripravime si

dopredu.

Nasa rada znie:

dennikoch, tyzdennikoch 1 odbornych ¢asopisoch.

» Pri hl'adani prace nevynechajte internet. Pomdze efektivne
ziskat' potrebné informacie, nielen z Vasho regionu, ale z celého
Slovenska, pripadne i zo zahrani¢ia. K internetu sa dostanete v skole,
v internetovej kaviarni, v kniznici, vo vzdelavacich a Skoliacich _
institaciach.

15



a) Servery s ponukami volnych pracovnych miest, informaciami pre uchadzacov

0 zamestnanie:

https://www.istp.sk/ - internetovy sprievodca trhom prace

www.profesia.sk

www.eures.sk

Www.ponuky.sk

www.Kkariera.zoznam.sk

www.jobagent.sk

www.burzaprace.azet.sk

WWW.prace.sk

www.ponukaprace.com

www.alses.sk

WWW.ano.sk

www.universalconsulting.sk

WWWw.jobs.sk

WWW.avizo.sk

WWW.mojapraca.sk

http://www.gastroprofesia.sk/

http://www.couvarit.sk/gastro-burza-prace.html

b) Zoznam oficialnych sprostredkovatel’ov

0d 01.05.2013 nadobuda ué¢innost’ zakon &. 96/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony.

Aktualny  zoznam  sprostredkovatelov  prace:  http://www.upsvar.sk/sluzby-
zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/sprostredkovanie-zamestnania-za-
uhradu.html?page id=13025

v’ sprostredkovatel' zamestnania za thradu moze vyberat' poplatok za sluzby len od
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, pre ktora sprostredkuiva zamestnanca,
v sprostredkovatel, ktory sprostredkuje zamestnanie za thradu, uzatvori s ob¢anom

pisomnu dohodu o sprostredkovani zamestnania.

» Siroko koncipovana pracovna ponuka, ktora zahfia napriklad pracu obchodného zastupcu,
uctovnika i dodavatel'a tovaru moze pre klienta prezradzat’, Ze vo firme ani nevedia, koho
vlastne potrebuju a hl'adaju ¢loveka, ochotného robit’ vSetko za jeden plat.

2.3. Pravo na pristup k zamestnaniu

Medzi ustavné prava obCana patri aj pravo na zamestnanie. Kazdy ob¢an ma pravo na
pristup k zamestnaniu. Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana, ktory chce pracovat,
modze pracovat’ a hl'add zamestnanie, oban ma pravo na sluzby zamerané na poskytovanie
pomoci pri:

a) hladani vhodného zamestnania,
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b) vzdelavani a priprave pre trh prace potrebnej na uplatnenie na trhu prace.

Vhodné zamestnanie je zamestnanie, ktoré zohladnuje zdravotny stav obcCana,
prihliada na jeho kvalifikaciu, odborné zrucnosti alebo druh doteraz vykonavanej prace.
Vhodné zamestnanie si ob¢an hl'add sam, za pomoci uradu alebo za pomoci pravnickej alebo

fyzickej osoby, ktoré poskytuji sluzby zamestnanosti.

2.4. Agentiury podporovaného zamestnavania

Poslanim agentur je poskytovat’ balik sluzieb zameranych na rieSenie problematiky
znevyhodnenej skupiny obc¢anov na trhu prace. Do tejto skupiny patria predovSetkym

nezamestnani ob¢ania so zdravotnym postihnutim evidovani na urade préace, ti, ktori maju
zdravotné postihnutie, ale st uz zamestnani, ako aj ich zamestnavatelia.

V Lucenci:
Nazov APZ Adresa sidla Telefon E-mail Web
Centrum socidlngj | Kdrmana 26, cespom@cespom.sk | www.cespom.sk
pomoci mladym 984 01 047/4332334
skratka CESPOMJ | Lucenec
nazov Centrum pre rozvoj zamestnanosti - CRZ
adresa Cintorinska 7, 984 01 Lucenec
prevadzka | Novohradska 1, 984 01 Lucenec (oproti boénému vchodu do Prioru)
telefon 047/4332 989
e-mail info@zamestnanost.sk
web zamestnanost.sk

3. ZAKLADNE DOKUMENTY

1. Zzivotopis

2. ziadost o prijatie do pracovného pomeru

3. motivacny list

V stcasnej dobe vSetky tri dokumenty nevyhnutne potrebujete
pri hladani zamestnania, preto by mali byt ¢o najlepSie napisané.
Hovori sa, Ze zivotopis Vas predd, motivacny list zviditel'ni.
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3.1. Zivotopis
3.1.1. Co napise do Zivotopisu absolvent?

Absolvent vdcsinou nema za sebou este ziadnu prax, nanajvys niekol’ko brigad, a tak
praktickych skusenosti zo samotnej prace ma poskromne. Ak ste v podobne;j situdcii, pretoze
ste sa pocas Studia privel'mi nezapdjali do brigadnickych aktivit, nebude sa Vam Zivotopis po
skonceni Skoly pisat’ I'ahko.

Ak ste cez prazdniny obcas ¢i pravidelne niekde pracovali, da sa povedat, ze mate
vyhrané. Pretoze okrem toho, ze napiSete, aki Skolu ste absolvovali, mdzete v Zivotopise
opisat’ aj vSetky svoje doterajSie pracovné sklisenosti. A nepodceniujte ich, pretoze kazda
z nich potencionalnemu zamestnavatel'ovi nie¢o napovie. Napriklad, ak ste vo firme mali na
starosti postu, je to signal, Ze je na Vas spol'ahnutie, Ze viete doklady spravne roztriedit’, resp.
ze ste ziskali potrebné administrativne zru¢nosti.

Pri pisani zivotopisu sa snazte spomenut’ na vsetky skiisenosti, ktoré¢ ste pocas stidia
ziskali. Prave tie Vas odlisia od inych uchadza¢ov o miesto a mézu byt momentom, ktory
rozhodne o tom, ze Vas prijmu, aj ked’ ste len absolvent.

3.1.2. Co by mal Zivotopis obsahovat’?

» meno a priezvisko
» adresa bydliska
» datum narodenia
» kontakt (¢islo telefonu, mobilu)
» e-mail
» materinsky jazyk
» dalsie jazyky (Groven znalosti jazyka)
» vzdelanie
e datum (od/do)
e nazov skoly, Studijného odboru

e hlavna Studijna napli

Vypiste nadobudnuté zrucnosti a vedomosti, stvisiace s budicim povolanim, svoje
aktivity v skolskych podujatiach — réznych sutaziach, olympiadach, vedecko — odbornych
¢innostiach, reprezentovanie Skoly v inych akciach a pod. Proste vsetko, ¢o ste sa pocas studia
naudili, ¢i ziskali v tom skisenosti, méze byt pre zamestnavatel'a zaujimavé.
» prax (predpoklada sa brigadnicka)
datum (od/do)
e nazov zamestnavatel’a, zameranie na trhu
druh podnikatel'skej ¢innosti firmy, sektor

naplin prace (aké ulohy ste plnili, na akych ¢innostiach ste sa podielali, na ¢om ste
pracovali samostatne)

Informacie o vzdelani, doterajSej praxi a pracovné zaradenie v nej piste chronologicky
a uved'te aj datum, ako dlho vzdelavanie a prax trvali.
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» iné

Ak ste popri Studiu absolvovali nejaké kurzy, vypiste aké, rovnako aj d’alSie svoje
zrucénosti — napriklad, Ze ovladate pracu s poc¢itacom, mate vodi¢sky preukaz, aké su VaSe
zaluby a vlastnosti. O negativnych vlastnostiach zatial pomlcte. Moézete o nich povedat’
neskor, ak sa Vas budu pytat’ priamo na pracovnom pohovore. Na zaver nezabudnite napisat’
datum a miesto. Zivotopis musite aj Vlastnoruéne podpisat’, ak ho posielate postou.

3.1.3. VzhPad Zivotopisu

Zivotopis absolventa, ktory nikdy nepracoval, by nemal byt dlhsi ako na jednu stranu.
Pismo vol'te jednoduché, bezny typ pisma (Times New Roman, Arial alebo Gramound). Na
zachovanie prehl'adnosti pouZivajte jeden typ pisma v celom Zivotopise. Na odliSenie alebo
zvyraznenie jednotlivych Casti pouzivajte radsej vel'ké pismena, tuéné pismo, kurzivu alebo
podciarkovanie. Velkost’ pisma by pritom nemala byt’ viacsia ako 12, ale ani mensia ako 10.
Zavisi to aj od rozsahu textu. Papier volte biely alebo krémovy, no v kazdom pripade
kvalitny. Pred odoslanim si dajte prekontrolovat’ obsah, aby v iom neostali chyby ¢i preklepy.
Zivotopis nikdy neskladajte, posielajte ho vo velkej obalke.

Kazdy zrejme vie napisat’ vlastny zivotopis, avSak personalisti sa zhoduju, Ze mnohé
7o zivotopisov, ktoré sa im dostavaju do ruk ako sucast’ ziadosti 0 prijatie do zamestnania, su
napisané zle. Zivotopis a motivaény list su pritom prvou informaciou, ktora o Vas dostane
perspektivny zamestnavatel’.

Samozrejmou sucast'ou zZivotopisu su osobné udaje. Ak vSak mate obavy, Ze by Vas
mohol niektory z nich — napriklad vek — vyradit’ zo zoznamu ziadtcich kandidatov, nemusite
ho do Zivotopisu uviest. (,,NaSa legislativa uz nedovoluje zamestnavatel'om, aby od Vas
takéto udaje vyzadovali“ — podl'a Narodného centra pre rovnopravnost). Dolezité su vSak
udaje o priebehu Vasho vzdelania a predchadzajucej praxe. Vasim cielom je predstavit’ svoje
prednosti ¢o najlepSie. Pri opisovani svojej predchadzajucej praxe by ste sa nemali obmedzit’
iba na ndzov zamestnavatel'a a funkcie, ktoré ste vykonavali — rozhodne sa treba zmienit
blizsie o tom, akymi &innostami ste sa v ramci svojej prace zaoberali. DiZka a prehladnost
zivotopisu je tiez dolezita, preto dbajte o to, aby boli vSetky udaje popisané vystizne, ale
strucne. Personalistu, ktory pripravuje vyber kandidatov, prili§ dlhy a neprehladny material
odradi.

v’ nezabudnite uviest' vSetky S$koly, kurzy, seminare, ktoré suvisia s pracovnym
zaradenim, na ktoré sa hlasite

v' vSetky body napiSte struéne, nepopisujte podrobne ¢innosti, ktoré nesuvisia s napliou
pracovného miesta, na ktoré sa hlasite

v vyzdvihnite a viac rozpiste tie body vo vasej kariére, ktoré su podl'a Vas pre Vasho
buduceho zamestnavatela zaujimavé

v nevynechavajte Ziadne obdobie, zivotopis pdsobi neddveryhodne, zmiefite sa
Vv kratkosti aj o menej zaujimavych obdobiach

v' pri éasovych udajoch by mal byt uvedeny nielen rok, ale aj mesiac

<

nechvalte sa tym, ¢o neovladate
v' mozete uviest aj svoje zaujmy, neodporuca sa vSak uvadzat svoj pdvod alebo
majetkové pomery
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3.1.4. AKy ma byt Zivotopis v anglictine ?

Zahrani¢ni zamestnavatelia vyzaduj zivotopis Vcudzom jazyku, najéastejSie

v anglictine. Na jednej, maximalne dvoch strandich ma uchadza¢ o zamestnanie zhrnit

vzdelanie, pracovné skusenosti, ispechy a schopnosti.

Informéacie majl byt’ usporiadané v Standardnom poradi:

e 0sobné udaje — ldentifying Information. V casti o osobnych udajoch musia byt
informacie: meno a priezvisko, adresa, telefébnne Cislo, e-mailova adresa. Nepovinné
udaje su prechodné bydlisko, obc¢ianstvo, ¢i datum narodenia (ten sa pri americkych
firmach neuvadza). Vobec by v tejto Casti nemali byt informacie o pohlavi, rodinnom
stave, pocte deti a tituly.

e vzdelanie — Education

e pracovné skusenosti — Professional Experience

e doplnkové informacie — Language Skills

e Znalost prdce s pocitacom — Computer Skills

e Zdujmy — Interests

o fotografia — posielat’ fotografiu nie je v niektorych krajinach zvykom. Napriklad v USA
sa to vobec nerobi. Naopak, Vv Nemecku je zvykom pripnit’ fotografiu do pravého rohu
zivotopisu. Vacsina firiem, ktoré su uz na Slovensku urcity Cas, vSak vie, Ze U nas sa
fotografia neposiela. V pripade, ze ju firma vyzaduje, uvedie to v texte pracovného
inzeratu.

3.2. Ziadost o prijatie do pracovného pomeru

Ziadost ma vacsinou formu listu, ku ktorému Ziadatel priklada Zivotopis, kopie
dokladov 0 vzdelani, o absolvovanych kurzoch, Skoleniach, pripadne o osobitnych
vedomostiach alebo znalostiach. Je to vlastne zékladny list, ktory svojmu zamestnavatel'ovi
posielate. Mal by teda mat’ vSetky nalezitosti uradného listu (thl'adna Gpravu a prehladnt
Struktaru, rozhodne by v nom nemali byt’ gramatické chyby alebo nevhodné slovné obraty).
Sucastou niektorych inzerovanych ponuk volnych pracovnych miest je aj poziadavka na
zaslanie motiva¢ného listu, pripadne fotografie.

Text ziadosti by mal byt vecny, nemal by pdsobit’ prili§ sebavedome, ani prili§
skromne. Mal by byt’ stru¢ny, pretoze podrobné udaje bude obsahovat’ priloZzeny Zivotopis,
pripadne formular, ktory vam zamestnavatel’ pravdepodobne posle.

3.2.1. Struktara Ziadosti

Ziadost’ musi obsahovat’ nasledujuce informécie:
e adresa odosielatel’a
e adresa prijimatel'a
e datum a miesto napisania Ziadosti
e predmet ziadosti
e oslovenie
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e vlastny text (mal by zahfiat’ pramen, zktorého ste sa o mieste dozvedeli, udaje
0 profesionalnej drahe, schopnosti a vedomosti, dolezit¢é pre dané miesto, pri¢inu
uchadzania sa o miesto, mozny nastupny termin a prosbu o0 pozvanie na pohovor)

e pozdrav

e podpis

e zoznam priloh

3.2.2. Styl a obsah Ziadosti

Ziadost’ musi byt napisana na poéita¢i, prip. pisacom stroji alebo ruéne na listovom
papieri. Ak je to mozné, najma v jazyku regionu, do ktorého sa posiela. Na medzinarodné
pozicie je potrebné napisat’ Ziadost’ v anglictine. V ziadosti treba pamétat’, ze skusenosti sa
povazuji za vel'mi dblezité, preto treba spomenut’ vsetky praktické sktisenosti. Vo vicésine
krajin EU druh vzdelania a kariéra spolu tizko stivisia.

Ziadost ma formalne a jasne zdoraziiovat’ Vasu motivaciu pre ziskanie pracovného
miesta, zdovodnenie pre¢o sa prave Vy hodite na vol'né miesto a ¢o vas viedlo k uchadzaniu
sa o pracu v danej firme. Niekedy je potrebné pripojit’ fotografiu, ale nie je bezné pripajat’
k ziadosti aj certifikdty a odporti¢ania. Predstavte sa tak, aby vas okamzite odlisili od
ostatnych uchadzacov. Tipy:

o ziskajte si o firme dostatok informacii, nestriel’ajte naslepo

o na kazdu prilezitost’ si pripravte osobitnu ziadost’, nekopirujte vSeobecné frazy

o posielajte ju na presnu adresu, pokial je mozné, oslovte rozhodujiceho
¢loveka.

3.3. Motivacény list

Ten by Vam mal, ak je spravne napisany, pomoct’ dostat’ sa na pracovny pohovor.
Jeho ulohou je sprevadzat’ Zivotopis a zdrovenl motivovat’ zamestnavatel'a natol’ko, aby si Vas
na osobné stretnutie pozval. V ramci motivaéného listu by sa mala prejavit’ kreativita
uchadzaca, mal by o sebe hovorit’ ako o 0sobnosti, ¢o neraz predstavuje problém. Uprimne ale
nie napadne vyzdvihnut' svoje pozitiva, osobné kvality. Vediet jasne a precizne vyjadrit’ svoje
o¢akdvania, svoje potreby, ndzory.

Uchadza¢ o zamestnanie v motivacnom liste reaguje na konkrétnu pracovnu ponuku,
inzerat. Musi z neho byt’ zrejmé, ze pochopil ponuku a vie, 0 akl poziciu ide a ¢o vyzaduje.
Musi v ilom reagovat’ na vSetky dolezité body inzerdtu a vytvorit’ si akusi spdtni vézbu.
Zaroven musi uchadza¢ uviest' dovody, preco je jeho ziadost’ o prijatie zaujimava, preco je
prave on pre zamestnavatel'a zaujimavy. Musi tam uviest’ aj schopnosti, ¢i skisenosti, ktoré
ho predurcuju na vykonavanie danej pozicie.

3.3.1. Obsah motiva¢ného listu

Motivacny list iba sprevadza ZzZivotopis, preto sa viom neuvadzaju fakty
0 absolvovanom vzdelani, ziskanej praxi, ¢i o pomeroch v rodine. Staci, ak v iom uchadza¢
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uvedie svoje najvicsie uspechy, aj to len vtedy, ak sa tykaju prace, o ktor sa uchadza. List
ma byt strucny a vystizny, nesmie byt’ vSak strohy — treba zvolit’ zlatu strednu cestu a napisat’
ho tak, aby si po jeho precitani personalista ¢i $¢f povedal: toto je ¢lovek, ktorého chcem
vidiet. VSetko ostatné vyrieSite aZ na pohovore.

3.3.2. Struktiira motiva&ného listu

List musi mat’ oficidlnu hlavi¢ku, v ktorej je adresa odosielatel’a 1 prijemcu, Gvod,
jadro azaver. V hlavi¢ke treba uviest meno, priezvisko a celt adresu, to znamena aj
S postovym smerovacim ¢islom. Ako adresata do pravého horného rohu uvedieme ndzov
spolocnosti a jej sidlo. Ak je v inzerate uvedené meno personalistu, ktorému treba zivotopisy
posielat’, uvedieme ho ako prvé, aj s titulom, a nesmieme zabudnut na oslovenie Vizeny
pan/pani. AK list adresujeme len spolo¢nosti, pouZijeme oslovenie VizZend spolocnost’.

¢ V prvom odseku strucne opiste, odkial’ ste sa dozvedeli o volnom pracovnom mieste

a 0 aka poziciu mate zdujem. Firma totiz méze vypisat’ aj tri vyberové konania. Ked’

personalista otvori Vas list, mal by jasne vediet’, o akd pracovnu poziciu sa uchadzate.

¢ Dalsi odsek by mal hovorit' o dvoch hlavnych oblastiach. V prvej treba pod&iarknut
fakty, tykajuce sa Studijného ipracovného (brigddnického) zamerania, ktoré uzko
suvisi S pracou, o ktorti sa uchadzate. To znamend vzdelanie, pripadne Specidlne
skolenia, tréningy, technické zrucnosti (napr. ovladanie prace s konkrétnym
softvérom...), momentalne zodpovednosti (napr. koordinacia projektu...). Skuste najst’
spojenie medzi tym, ¢o pontkate Vy a tym, ¢o hl'ada zamestnavatel. Prave na tomto
mieste mate Sancu zdoraznit dévody, preco by Vas mali pozvat na pohovor. Ked
budete pisat’ tito ¢ast’ listu, myslite na to, ze zamestnavatel’ chce vediet, ¢o pre neho
mozete urobit. Nepredpokladajte, ze bude cCitat’ medzi riadkami a domysli si, akym
prinosom by ste pre neho boli.

¢ V druhej Casti tohto odseku zvyraznite svoje osobnostné vlastnosti. Vas vek, ako
absolventa, ma totiz svoje vyhody. Uréite ovladate jazyk, ste schopny ucit’ sa, nechat’
sa formovat, a ked'Ze nemate zavizky, ste adaptabilny a flexibilny. Doélezité je
zvyraznit' sa a zaujat. Ak sa na rovnaku poziciu hlasi sto d’alSich uchadzacov, skuste
zdovodnit’, pre€o by mali dat’ Sancu prave Vam. NapiSte si zoznam minimalne piatich
dovodov a tie sformulujte do listu.

¢ Ziverecny odsek vicSinou vyjadruje vyzvu pre akciu, silny zaujem o pohovor, Cize
fakt, ze sa chcete stretnut’ a upresnit’” podrobnosti 0 Vas. Nebojte sa zdoraznit’ tato

Cast’, personalista to vnima ako silny prejav vasho ,,ja“. A to pomaha.

Nasa rada na zaver:

Davajte pozor na gramatické chyby! Ak list poSlete aj s nimi, velki Sancu mat’
nebudete. Skor ako vSetko vlozite do obalky alebo pripravite na odoslanie mailom, dajte
precitat’ svoj motivacny list i zivotopis minimdlne dvom l'udom. Vypocujte si ich nézor,
pripadne urobte zmeny. Je dolezité, ako l'udia Vase slova vnimaja. A nakoniec, ak
odpovedate mailom, Zivotopis v kazdom pripade poslite ako prilohu, motivaény list moZete

vpisat’ priamo do mailu.
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3.4. EUROPASS — doklad budiicnosti ob&ana EU

Co je EUROPASS ?

Nie je to preukaz, je to len nazov pre doklady a potvrdenia 7
0 vzdelani, praxi a schopnostiach ¢loveka, ktory bude v sebe zahfiiat’ 2 =
pat uz existujucich dokumentov transparentnosti, ktoré maja
niekol’ko spolo¢nych znakov, vdaka ktorym modze Cclovek
prezentovat’ svoju kvalifikéciu a schopnosti, ale hlavne sam seba.
Dve casti moze vyplnit’ priamo kazdy obcan: Zivotopis a jazykovy
pas, dalSie tri Casti vyddvaju kompetentné organizacie obcanom,
ktori ziskali urCité vzdelanie. Tieto dva dokumenty si moze kazdy zaujemca vyplnit na
stranke CEDEFOPU — Europskeho centra pre rozvoj odbornej pripravy:

https://europass.cedefop.europa.eu/sk/fag/curriculum-vitae-questions
1. EUROPASS — curriculum vitae (Zivotopis)
Zakladna cast’ Europassu je verziou spolocného eurdpskeho vzoru zivotopisu. Jasne a G¢inne
informuje o sposobilostiach a praxi uchadzaca. Spolo¢na Struktira vo vSetkych jazykoch
podporuje jeho prehl'adnost’.
2. EUROPASS — Jazykovy pas
Dokument, v ktorom moze obCan opisat’ a zaznamenat' nadobudnuté jazykové a kultirne

zru¢nosti. Je to ahko pouziteny formular, na ktorom moZzno uviest' svoju Uroven znalosti
cudzich jazykov.

3. EUROPASS — Mobilita

Zaznam o skusenostiach v oblasti nadnarodnej mobility na ucely vzdelavania (v odbornej
priprave, ako aj vo vys§om vzdelani), ktory spifia isté kvalitativne kritéria. Nepredpokladaju
sa Ziadne obmedzenia vzhl'adom na vek alebo zamestnanecky stav osoby nadobtidajucej smer
alebo uroven vzdelavania, ¢i pripravy. Jeho drzitelia mézu nadobudnut’ sktisenosti v oblasti
vzdelavania aucenia sa vramci programov spoloCenstva alebo imimo nich. Ide
0 individudlny dokument, kde st obvyklou formou opisané konkrétne sklisenosti jeho
drzitel'a, nevypiiia ho drzitel, ale vysielajice a hostiteI'ské organizéacie.

4. EUROPASS — Dodatok k osved¢eniu

Vydava sa stibezne s osvedCenim o odbornom vzdelani a priprave za ucelom objasnenia
sposobilosti. Od ostatnych dokumentov Europassu sa 1i§i tym, Ze sa nevztahuje na
konkrétneho drzitela, ale iba objasiiuje odbornu kvalifikdciu — je teda rovnaky pre vsetky
osoby s danou kvalifikaciou.

5. EUROPASS — Dodatok k diplomu

Vydavat’ sa bude stibezne s diplomom o ukonéeni vysSicho vzdelania (po povinnom vzdelani)
alebo s akademickym titulom. Ma sprehladnit’ vysokoskolské tituly v Eurdpe, ide o osobny
dokument, obsahujuci informacie tykajiice sa konkrétnej drahy absolventa. Vyplia ho
inStitucia, ktora absolventovi udelila titul.

EUROPASS na Slovensku - ti, ktori nemaju pristup k internetu, si budi moct’
vyziadat’ svoj zivotopis i jazykovy pas v papierovej podobe v Narodnom stredisku v tej-ktorej
krajine. Na Slovensku patri Narodné centrum EUROPASSU pod Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani.
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3.5. Formulare ziadosti alebo on-line pohovory
prostrednictvom internet. formularov

il

&

Stale viac firiem zacina pouzivat' formulare ziadosti alebo on—
line pohovory prostrednictvom internetovych formuldrov ako U¢inny /
nastroj predvyberu uchddzacov o zamestnanie predtym, ako ich pozvu na
osobny pohovor. Pouzivaju sa pri robotnickych, ale aj pri uradnickych profesidch. Formulare
maju viacero stran a pytaju sa na osobné udaje (narodnost, miesto narodenia), vzdelanie
a prax, pracovné sktisenosti, zdravotny stav, odborné referencie, zal'uby a spolocensky Zivot.
Tiez je vcelku normalne, ak sa vo formulari pytaji na informacie o0 profesii
a zamestnavatel'ovi VasSich rodi¢ov alebo partnera.

4. PRIJIMACIE A VYBEROVE KONANIE

Odpovedali ste na inzerat a Vase Curriculum vitae (zivotopis), motivacny list
a ziadost do zamestnania urobili nalezity dojem? Gratulujeme, ste na najlepSej ceste
k tspechu. Vyhrané ale zd’aleka nemate. Cakd Vs osobny pohovor v kancelarii Véasho
budtceho zamestnavatela. Utelom osobného pohovoru je overit, & z Vas Vase znalosti,
schopnosti, zruénosti, profesijné sktisenosti a charakterové vlastnosti robia toho najlepsieho
mozného kandidata pre danu poziciu. Ciel'om pohovoru je tiez zoznamit' Vas blizsie s firmou
a napliou Vasej buducej prace. Niekedy byva prvy osobny pohovor pod vedenim niektorého
zo zamestnancov personalneho oddelenia a slizi ako Uvod k pripadnym dalS$im kolam
prijimacieho konania.

Ak tento pohovor uspeSne absolvujete,
nasleduje casto dalsi, cielenejSie zamerany na
preskimanie Vasho prinosu pre zamestnavatela
v pripade, Zze pracu dostanete. Tohto 2. kola sa
zicastni Va$ buduci nadriadeny (mozno dokonca
niekto z vysSiecho vedenia firmy), a pripadne aj

zastupca persondlneho oddelenia. Pocas tohto
pohovoru je mimoriadne ddlezité zanechat’ Co najlepsi
dojem.

Ku koncu tohto druhého pohovoru sa zvycajne preberaju podmienky Vasho buduceho
zamestnania. Pripravte sa na to, Ze sa bude hovorit’ o Vasej mzde, sociadlnych vyhodach a pod.
Niekedy tato etapa pohovoru naznacuje koniec prijimacieho pohovoru. Mozete tak odhadnut,
¢1 dané miesto skutocne dostanete.

Na zéaver prijimacieho konania by ste mali byt informovany o0 d’alSich krokoch
zamestnavatel'a, predovsetkym akym spdsobom (dopisom, e-mailom, telefonicky) a kedy
budete informovany, ¢i ste miesto dostali. Ak odpoved’ v dohodnutom termine nedostanete,
pockajte este 2-3 dni a potom zatelefonujte. Mate pravo vediet, ako sa vo Vasom pripade
firma rozhodla.
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4.1. Dosledna priprava je polovicou Gspechu

Pri pozvani na pohovor Vam zamestnavatel’ oznami, kde a kedy, pripadne i s kym sa
pohovor uskuto¢ni. Ubezpecte sa, ze ste informacie zachytili spravne, a adresu si vyhl'adajte
na mape. Ak hladate pracu v ramci celého Slovenska a nepoznate mesto, v ktorom bude
pohovor, pomézu Vam detailné mapy. Najdete ich na internete, mozete si ich vytlacit’ a vziat’
S0 sebou.

Pracovny pohovor v rodnom meste Vam poskytne vyhodu

-’ znalosti okolia. Ak ste z velkého mesta, je pravdepodobné, Ze

nepoznate vsetky ulice a podnikové budovy v nich. V takom

pripade si chod’te vopred overit adresu, pripadne mozZnosti

parkovania azmerajte si aj Cas potrebny na cestu tam. Je to

malickost’, ale vyborne Vam pomdze zredukovat stres v den
pracovného pohovoru. Pojdete uz totiz do zndmeho prostredia.

Nasa rada:
Rezervujte si ¢as na posledné tpravy Vasho vyzoru a upokojenie sa. Docielite to tak,
ze budete v budove firmy asponl 15 minut pred zaciatkom pohovoru.

4.2. AKko sa pripravit’ na prijimaci pohovor

Pozvanie na pohovor je signalom, Ze uz budete stperit’ iba s niekol’kymi kandidatmi,
ktori podobne ako vy splnili zdkladné podmienky. Odbornici varujl, Ze by ste nemali pokazit
svoje Sance tym, Ze sa spolahnete na improvizaciu — napriek priaznivym vyhliadkam sa na
pohovor treba pripravit. Po prvé preto, ze pohovor sa bude odohravat’ na neznamej pdde, kde
navyse mozete byt’ sim proti niekol’kym z vyberového timu, po druhé preto, Ze pripravou tiez
znizite napitie, ktoré vo Vas takato chvila méze vyvolat.

e Prvym krokom je pripomenut’ si, aké informacie o Vés uz budici zamestnavatel’ ma. Na
tento ucel Vam moéze dobre posluzit’ kopia materialov, ktoré ste k ziadosti o prijatie do
zamestnania prilozili. Pripravte sa na to, Ze pri pohovore si budu chciet’ overit’ niektoré
body, ktoré ste v zivotopise uviedli. Ak ste sa napriklad pochvalili perfektnou
angli¢tinou, nemalo by Vas zaskocit’, ak bude aspon ¢ast’ prijimacieho pohovoru vedena
po anglicky.

e Druhym krokom je zopakovat si vSetko, o viete o predmete Cinnosti danej firmy.
Najlepsie je ziskat’ tieto informacie priamo zvnutra organizacie. Pre zakladnt orientaciu
vSak dobre posluZzia aj ¢lanky v dennikoch, ¢i odbornych ¢asopisoch.

e Co olakavaju zamestnavatelia od svojich pracovnikov? — schopnost’ uéit’ sa a rozvijat
pracovné zrucnosti, schopnost’ pocuvat’ a komunikovat, viest a zvladat kontakty,
prispésobivost atvorivé reakcie, zvladanie neaspechu, ¢i prekdzok v préaci,
sebaovladanie, spolahlivost, vykonnost, inovativnost, iniciativu, schopnost
spolupracovat’, timovo pracovat’, flexibilitu. Znamena to teda, Ze nielen vedomosti a prax
st dolezité pre potencidlneho zamestnavatel'a, ale aj d'alSie kvality, ktoré sa nazyvaja
emocionalna inteligencia.
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4.2.1. Cas prichodu

Prist neskoro na pohovor sa naozaj nevyplati. Nielenze sa
dostanete do stresu a pridete udychcany a spoteny, ale na poslednu
chvilu nepochybne zistite, Zze ste nieco zabudli doma alebo na
parkovisku. Predovsetkym ale davate l'ud’om, ktori na Vas ¢akaju, signal, Ze nie ste dosledny
a VasSe organiza¢né schopnosti, planovanie a doslednost’ maja $trbiny. A hoci sa 5 az 10
minut da ospravedlnit’, ak meskate viac ako 15 minit, méze Vas to stat’ aj vylucCenie
z vyberového procesu. Byt presny je d’alsi aspekt, tvoriaci pozitivny prvy dojem.

4.2.2. Oblecéenie

Vedeli ste, ze prvy dojem je 60 % tuspechu? Co si v def
pohovoru obleCiete, ma velmi dolezith ulohu. Malo by Vas to
vystihovat. Preto pri zvazovani Vasho oblecCenia berte do uvahy tri

zakladné pravidla: Cistotu, vkus a profesionalitu. Vasim cielom nie je
vyhrat' sutaz krasy, ale zaistit, aby Va§ vzhlad bol zodpovedajuci, nerusivy a dovolil
sustredit’ sa na Vase zru¢nosti, talent a osobnost’.

Ale nielen obleCenie tvori dobry dojem. Zamyslite sa aj nad Vasim ucesom
a doplnkami. Uvedomte si, Ze menej je niekedy viac. A rovnako dblezité st aj topanky. Ak aj
nevonaju novotou, urcite by mali byt dokonale ¢isté.

Oblecenie a celkovy vzhlad je vlastne prvé, €o si zamestnavatel’ alebo nim povereny
personalista vSimne. Na pracovny pohovor by si uchadzaci mali obliect’ formalne oblecenie,
pokial’ je to firma bezného zamerania. Jediné vynimky st povolené pri
umeleckych, pripadne reklamnych agenttrach a firmach. Tam je to prave .‘ .‘
naopak, obleCenie musi byt napadné a extravagantné. V zZiadnom
pripade sa na pohovor nechodi s igelitkou.

Co méze napriklad ohrozit vasu kariéru?
Pricesky a parochne, rybarske svetre s ndrskymi vzormi, ®
tricka s napismi, Sportova obuv v kombinacii s oblekom, kozené nohavice, napadné ozdoby
do vlasov, priechladné materialy, kvetované Saty a bluzky, deravé pancuchové nohavicky,
prilis kratke ponozky, viditeI'na podsivka nohavic, ¢ierna podprsenka pod bielou bluzkou,
pruhované tricko pod bielou koSelou, vulgarne kravaty, veCerné Saty nosené cez den,
niekol’ko pier v hornom vrecku obleku, pokré¢ené nohavice, Cierna, nestriedand inou farbou, ...
Nasa rada znie:
Pripravte a vyskuSajte si obleCenie vopred. Neobliekajte sa do nie¢oho, ¢o Vam
nepristane a v ¢om sa citite nepohodine.

* 4.2.3. Spravanie

Bud'te nadSeny a horlivy — ni¢ nepritahuje tak l'udi, ako nadSenie.
Kandidati, ktori prejavia tito vlastnost, maji vyhodu eSte predtym, nez je
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cokol'vek povedané. Ked vojdete do miestnosti, usmejte sa pri pozdrave. Dolezity je tiez oény
kontakt, pretoze to hovori otom, Ze nemate Co skryvat a zaujima nas téma rozhovoru,
pozerajte sa na l'udi priamo.
Ak pri pohovore sedite, uistite sa, ze dobre sedite. Mierny naklon
dopredu vyvolava dojem zaujmu. Nezalezi na tom, ¢i mate nohu cez nohu
alebo nie, ale nemeiite neustale polohu, pretoze to rusi pri sistredeni. Ruky by
mali byt' na kolenach alebo na operadle stoli¢ky. Gesta vnasaju pestrost’ do
Véasho prednesu a Vy mozete prilezitostne vyuzivat ruky, ale prili§ vela
gestikulacie znamena uzkost’ a napétie, takze na to si treba dat’ pozor.
“ Hlas — tréma pri pohovore robi svoje, niekto hovori prili§ rychlo, niekto
kokta, niekto potichu, niekto odpoveda len ano, nie. Skuste sa uvolnit,
~_ predstavte si, Ze hovorite s niekym, koho dobre poznate a hovorte jednoducho.
Trémou trpi kazdy ¢lovek. Jednym z nastrojov, ako si poradit’ s trémou je dobre

e
e

sa pripravit’ na pohovor, mat’ premyslené¢ ¢o budem hovorit’ o sebe. Tréma sa nie
vzdy prejavuje navonok, moZzete citit, ze sa Vam potia dlane, zviera sa Vam zaludok, klept
kolend, ale nikto iny si to nev§imne. Pred vstupom do miestnosti sa niekol'kokrat zhlboka
nadychnite. Vdychujte pomaly nosom a pokuste sa naplnit’ vase pl'ica. Napocitajte do troch
a pomaly vydychujte tstami.

4.2.4. Informacie o firme

Hoci sa mnohym zd4, Ze je banalne hl'adat’ si vopred informécie o firme, do ktorej ida

na pohovor, nie je to tak. Buduceho zamestnavatela urcite zaujima, preco

chcete pracovat prave pre neho, a ¢i vlastne viete, Comu sa firma venuje.
Uchadza¢ musi poznat’ dostupné informdacie o pozicii, 0 ktora ma

zaujem. Dolezité je ziskat' aj zdkladné informacie o firme (¢im sa firma

zaober4, ¢i je jej majitelom zahrani¢ny vlastnik, ako dlho je na trhu).
Pokojne mozete dostat’ otazky typu:

¢ Co viete o nasej spolo¢nosti?

¢ Ako dobre poznate nase produkty?
# Co si myslite o nasej najnovsej reklame, ktora teraz bezi v televizii?
¢ Na zéklade znalosti naSich sluzieb, ¢o by podl'a Vas zlepsilo nds imidz?
¢ MoéZete porovnat’ nas§ hlavny produkt s nosnym produktom nasho hlavného konkurenta?
¢ Predo ste sa rozhodli uchadzat’ sa o pracu u nas? Co Vas na nasej firme zaujalo?
¢ Co mozete nasej spoloénosti pontiknut’?
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4.2.5. Poznajte svoje silné a slabé stranky

Vase schopnosti musia zodpovedat’ narokom na
pracovné miesto a poziadavkam firmy. Ak je to tak, Vasou
ulohou je dokézat, Ze ste presne ten, ktoré¢ho firma potrebuje.
Na pomoc si vezmite inzerat s popisom naplne prace a pripravte
si vopred priklady, ako mozete aplikovat VaSe znalosti.
Otazkam o dobrych a zlych strankach sa nevyhybajte. Ak od
Vas nechct presny pocet, vymenujte viac dobrych alen 2 — 3
zl¢ vlastnosti. Nebojte sa priznat svoje nedostatky,
zamestnavatel’ oceni, ze si ich uvedomujete, a ze ich chcete odstranit’. Zvazte pritom, ktoré

dobré vlastnosti su dobré aj pre poziciu, o ktort sa uchadzate. Pri vymentuvani si pomozte
inzeratom, v ktorom firma opisala poziadavky na uchadzaca.

4.2.6. Co sa Vas moZu spytat’?

¢ Co by ste nam povedali o sebe ? ( Je to otazka, ktora ma vlastne pretlmo¢it Vas
Struktarovany zivotopis do neformalnej podoby. Je to ivod rozhovoru a pravdepodobne
nebudu od Vas chciet’, aby ste hovorili na tato tému prili$ dlho)

¢ Aké su Vase tri najsilnejsSie stranky?

¢ Co povazujete za svoju slabii stranku? Ako to méze narusit Vase vykony?

¢ Mate nejaké Specidlne charakteristiky, ktoré Vis postavia pred Vasich konkurentov? Co
si myslite, aké su Vase prednosti oproti inym kandidatom? (Otazka vyzaduje, aby ste sa
sam seba ocenili. Tu ukéazete, ¢i sa viete ,,predat* bez toho, aby ste boli prili§ agresivny,
alebo naopak nezdravo skromny.)

¢ Preco si myslite, Ze ste idedlny kandidat na tuto poziciu?

¢ Aky najvdcsi uspech ste doteraz dosiahli? (Prirodzene sa zameriate na to, ¢o sa Vam
skuto¢ne podarilo, ale pri tejto otazke je dobré spomenut’ aj nejaky neuspech, aby ste
zachovali vyvazenost)

¢ Co by ste chceli dosiahnut vo svojom Zivote napriklad o pdt rokov? (Na tito otazku by
ste sa mohli vopred pripravit’ a premysliet’ si vhodnt odpoved’. Ak zareagujete v takom
zmysle, ze tak daleko dopredu ste zatial nepremyslali, mézu Vas povazovat za
cloveka, ktory nie je schopny stanovit’ si ciele a to nemusi byt dobra vizitka.)

¢ Comu by ste sa venovali, keby ste si nemuseli zarabat na Zivobytie? (Podla skusenosti
personalistov sa vac¢sina kandidatov snazi zalichotit’ personalistovi tym, ze tvrdia, ze by
i tak chceli pracovat” v rovnakom odbore ako je predmet Cinnosti firmy. Ak je Vasa
perspektivna pozicia skuto¢ne tym, ¢o Vas najviac zaujima, nevahajte to vysvetlit. Ak

to tak nie je, vyvarujte sa radsej priliSného nadsenia.) “\3{ T A "‘_L/‘é v )ma\;'v’n&
¢ Preco Vis zaujima prave praca v nasej firme? el ol it )‘ﬂ)‘v
¢ Co si na Vasej prdaci najviac cenil Vas byvaly “T’{v l""*’ *"’\2*“ d ):!‘ v‘v'\/)\
zamestnavatel? i J‘g]\z‘, - J"_ ) W
¢ Kedy by ste mohli nastupit do zamestnania u nds? \b >, ‘{ ) ,v“’n Lo
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¢ Dala Vam podla Vas skola nieco pre dalsi prakticky zivot?

Ak polozenej otazke nerozumiete, poziadajte 0 jej konkrétnejSie vysvetlenie. Pripadne
sa vhodnou otazkou uistite, ¢i ste pochopili spravne. Ak Vam polozia osobnu otazku, ktort
nemaju pravo klast, nereagujte stroho a odmietavo, ale sktiste sa zamestnavatela spytat)
preco ho zaujimaju prave takéto sukromné informacie a ako moézu ovplyvnit’ VaSe pripadné
umiestnenie vo firme. Ak sa predsa len rozhodnete odpovedat’ na konkrétnu otazku,
odpovedajte pravdivo a struéne. Nezddverujte sa so svojimi osobnymi ¢i rodinnymi
problémami, pldnmi alebo zavdzkami, odpovedajte strucne.

Na pohovore sa nesmi pytat’ na: nabozenstvo, politicki prislusnost, odborovu
¢innost’, sexualnu orientaciu, majetkové pomery, zien na pripadné tehotenstvo.

Kedze vicsina absolventov nemé za sebou prax v odbore, otdzky na pohovore budi
smerované na Studium.
¢ Preco ste sa rozhodli pre Stidium na SOS? (pripadne inej)
¢ Preco prave tento odbor?
¢ Ake predmety ste mali radi? ._ ‘
¢ Aky ste boli Student?
¢ - nebudu chybat' ani otazky otom, aké su predstavy
uchadzaca o jeho kariére, obsahu prace, ¢i napriklad
0 vysnivanom $éfovi

Nehovorte len o stadiu a praxi, ale spomeiite aj rozne
aktivity ¢i ¢innosti, ktoré ste robili popri tom a mézu byt pre Vas uzito¢né.

Nasa rada znie:

Spolu s novymi 'ud’'mi firmy hl'adaja aj nové rieSenia. Preto im musite pontknut’ Vase

silné stranky a presvedcivo vysvetlit', akym prinosom pre firmu budete.

4.2.7. Otazky pre zamestnavatel’a

Pytat’ sa na pohovore na firmu nie je vhodné, myslia si mnohi adepti na pracovné
miesto. Naopak, otazkami, nasmerovanymi na zamestnavatela vyjadrite svoj zaujem.
Pracovny pohovor je vzajomna vymena informacii, preto by sa obe strany mali o sebe
dozvediet’ €o najviac informdcii, ktoré sa stanu zakladom pre kone¢né rozhodnutie. Nebojte
sa preto pytat’ a pripravte si niekolko otvorenych otdzok, prostrednictvom ktorych Vam
zamestnavatel priblizi, ako je to u nich.

Napriklad: N
¢ Aka bude presne moja napln prace?
¢ Akou formou prebehne zapracovanie?
¢ Aky typ ludi sa podla Vas najlepsie hodi na tuto pracu?
¢ Mozete mi opisat’ atmosféru vo firme?
¢ S akymi klientmi najcastejsie pracujete?

¢ Pracuju sa aj nadcasy?
¢ Kedy vam mozem zavolat, aby som sa dozvedel, ako ste sa rozhodli?
Nasa rada znie:
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Vystihnite spravnu chvilu na Vase otazky, bud’ poc¢as pohovoru, alebo na jeho konci.
Pozor vsak!!! Neskacte hovoriacemu do reéi, t0 sa aj u najvacsich nadSencov povazuje za
prejav neucty.

4.2.8. Ostatné dolezité drobnosti

o si S0 sebou vziat’?
Cigarety, Zuvacku, keksy aknihu na C¢itanie nechajte doma.
Doklady, ktoré si budete musiet’ vopred pripravit tvoria kopie Vasho
zivotopisu, doklady 0 vzdelani, odporafania z predchadzajuceho

// pracoviska ¢i skoly, vzorky Vasej prace (projekty, ndkresy, vypoclty
a podobne). A nezabudnite na usmev a dobri naladu. Chybat' by Vam

nemalo ani pero a blok, do ktorého by ste si chceli zapisat’ poznamky, ¢i
uz pocas pohovoru alebo tesne po nom. Ak potrebujete, vezmite si

L
\o’
okuliare, osobné doklady a zide sa aj mobilny telefén. Najma ak meskate ”
a chcete oznamit’ personalistovi dovod.

a)

¢
X

A
P

b) Kto poda ruku prvy? )
Podavat’ ruku by mali l'udia, ktori Vés na pohovor pozvali. Zrejme ‘
hned’ pri prichode Vas niekto privita a zdrovein Vam potrasie rukou. Ak sa ‘
na pohovore zacastnia aj d’alsi I'udia, mozno Vam ruku podaju aj oni, ale
ak tak neurobia, nepodavajte im ju Vy. Mozete vSak podat’ ruku ako prvy.
Tym prejavite nielen svoju slusnost’ a znalost podnikovej etiky, ale
ukazete aj svoju iniciativu.
Samotny stisk by nemal byt ani slaby, ani silny. Slabé podanie ruky modze pokazit
Vase Sance, pretoze je signalom Vasej neistoty a nedostato¢ného zaujmu. Prili§ silny stisk je
zase neprijemny pre toho druhého. Stisnite ruku tak, aby to bolo prejavom Vasej istoty
a zaroven taktnosti.

C) Korl’ko si pytat’?

Nedajte sa otazkou na plat zaskocit. Vopred si urobte maly
"3@ prieskum, aby ste vedeli, kol’ko si mozete pytat. Fakty o vyskach
=~ platov hladajte v miestnych novinach, ktoré uverejiiuji platové
priemery v regione, pripadne kontaktujte obchodnii komoru alebo
personalne agentury a poziadajte ich o informacie o platovych
podmienkach vo Vasom odbore. Dalsim zdrojom informécii 0 platoch st inzeraty podobnych
volnych miest. Opytat’ sa mdzete aj VasSich znamych a I'udi, o ktorych viete, Zze by Vam mohli
poskytnit’ v§eobecnu informaciu o platoch v aktualnej profesii.

d) Spytajte sa pred pohovorom sami seba
1. CO? Porozmyslajte, aki mate kvalifikaciu a pracovné skusenosti. Vase zaujmy a ciele

musia vychddzat' z VaSich schopnosti. Ak ste tato skutocnost’ pri budovani kariéry
doteraz nebrali do uvahy, je najvyssi Cas.

30



2. AKO? Aké pracovné podmienky uprednostiujete? Co je pre Vas dolezité z hladiska
pracovnej atmosféry? Motivuje Vas stres, napétie a tlak terminov, alebo tuzite po pokoji
a rovnovahe? Chcete skor organizovat’ alebo nachadzat’ nové stratégie a rieSenia?

3. KDE? Ste schopny odist' za pracou do iného mesta, pripadne zahrani¢ia? Skuste si
uvedomit’ aj to, aka velkost’ firmy ¢i kancelarie by Vam vyhovovala najvac¢smi. Mali by
ste zdujem o pracu doma? Treba si zvazit' aj vzdialenost’ miesta prace a miesta trvalého,
prip. prechodného byvania.

4. KEDY? Chcete nasttpit’ v najblizSom moznom termine alebo sa chcete este dokladnejsie
poobzerat’ na trhu prace?

5. KOLKO? V zahrani¢i jestvuje popri praci na plny alebo polovi¢ny uvédzok niekol'ko
d’alsich variantov. Skuste si zaobstarat’ dostatok informacii o d’alSich moznostiach (praca
na dohodu, personalny lizing, zmluva o diele atd’.) a porozmysl'ajte, ktora by ste z Vasho
pohl'adu ohodnotili ako optimalnu.

e) Chce to prax
Tak, ako pred ziskanim vodi¢ského preukazu alebo sktisky z plavania musite venovat’

tréningu primerané mnozstvo Casu, tak isto sa treba dnes pripravit’ sa na prijimaci pohovor.
Jedine prax Vam zaru¢i dobry vysledok.

Ako ju ziskate? Najdite si partnera na tzv. hranie roli, simulovanie situacie. Na konci
poziadajte VasSho zndmeho o nazor a skuste to znovu. Uvidite, Ze druhykrat uz budete lepsi.
Nasa rada znie:

Lichotky Vam vsak nepomdzu. Preto oslovte Cloveka, ktory sa nebude bat Vas aj
kritizovat, a to nielen Vase odpovede, ale aj rec tela, slova, ktoré ste volili, usmev, obleCenie,

vyrazy tvare, entuziazmus a celkovy dojem. Precvi¢ovat’ si odpovede na otazky mozete aj
pred zrkadlom. Pozorujte svoju mimiku a gesta, pripadne sa nahrajte na magnetofon a potom
zhodnotte svoj prejav a ton hlasu. Pri pocivani nahravky pocitajte tzv. vypliové slova, ktoré
Casto pouzivate (napr.: aha, hmm, dobre, 4no) a snazte sa ich pri d’'alSom pokuse eliminovat’.

f) Ach, tie mobily!
Je celkom mozné, ze pocas pracovného pohovoru Vam vo vrecku ¢i
v kabelke zazvoni telefon. Co robit’? Ak ste ho zabudli vypnut’ pred vstupom do
miestnosti, urobte tak hned’ a ospravedlite sa. V nijakom pripade hovor
neprijimajte a uz vobec nepozerajte, kto Vam volal.
Co dodat’ na ziver?
Hoci sa moéze zdat, ze priprava na pracovny pohovor je dost’

komplikovana a sklada sa z mnohych krokov, verte, ze dnes sa vyplati do tejto pripravy
investovat’ namahu i ¢as.

5. MOZNOSTI DALSIEHO VZDELAVANIA

5.1. Nadstavbové a pomaturitné Stadium

Nadstavbové stadium je urené pre absolventov trojrocnych
ucebnych odborov strednych odbornych $kol, ktori uz maja stredné

31




odborné vzdelanie. Organizuje sa ako denné $tidium, Stadium popri zamestnani alebo ako
kombinované studium. Ukoncuje sa maturitnou skuskou.

Pomaturitné $tadium je urcené pre absolventov Studijnych odborov s maturitou, ktori
uz maju uplné stredné odborné vzdelanie. Organizuje sa ako denné Studium, stidium popri
zamestnani alebo ako kombinované Studium. Trva podla typu 6 mesiacov az 3 roky.
Ukoncuje sa zavere¢nou pomaturitnou skuskou, tzv. druhou maturitou, alebo absolutériom.

Nasa skola ponuka tri dvojrocné nadstavbové odbory:

® SPOLOCNE STRAVOVANIE

e VLASOVA KOZMETIKA

e PREDAJA SERVIS VOZIDIEL
http://www.soslc.sk/nadstavbov-tdium-pre-rok-20142015

Zoznam strednych $kol — databaza Ustavu informaécii a prognéz $kolstva (sekcia
regionalneho skolstva)
http://www.uips.sk/rs/index.html

5.2. Vysoka Skola

Na portali www.iedu.sk sa nachadzaju komplexné informacie, ktoré Vam pomozu pri
orientacii o moznostiach vzdelavania na vysokej skole.
1. Uzitoéné  informacie pre  uchadzadov o stadium na VS -
http://vs.iedu.sk/sk/welcome
2. Portal vysokych 8kél - http://www.portalvs.sk/sk/
Register vysokych §kél podla databazy Ustavu informaécii a progndz $kolstva sa
nachadza na http://www.uips.sk/prehlady-skol/prehlad-vysokych-skol
Zoznam vsetkych slovenskych a ¢eskych vysokych $kdl s linkami na ich oficidlne
stranky:  http://www.univerzita.net/
Ploteus — medzinarodny viacjazy¢ny portal o moznostiach odborného vzdelavania a

Stidia v ramci Eurdpy:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=sk&catld=9522&myCatld=9522&parentld=20&acr
o=news&function=newsOnPortal
Stranka vysokych §kdl s hodnotenim Studentov:
http://www.eduworld.sk/sk/skoly/vysoke-skoly

Jedna z moznosti je Studium na detasovanom pracovisku v regione. V sucasnosti su to

pracoviska:
Skola Fakulta Poznamka Forma Mesto
Odbor - kulturo-
UKEF Nitra FF 6gia - riadenie | o na | Lucenec
kultary a turiz-
mu
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. P ické

UKF Nitra FSVaz edagogicke Lucenec
pracovisko
Regionalne cen-

1 ka pol'noh arsk

> (.)VGHS. ap (.) nohospodarska FEM trum vzdelava- Lucenec

univerzita Nitra .
nia
Regionalne cen-

S1 ka pol'noh darsk. -

(.)Wns. 2P (.) nolospocarska FESaRR trum vzdelava- Lucenec

univerzita Nitra .
nia

UMB Banska Bystrica PdF Rimavska Sobota
Detas S pra-

UJS Komarno PdF Clasovatic pr Lucenec
covisko

Vysoka skola ekondémie a Informacno-

manazZmentu verejnej spravy konzultacné externa | LuCenec

Bratislava stredisko

5.3. Celozivotné vzdelavanie

Akadémia vzdelavania, Bratislava — vzdeldvanie dospelych vo
vsetkych odboroch, rekvalifikaéné a jazykové kurzy, tvorba a realizacia
vzdelavacich programov na objednavku

http://www.aveducation.sk/

Asociacia institacii vzdeldvania dospelych — zoznam a kontaktné
informécie viac ako 100 inStitdcii zaoberajtcich sa vzdeldvanim dospelych
na Slovensku: http://www.aivd.sk/

Vzdelavanie.sk — interaktivne vyhl'addvanie kurzov, seminarov, Skoleni a pod. podla
zvolenych kritérii v databaze kurzov vzdeldvacich insStitacii z celého Slovenska
http://www.vzdelavanie.sk/

Vyhladava¢ na serveri zoznam.sk — vyhladavanie kurzov, Skoleni, vzdelavacich
podujati

http://www.zoznam.sk/katalog/VVzdelavanie/\VVzdelavanie-rozvoj-ine/

6. PRACOVNA ZMLUVA A VZNIK PRACOVNEHO POMERU

Pri vstupe do nového zamestnania Vas ¢aka dolezity pravny tkon
— podpis pracovnej zmluvy. Pracovno-pravny vztah medzi
D 4 zamestnancom a zamestnavatelom sa riadi zdkonom ¢.311/2001 Z.z.

/, ‘ \ Zakonnikom prace (d’alej len ZP).

- Pracovny pomer sa zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou medzi
i ‘ ﬁ zamestnavatelom a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie

, / pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny,
podla § 41 ZP, oboznamit’ zamestnanca S pravami a povinnostami, ktoré pre neho
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Z pracovnej zmluvy vyplyvajl, a S pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat'.

Zamestnavatel moze od fyzickej osoby ktora sa uchddza o prvé zamestnanie,
vyZzadovat’ len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykonavat’. Zamestnavatel’ moze
od fyzickej osoby, ktora uZ bola zamestnavana, pozadovat predlozenie pracovného
posudku a potvrdenia 0 zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyZadovat’ od fyzickej osoby informécie o:

> tehotenstve,

» rodinnych pomeroch,

» bezuhonnosti

» politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti.

Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne, pricom v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnavatel' je povinny poskytniut' zamestnancovi, ktoré¢ho
pracovna doba je dlhsia ako Styri hodiny prestavku na odpocinok Vv trvani 30 minit.

Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy vznikd diiom, ktory bol dojednany
Vv pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.

Zamestnavatel’ je povinny dohodnut v nej, podla § 43 ZP, so zamestnancom podstatné
nalezitosti, ktorymi st:

» druh prace, na ktory sa prijima (opis pracovnych ¢innosti),

» miesto vykonu prace (0bec a organiza¢nu ¢ast’, alebo inak uréené miesto),
» den nastupu do prace,

» mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve aj d’alSie pracovné podmienky, a to:

» vyplatné terminy, § i ’0 "pe y
> pracovny &as, - S
» vymeru dovolenky, - ' '
> dizku vypovednej doby. * 2 '

Nasa rada znie:

Vzdy trvajte na tom, aby vo vaSej pracovnej zmluve boli presne stanovené mzdové
podmienky v pripade, ze nemate kolektivnu zmluvu, kde by boli presne Specifikované
a Vv pracovnej zmluve by bol na ne odkaz. Mzda stanovena v pracovnej zmluve nesmie byt

niz$ia ako je minimalna mzda.

Zamestnancovi, ktory ma miesto vykonu prace v cudzine acas zamestnania
Vv cudzine presiahne jeden mesiac, zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie:
» dobu vykonu prace v cudzine,
» menu, Vv ktorej sa bude vyplacat mzda, pripadne jej Cast’,
» dalsie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine v peniazoch alebo naturaliach,
» pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.
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V pripade, ze pisomna pracovna zmluva neobsahuje uvedené pracovné podmienky,
zamestnavatel' je povinny podla § 44 ZP, najneskor do jedného mesiaca od vzniku
pracovného pomeru vyhotovit' zamestnancovi pisomné oznamenie, ktoré ich obsahuje.

Zamestnavatel' a zamestnanec mozu v pracovnej zmluve dohodnut’ eSte podmienky,
0 ktoré maju zaujem, napr. hmotné vyhody alebo skusobnt lehotu. SkiiSobna doba je najviac
tri mesiace.

6.1. Pracovny pomer na neurcity ¢as

Pracovny pomer je dohodnuty na neuréity cas, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne ur¢ena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve, alebo pri jej zmene neboli
splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu. Pracovny
pomer je uzatvoreny na neurCity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urcita dobu nebol
dohodnuty pisomne.

6.2. Pracovny pomer na urcitu dobu

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomeru mozno predizit alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru na
urcit dobu medzi istymi ucastnikmi.

PrediZit’ alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na uréiti dobu nad dva roky
mozno len z dévodu:

> zastupovania Zamestnanca,

» vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na

prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

» sezodnnych prac, ktoré sa kazdoro¢ne opakuju a nepresiahnu osem mesiacov v roku,

» dohodnutého v kolektivnej zmluve.

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie
v pracovnej zmluve.

Zamestnanca V pracovnom pomere na urciti dobu nemoZno zvyhodnit’® alebo
obmedzit’, najmé ak ide 0 pracovné podmienky suvisiace s bezpecnost'ou a ochranou zdravia
pri praci, v porovnani so zamestnancom v pracovnom pomere na neurcity cas.

Zamestnavatel’ informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere
na urcitu dobu a zdstupcov zamestnancov 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa
u neho uvolnili (§ 48).

6.3. Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as

Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej
zmluve krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi Vv pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as patri mzda
zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Zamestnavatel’ informuje zrozumitenym sposobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49).

6.4. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

6.4.1. Dohoda o vykonani prace

Dohodu 0 vykonani prace mozno uzatvorit’ s fyzickymi osobami, ktoré
maju pracovny pomer, ale aj s tymi bez zamestnania. Dokonca ju mozete
podpisat’ aj u toho istého zamestnavatel'a, u ktorého uz pracujete. Tiez mdzete
uzatvorit’ niekol’ko dohdd, ¢i uz sucasne, alebo za sebou — musite vSak spiflat’
podmienku, Ze vykonavanie takejto prace nepresiahne 350 hodin za rok

U jedného zamestnavatel'a. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor dent pred
diiom zacatia vykonu prace, musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej
vykonanie, doba arozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
ulohy.

6.4.2. Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodou 0 pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnt ¢innost’ v rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne. Uzatvara sa pisomne a musi byt dohodnutd praca, odmena, rozsah
pracovného Casu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara.

6.4.3. Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Po novom bude mdct’ zamestnavatel’ uzatvorit’ dohodu o brigadnickej praci Studentov
s fyzickou osobou, ktord mé Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statt Studenta dennej formy
vysokoskolského studia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovisila 26 rokov veku.

UchadzaC¢ o zamestnanie, ktory je evidovany na trade prace a zaroven dostava prispevok
V nezamestnanosti, moze tiez vykonavat zarobkovl cinnost. Ak vSak nechce prist
0 vyplacanie davok, vySka odmeny nesmie presiahnut’ 75 % sumy Zivotného minima.

Co treba vediet’ o dohode:
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»na prijmy dohodarov sa od 1.januiara 2013 uplatiiuju Standardné sadzby
socialneho a zdravotného poistenia (t.]. 13,4% zamestnanec a 35,2%
zamestnavatel’ — vratane zdravotného poistenia) s niekol’kymi vynimkami, na ktoré
sa vzt'ahuje obmedzeny rozsah poistenia:

o 0soby s nepravidelnym prijmom poberanym na zaklade dohdd,
o Studenti,
o poberatelia dochodkov,

» pracovnikovi nevznika narok na dovolenku.

7. PODNIKANIE

Kazdy podnikatel'sky subjekt zameriava svoju Cinnost’ na dosiahnutie

urcitych cielov vyrobného, obchodného alebo iného charakteru. Té4to ¢innost’
sa nazyva podnikanie. Podnikanie sa sice zakladd na ekonomickej
samostatnosti, §tat vSak urCuje vSeobecné podmienky podnikania

prostrednictvom zakonov alebo inych pravnych noriem.

7.1. Otazky, ktoré by si mal dat’ kazdy pred zaciatkom

podnikania

Prv, nez sa niekto pusti do samostatného podnikania, mal by sa pokusit’ Gprimne si

odpovedat’ na nickolko otazok a podla svojich odpovedi sa zamysliet' nad vlastnymi
podnikatel'skymi planmi.

Prva cast’ otdzok sa tyka jeho samého, toho, ¢i jeho osobnostné vlastnosti nie su

prekazkou pre podnikanie:

Som skuto¢ne rozhodnuty (rozhodnutd) sa do podnikania
pustit 1 za cenu toho, Ze mi mozno vezme VvAacSinu
vol'ného Casu, ze sa nie vzdy budem moct plne venovat
svojej rodine, ze ma bude stat’ mnozstvo ¢asu, namahy a
starosti?

Budem sa vediet’ vysporiadat’ s tym, Ze ob¢as ponesiem
urcité rizikda a budu mi chybat’ niektoré istoty?

Nie som prili§ l'ahkomysel'ny typ, ktory sa nepremyslene
pusta do akcii?

Viem dosledne ist’ za svojimi ciel'mi, neodradia ma prvé
prekazky? Nie som typ, ktory sa 'ahko nechava unasat
réznymi ndpadmi, ale maloco dotiahne do konca?

Stojim pevnymi nohami na zemi, nestaviam si prili$

¢asto vzdusné zamky?
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e  Viem hospodarit’ so svojim ¢asom, nestava sa mi prili§ Casto, Ze neustale nestiham, Ze
nedodrzujem terminy, Ze vSade chodim neskoro?

e Ked nieco robim, viem si svoju pracu zorganizovat? Nepracujem prili§ chaoticky?

e Viem jednat’ s l'ud'mi?

Druhé Cast’ otdzok sa tyka vlastného podnikatel'ského zameru:

e Mam jasno vo svojom podnikatel'skom zamere, teda v tom, aké vyrobky c¢i
' sluzby chcem ponukat’?
e Miam dbvod si mysliet, Ze o tieto vyrobky alebo sluzby bude dostato¢ny
@ zaujem? Nie je na trhu uz dostatok takychto vyrobkov ¢i sluzieb, pricom ich
ponukaji zabehané firmy a mozno v lepsej kvalite, nez to zvladnem ja?

e Je moja predstava redlna? Mam premyslené vSetky alternativy, uskalia, ktoré moézu
nastat™?

e Ako je to s finan¢nou strankou modjho podnikatel'ského zdmeru? Mam aspoini priblizne
zratané potrebné naklady (vzdy je lepSie pocitat’ s urCitou rezervou pre nepredvidané
vydavky)? Vrati mi tieto vynalozené naklady cena mojho produktu? Neprerobim na tom
nakoniec?

e Je moja cena konkurencieschopnd? Nepredavajl, neponukaju ini to isté lacnejSie?

e Som prave ja tou spravnou osobou pre uskuto¢nenie tohto zameru? Nie som Vv tejto veci

laikom, no jej realizacia si vyzaduje

odborné znalosti? Ak ich nemam, mam
asponl moznost’ najat’ si alebo zamestnat’

(a zaplatit’) niekoho, kto tomu rozumie?

7.2. Co znamenia sikromne
podnikat’?

Zatial ¢o zamestnanec pracuje pre
svojho zamestnavatel’a a dostava za to mzdu,
podnikatel alebo samostatne zarobkovo
ginna osoba (v dalsom texte pouzijeme skratku SZCO; modze to byt tiez remeselnik,
zivnostnik alebo kazdy, kto nie je v beznom pracovnhom pomere a nema postavenie

"zamestnanca") svoju pracu neodovzdava ziadnemu zamestnavatel'ovi, ale sdm ju pontka na
trhu a peniaze dostava za jej predaj. Trhom tu rozumieme kazdé prostredie, kde dochadza k
akymkol'vek obchodom, prostredie, kde sa stretdvaji kupujici a predavajici, pricom
predmetom obchodu moézu byt akékolvek vyrobky alebo sluzby. Kupujicim, teda
zakaznikom, nemusi byt’ vzdy len jednotlivec, mdze to byt aj organizacia a dokonca aj Stat.
Na tomto vieobecne chapanom trhu podnikatel alebo SZCO uplatiiuje svoje produkty.
Samozrejme, nemusia to byt len vysledky jeho prace, moze ist’ aj vysledky prace jeho
zamestnancov, pripadne spolo¢nikov, spoluzakladatel'ov.

Zatial’ ¢o zamestnanec méa menej slobody a viac istot, podnikatel’ alebo SZCO ma viac
slobody a menej istot. Podnikatel’ ziskava priestor pre svoje predstavy, plany i pre zarabanie
penazi, sam rozhoduje o svojej praci. Na druhej strane ale straca istotu pravidelného platu,
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a €o viac, Casto je nuteny vkladat’ nemalo peniazi do niecoho, o ¢om nikdy nemdze s istotou
vediet’, ako to dopadne.

Predtym, nez zaCneme samostatne podnikat, treba totiz vdcSinou investovat’ urcité

finan¢né prostriedky, aby bolo mozné vobec zacat’. Z hl'adiska potreby tychto pociatoénych

finanénych nakladov na "rozbehnutie" podnikania mozno smery podnikatel'skej Cinnosti
rozdelit’ do niekol’kych skupin:

¢innosti, na ktoré netreba prakticky ni¢ len bystrii hlavu, potrebné vedomosti, pripadne
vyrecnost’ - napr. sprostredkovatel'ska Cinnost’, niektoré poradenské c¢innosti, na ktoré
netreba mat’ hned’ od zaciatku osobitnt kancelariu a pod.,
¢innosti, kde sa sta¢i vybavit’ potrebnym naradim, zékladnym mnozstvom materialu a nie
prili§ drahymi zariadeniami, pripadne, kde sta¢i mat’ menSiu dieliiu (vac¢Sina prace sa ale
vykondva u zakaznikov) - napr. inStalatér, klampiar, murdr, pokryva¢, maliar, krajcir
apod., mozno tu zaradit aj spracovatelov dat, uctovnikov a dalSich drobnych
sukromnikov potrebujucich v zdsade len pocitac,
¢innosti, na ktoré si treba zriadit’ alebo prenajat’ ur€ita prevadzkaren, obchod, salon alebo
kancelériu a jej zodpovedajuce vybavenie - napr. pekar, cukrar, mésiar, automechanik,
stolar, kadernik, kozmeticka, opravar obuvi, advokat a pod.,
¢innosti, na ktoré treba mat’ k dispozicii ndkladné prevadzky - ucelena vyroba hotovych
vyrobkov, autoservis, obchodny dom, hotel a pod.,
¢innosti, na ktoré treba mat’ zaciato¢ny kapital na nakup tovaru, ktory sa potom predava -
je to obchodovanie vsetkého druhu.

Kvalitu prace nehodnoti ziadny veduci, ale zakaznik, pre ktorého ju robi. Len ak bude

tato praca kvalitnd, ak bude mat’ o flu zdujem dostatok zdkaznikov, a ak ju podnikatel ¢i
SZCO bude schopny efektivne zorganizovat’ a vyhodne predat’, ma nadej, Ze bude uspesny.

Aktualne informécie su aj na strankach:
http://www.sbagency.sk/
http://www.malepodnikanie.sk/
http://www.podnikajte.sk/
http://www.akopodnikat.sk/
http://www.123podnikanie.sk/

Mladi podnikatelia sa vroku 2010 spojili v ZdruZeni mladych podnikatelov

Slovenska (s oficialnou skratkou ZMPS). Toto zdruzenie ma ambiciu vykonavat’ aktivity,
ktoré mézu pomoct mladym podnikatel'om (do 40 rokov) hlavne v zaciatkoch ich podnikania
skiisenostami, kontaktami a kapitalom.

7.3. NajcastejSie formy podnikania

tom, Ze zivnostnik (nazyvany fyzickou osobou), podnika

NajcastejSimi formami podnikania alebo samozamestnavania st tzv.:
a)zivnostenské podnikanie

b)podnikanie formou tzv. obchodnych spolo¢nosti.
Hlavny rozdiel medzi oboma formami spociva v
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http://www.sbagency.sk/
http://www.malepodnikanie.sk/
http://www.podnikajte.sk/
http://www.akopodnikat.sk/
http://www.123podnikanie.sk/

na svoje meno a k zaloZeniu svojej firmy potrebuje tzv. Zivnostensky list, zatial’ co obchodna

spolo¢nost’ (nazyvana pravnickou osobou) podnikd menom celej spoloc¢nosti, teda vsetkych
spoluvlastnikov, a k jej vzniku nesta¢ia Zivnostenské listy ich zakladatelov, ale pravna
zmluva medzi nimi.

7.3.1. Zivnostenské podnikanie

Zalozit' si zivnost’ je najschodnejSia cesta, ako zacat’ podnikat. Kto chce tymto
spoésobom podnikat, musi poziadat' o vydanie tzv. zivnostenského listu, Co je opravnenie

podnikat’ v prislusnej Zzivnosti. Na vydanie zivnostenského listu si stanovené rozne
podmienky pre jednotlivé druhy zivnosti, pre vSetky je vSak spolo¢na bezihonnost’.
V Zivnostenskom ziakone su Zivnosti rozdelené na:

» remeselné, ak je podmienkou prevadzkovania Zivnosti odborna spdsobilost’ ziskana

vyu€enim v odbore, (napriklad diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel,

opravy karosérii, kadernictvo, kozmetické sluzby, pohostinskd cCinnost’ a vyroba
hotovych jedal pre vydajne, manikara — pedikura)

» viazané, ak je podmienkou prevadzkovania zivnosti odborna spdsobilost’ ziskana inak,
(napriklad prevadzkovanie cestovnej kancelarie, prevadzkovanie cestovnej agentlry,
sprievodca cestovného ruchu, masérske sluzby, ubytovacie sluzby v ubytovacich
zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych c¢innosti v tychto zariadeniach a v
chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4)

» volné, ak nie je ako podmienka prevadzkovania zivnosti odborna sposobilost
ustanovena. Medzi voI'né zivnosti odporac¢ané Ministerstvom vnutra patri napriklad

@)
@)
@)

o O O O

o

Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zdhradnictve

Poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod)

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

Sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti sluzieb

Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej &asti vozidla

Nékladné cestnd doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v
spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Prevadzkovanie vydajne stravy

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a
inych spolocenskych podujatiach

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a
predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym
hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do
10 16zok

Pocitacové sluzby
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Sluzby stvisiace s poc¢itatovym spracovanim tdajov
Administrativne sluzby
Vedenie Uctovnictva

0O O O O

Sluzby suvisiace so skraslovanim tela.

7.3.1.1. Co treba robit, ak chcete podnikat’?

Ak ste sa rozhodli podnikat, musite mat’ na tGto ¢innost’ opravnenie, aby ste ju
vykonavali v sulade s platnou legislativou. V opactnom pripade sa vystavujete riziku
neopravneného podnikania a pripadnym sankciam. V prvom rade potrebujete vediet, co
vietko je nevyhnutné na zaloZenie Zivnosti, ¢ize Vasich podnikatelskych aktivit. Dalej aké
urady musite navstivit’, o vybavit, o o poZziadat’.

Podnikat’ mdzete na zaklade:

1. Zivnostenského zdkona

2. podla inych predpisov (pri ¢innostiach, ktoré nie su zivnostou - § 3 Zzivnostenského
zakona, napr. lekari, samostatne hospodariaci rol'nici, umelci a d’alSie povolania podl'a
tohto paragrafu). Pri niektorych povolaniach je ¢innost' usmernovana profesijnymi
komorami.

Pred zacatim podnikania sa poradte s prislusnym zivnostenskym uradom. Prestudujte
si tieZ Zivnostensky zakon, aby ste si overili, na zaklade akych predpisov budete podnikat’.

Zivnostenské podnikanie, ¢ize Zivnost, je sistavna ¢innost’ prevadzkovani samostatne
vo vlastnom mene, na vlastnii zodpovednost, na ucel dosiahnutia zisku a za podmienok
ustanovenych Zivnostenskym zakonom. Zivnost’ mozu prevadzkovat’ fyzické alebo pravnické
0soby — napr. s.r.0., akciova spolo¢nost, alebo iné ... pokial’ to nevylucuju osobitné zakony
a zaujemca spiiia podmienky Zivnostenského zakona.

7.3.1.2. Podmienky pre vydanie Zivnostenského opravnenia

Zivnostenské opravnenie je pravo uskutoéfiovat’ Zivnost. Toto opravnenie vznika
fyzickym a pravnickym osobam, pokial splnia poziadavky vyZadované Zzivnostenskym
zdkonom. Zivnostenské opravnenie ako pravo podnikatela vykonavat’ Zivnost’ vznika diiom
ohldsenia Zivnosti alebo ak je v ohlaseni uvedeny neskorsi den zacatia zivnosti, tymto dnom.

» VSeobecné podmienky prevadzkovania zivnosti (platia pre vSetky druhy zivnosti:

1. dosiahnutie veku 18 rokov
2. sposobilost’ na pravne ukony
3. bezuhonnost’

» Osobitné podmienky prevadzkovania zivnosti:

odborna alebo ina spdsobilost’ podl'a zivnostenského zakona alebo inych predpisov, ak
ju tento zakon vyzaduje. Odborné ¢innosti mdze zabezpeCovat aj zodpovedny zastupca.
Zodpovedny zastupca musi byt pri prevadzkovani  Zivnosti v pracovnom pomere
k podnikatel'ovi, pripadne je nim za podmienok upravenych osobitnym zakonom.
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Ak sa rozhodnete prevadzkovat’ Zivnost, ste povinni to ohlasit’ na okresnom urade,
odbor zivnostenského podnikania.
V Lucenci je to:

Okresny urad Lucenec - odbor Zivnostenského podnikania
v postaveni JKM (Jednotné kontaktné miesto)

Ndamestie Republiky 26, 984 36 Lucenec

0961 65 2150, 0961 65 2151

0961 65 2109

V ohlaseni uvediete ako fyzicka osoba

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

osobné udaje,

obchodné meno,

predmet podnikania,

identifika¢né ¢islo organizacie, ak bolo pridelené,

miesto podnikania,

adresy prevadzkarni, ak su zriadené,

dobu podnikania, ak zamysl'a prevadzkovat Zivnost’ po dobu urcitu,

den zacatia zivnosti, ak zamysla prevadzkovat’ zivnost’ neskor§im dinom ako diiom
ohlasenia,

Slovenska pravnicka osoba v ohlaseni uvedie

a)

b)
c)
d)
€)
f)

7.3.1.3.

obchodné meno, sidlo, pravnu formu, ako aj osobné udaje osoby alebo osbb, ktoré
su jej Statutarnym orgdnom, sposob, akym budi za pravnickl osobu konat’,
identifikaéné Cislo,

predmet podnikania,

adresy prevadzkarni, ak st zriadené,

dobu podnikania, ak zamysl'a prevadzkovat’ zivnost’ po dobu urcitu,

denn zagatia Zivnosti, ak ide o pravnicka osobu spinajiicu podmienky zékona a ak
zamysla prevadzkovat’ zivnost’ neskorSim diiom ako diilom ohlasenia.

Co je este dobré vediet’?

a) Spravne poplatky spojené so Zivnostou

Poplatky/uhrady

vydanie osved¢enia o zivnostenskom opravneni

1. na voI'nt Zivnost’ 5€
2. na remeselnu Zivnost’ alebo

viazan( Zivnost’ 15 €
e vypis z verejnej Casti zivnostenského registra 3€
e vydanie povolenia na vykonavanie funkcie zodpoved-
ného zastupcu vo viac ako jednej prevadzkarni 6 €
e vydanie osved¢enia o vykonani kvalifikacnej skusky
pred skusobnou komisiou 6 €
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e vydanie osved¢enia o splneni podmienok odbornej 20 €
praxe

 vydanie rozhodnutia 0 uznani odbornej praxe a vyda- 100 €
nie rozhodnutia 0 uznani odbornej kvalifikacie ob¢ana
EU

« pridelenie ICO 3€

b) Aku Sancu ma na ziskanie Gveru za¢inajuci Zivnostnik

Nie kazdy zacinajaci zivnostnik ma hned na =zaciatku
podnikania peniaze. Existuje viacero moznosti, kde si pozicat. Zalezi
na podnikatel'skom zamere. Ak si na zaéiatku vyzaduje vacésie zdroje,
podnikatel moze oslovit’ spolo¢nosti, ponukajice rizikovy kapital vo
forme kapitalovej investicie do zdkladného imania Ziadatela, ktoré
potom Cerpajui zo zdrojov fondu Phare.

Pozicat si mozete aj vbanke, ale
podmienky na poskytnutie Gveru pre zacinajuceho
podnikatela st prisnejSie a odlisnejSie ako pre
zivnostnika, ktory ma uz nejaka podnikatel'ska historiu. Banky posudzujt
kazdy pripad individudlne. Aj ked’ maju stanovené zédkladné podmienky

pre jednotlivé druhy tuverov, najdolezitejSim kritériom je kvalita
podnikatel'ského zameru a preukdzanie jeho navratnosti. Pri posudzovani
sa zohl'adnuju aj moZnosti zabezpecenia uveru.

Uver viak nedostane kazdy. Banky si dosledne preveruju Ziadosti
| ; a klientov. Niektoré z dokladov predklada zivnostnik uz pri posudzovani
ziadosti o tver. Vyhodnocuje sa uz totiz, ¢i subjekt, ktory o uver ziada, je realny a ¢i v jeho

mene kona na to opravnena osoba. Banka ziada predovSetkym zivnostensky list alebo iné
opravnenie, na zdklade ktorého mé ziadatel o uver pravo podnikat. Pre posudenie
ekonomicke;j situacie su zasa doélezité finan¢né vykazy za urCité obdobie a vyska zaviazkov
voCi Statu, ¢o treba aj dolozit. Pri ziadosti o uver je najméd pre zacCinajiceho podnikatela
dolezité odhadnut jeho spravnu vySku. Banka pri financovani tverov naraba s vkladmi
svojich klientov, preto je kazda z bank pri schvalovani uveru vel'mi, ve'mi opatrna.

Zivnostnici maju ovela vicsie problémy so ziskanim pozi¢ky ako zamestnanci. Pre
banku totiz predstavuji ovela vécsie riziko ako l'udia, ktorym kazdy mesiac chodi vyplata.
Hoci banky tvrdia, Ze k zivnostnikom a l'ud’om, ktori nemaju pravidelny prijem, sa spravaju
rovnako ako k zamestnancom, neznamena to, e vzdy dostant aj rovnaky aver. Zivnostnici si
totiz mézu zo svojho hrubého prijmu odratat’ vydavky, ktoré maji s podnikanim. A az tto
sumu banka berie ako smerodajnti na poskytnutie uveru.

7.3.2. Podnikanie formou obchodnych spolo¢nosti
Ak niekto nechce podnikat’ sam, ale chce spojit’ svoje sily 1 financné prostriedky

s d’alsimi spolo¢nikmi, ¢o v pripade vysokych pociatoénych ndkladov méze byt nevyhnutné,
ma moznost’ zalozit’ s nimi niektort formu obchodnej spolo¢nosti.
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Najcastejsie ta to:

a) spolocnost s rucenim obmedzenym
b) akciova spolocnost

C) verejnd obchodnd spolocnost

d) komanditna spoloc¢nost

e) druzstvo.

8. PRACA V ZAHRANICI

8.1. Naroky Slovakov pracujicich v Europskej unii

Ako ob&an EU mate pravo uchadzat sa o pracu v inej
krajine EU. Poas obdobia kratsicho ako 6 mesiacov
potrebujete len platny preukaz totoznosti alebo pas. Niektoré
krajiny vyzaduji nahldsenie pobytu.

Ak si pocas prvych 6 mesiacov pobytu nenajdete
zamestnanie, vnutroStatne organy moézu posudit’ vaSe pravo
zostat’. Na tento ucel budu pozadovat’ dokazy o tom, ze:

o si aktivne hl'adate pracu a
o mate dobré Sance najst’ si zamestnanie.

Prdvo v krajindch EU

1. Kde pracujete — ako cezhrani¢ny pracovnik mate pravo na rovnaké zaobchadzanie
ako obcania krajiny, v ktorej pracujete. To sa tyka tychto oblasti:

» zékladné davky — nemocenské davky, materské a otcovské davky, invalidné,
starobné¢ a pozostalostné dochodky, poistenie pracovnych urazov a choréb z
povolania, prispevky pri umrti, predéasny starobny dochodok a rodinné davky,

» doplnkové davky, ktoré sa prizndvaju ostatnym pracovnikom v krajine, v ktorej
pracujete — ide o znizenie poplatkov za cestovanie vlakom, doplnkové dochodky,
prispevky na vzdelavanie, pristup k vzdelavacim inStiticidm, davky v
nezamestnanosti pre deti, ktoré si hl'adaju prva pracu, alebo parkovacie karty pre
0soby s postihnutim.

2. Kde zijete — bez ohl'adu na to, ¢i ste Statnymi prislusnikmi krajiny, v ktorej zijete,
mate pravo v nej zit' aj vtedy, ak za pracou dochadzate do inej krajiny, pretoze sa
povazujete za osoby, ktoré maju dostatoné prostriedky na Zivobytie.

Zakony ktorej krajiny platia?
V beznom Zzivote sa na Vas vzt'ahuju zakony oboch krajin. _ |

Zakony krajiny, v ktorej pracujete, sa tykaju:
» zamestnania a niektorych dani, &
» vicsiny prav socialneho zabezpecenia. ~
Zakony krajiny, v ktorej Zijete, sa tykaju:
» dani z majetku a vacSiny ostatnych dani, F
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» nalezitosti stvisiacich s pobytom.

e Lekarska starostlivost

Ak potrebujete pomoc, v ktorejkol’vek krajine moZete z ktoréhokol'vek telefénu
zavolat’ bezplatne na ¢islo 112.

V pripade, Ze pocas svojej navitevy inej krajiny EU musite byt hospitalizovany alebo
navstivit' lekara, pripravte si svoj eurdpsky preukaz zdravotného poistenia (EPZP). Eurdpsky
preukaz zdravotného poistenia akceptuji len lekari a nemocnice pridruzené k povinnému
systému zdravotnej starostlivosti — oSetrenie v ramci sukromnej zdravotnej starostlivosti nie je
tymto preukazom kryté.

Mate pravo na lekéarske oSetrenie v inej krajine EU za rovnakych podmienok a za
rovnaku cenu ako obyvatelia danej krajiny. Niektoré krajiny vS§ak moZu obmedzit’ pristup k
niektorym druhom zdravotnej starostlivosti.

o Kompenzdcie ZTP

Obcanom s tazkym zdravotnym postihnutim sa prispevky na kompenzaciu postihnutia
ani prispevky za opatrovanie do cudziny nevyplacaji. Rovnako im nepatria za ¢as, ked’ sa
zdrziavaju v cudzine dlhsie ako 60 dni po sebe. Naroky na penazné prispevky a kompenzacie
U nas maju aj niektori cudzinci, podmienkou vsak je, ze maju na Slovensku trvaly pobyt.

o Nemocenské poistenie
Davky nemocenského poistenia (nemocenské, materské, oSetrovné, vyrovnavacie

davky v materstve) si uplatiiuji nasi obcania v prislusnej pobocke Socialnej poistovne
predlozenim:

> vnitrodtatneho potvrdenia lekara vystaveného v inom ¢lenskom state EU alebo
» prislusného formulara.

e Ddvky v nezamestnanosti
Ak  pracujete v zahrani¢i astratite pracu, o davky
V nezamestnanosti mozete poziadat' iba v Krajine, Vv ktorej Zijete.
Poziadajte Grady v krajinach, v ktorych ste pracovali, o doklad Ul
(byvaly formular E 301). Formular by ste mali v krajine, v ktorej Zijete,
odovzdat' uradu zodpovednému za vyplacanie davok v nezamestnanosti, aby mohol
zohl'adnit’ obdobia poistenia alebo zamestnania v inych krajinach.

e Praca v Europe
http://www.eures.sk/

e Pomoc a poradenstvo pre obéanov EU a ich rodinnych prislusnikov:
http://europa.eu/youreurope/citizens/index sk.htm

o Socidlne zabezpecenie — uzitocné formulare:
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index sk.htm
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8.2. Narodna linka pomoci obetiam obchodovania s Pud’mi
0800 800 818

Linka 0800 800 818 je bezplatna telefonicka linka prevadzkovana v pracovnych dioch
0d 9.00 do 17.00 hodiny. Linka pomoci je dostupna aj zo zahranicia v tvare +421 800 800 818
za bezny poplatok medzinarodného hovoru.

Ulohou Nérodnej linky pomoci obetiam obchodovania s 'ud'mi je poskytovat’ pomoc
a informacie osobam, ktoré¢ sa mohli dostat’ do rizikovej situdcie v suvislosti s obchodovanim
s P'ud’'mi. Sluzby linky st d’alej zamerané na prevenciu a odstranenie rizik spojenych s pracou
v zahrani¢i (preverenie agentiry, konzulticia pracovnej zmluvy, overenie legalnosti
sprostredkovatel'skych poplatkov agenttr a.i.).

http://www.iom.sk/sk/aktivity/boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi/narodna-linka-0800-
800-818

8.3. Ako predchadzat’ problémom pri praci v zahranici

» nepodl'ahnit vidine velkych penazi a natlaku rychlo podpisat’ zmluvu (malymi
pismenami v nich mézu byt dodatky, ktoré si klient nevSimne),

» vSetky dohody robit’ iba pisomne,

nezndmym autorom inzeratov neposielat’ peniaze ani nedavat’ osobné udaje,

agenturam neplatit’ za sprostredkovanie prace, preverit’ si ich kredit, poziadat’

0 predloZenie povolenia na podnikanie,

> v pripade tazkosti s agentGrami informovat’ Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny,

» pri cestovani do neznamej krajiny vziat’ si so sebou prostriedky na prezitie
dvoch - troch mesiacov,

» zistit’ si kontakty na slovenské diplomatické zastupitel'stvo v danej krajine.

Y VY

9. CO ROBIT, AK SI NENAJDETE PRACOVNE MIESTO?

9.1. Urad prace, socialnych veci a rodiny

AK nebudete mat’ po skonceni $tudia dohodnuté pracovné
miesto, do 7 kalendarnych dni od skocenia Studia by ste sa mali
zaevidovat' na Urade prace, socialnych veci arodiny (UPSVaR)
v mieste trvalého bydliska. Za ukoncenie Studia sa povazuje uspesné
vykonanie zavereCnej skusky. Rodi¢ absolventa strednej Skoly ma
narok na pridavky na diet’a aZ do ukoncenia Skolskych prazdnin,
t.j. do 31. augusta v danom roku, ale iba za predpokladu, Ze absolvent
si nepodal Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie.

46


http://www.iom.sk/sk/aktivity/boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi/narodna-linka-0800-800-818
http://www.iom.sk/sk/aktivity/boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi/narodna-linka-0800-800-818

Co potrebujete na zaevidovanie na UPSVaR?

e platny obciansky preukaz,

e kopiu dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani (maturitné vysvedcenie),

e potvrdenie o dobe Studia vydané skolou

e vyhlasenie o (ne)podani prihlasky na vysokoskolské stadium I. stupiia, II.
stupiia, III. stupna.

Dostanete podporu v nezamestnanosti?

Cerstvi absolventi, ktori sa zaeviduji na UPSVaR nemajii narok na podporu
v nezamestnanosti. Narok na davku v nezamestnanosti vznika iba v pripade, ak Clovek v
poslednych troch rokoch platil prispevok na poistenie v nezamestnanosti v dizke najmene;
2 roky.

Z evidencie na urade PSVR vyplyvaju pre absolventa, ktory bol
zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnania prava ale aj urcité
povinnosti.

Urad PSVR poskytuje uchadzacovi o zamestnanie:

a) informacie o volnych pracovnych miestach a o moznostiach

vyhl'addvania volnych pracovnych miest (sprostredkovanie zamestnania je

bezplatné)
b) informacno - poradenské sluzby (pri volbe povolania, vybere zamestnania a
adaptacii zamestnanca v novom zamestnani)

¢) odborné poradenské sluzby

d) nastroje aktivnych opatreni na trhu prace (vzdelavanie a priprava pre trh prace
a moznost’ vyuzitia réznych prispevkov jednotlivych nastrojov napr. prispevok na samostatni

zarobkovu ¢innost’, na prestahovanie za pracou, na dopravu do zamestnania,...).
Zakladnou povinnost’ou uchadzada o zamestnanie je dostavit’ sa na UPSVaR do

troch pracovnych dni odo diia vyzvania aradom.

: Zamestnanec Uradu je na stretnuti povinny poniuknut’ uchadzacovi
\ 0 zamestnanie vhodné pracovné miesto alebo ucast’ na niektorom z aktivnych
-~ opatreni na trhu prace.

Zdravotné poistenie
Za studenta do veku 30 rokov plati zdravotné poistenie prislusnej zdravotnej poistovni

Stat. StarSi Student a absolvent musi odvody platit sdm. Za ukoncCenie strednej Skoly sa
povazuje denn zlozenia maturitnej skasky. Poistné za Studenta plati $tat najdlhSie do konca
Skolského roka, v ktorom malo byt’ §tadium ukoncené (do 31.8.). Ak nastapi do zamestnania
PO maturite je povinny zamestnavatel’ za neho splnit’ oznamovaciu povinnost a to do 8 dni od
nastupu do zamestnania. Nie je vSak povinny ozndmit’ ukoncenie Studia. Evidencia na urade
PSVaR je dobrovolna. Ako dobrovolne nezamestnana osoba je povinny sam si hradit’
zdravotné poistenie.

Déchodkové a nemocenské poistenie
Student nie je povinne poisteny na socidlne poistenie. Preto nema voci Socidlnej
poistovni pocas celého Studia ziadne povinnosti prihlasovacie, oznamovacie ani odvodové.
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To znamend, ze z dovodu zaciatku, ukoncenia, pripadne prerusenia Studia nemusi Socidlnej

poistovni ni¢ oznamovat’ ani platit’ Ziadne poistné. Absolvent $tadia nema ziadne povinnosti
ani v pripade, ze sa hned’ po ukonceni $tidia nezamestna a ani v pripade, ak sa rozhodne odist’
do zahranicia (¢i uz na d’alsie stidium, za pracou alebo z inych dévodov).

Ak byvaly Student zacne podnikat’ alebo vykonavat inti samostatni zarobkovu

¢innost,, plni si povinnosti ako kazdd ina SZCO. Ak predtym nikdy Ziadnu samostatnu
zarobkovu ¢innost’ nevykonaval, prvy raz mu vzniknu povinnosti vo¢i Socialnej poistovni az

v nasledujicom kalendarnom roku po tom, ako ¢innost’ zacal vykonavat'.

Ak Student chce byt zGcastneny na socidlnom poisteni v obdobi stidia, moze vyuzit

dobrovol'né poistenie. Podmienkou je vek 16 rokov a trvaly pobyt v Slovenskej republike.
Ako dobrovolne poistend osoba sa moze prihlasit’ na:

e komplexny balik dobrovolného poistenia (nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie a poistenie v nezamestnanosti),

e balik dobrovolného poistenia bez poistenia v nezamestnanosti (nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie),

e samostatné dobrovolné dochodkové poistenie.

Kto plati odvody?
Ked’ absolvent dostuduje a hned’ sa zamestnd, odvody za neho plati zamestnavatel’.

Ako preukazete, Ze Si_hladdte prdacu?
Spdsob vyhladavania zamestnania si kazdy uchadza¢ o zamestnanie voli sam z

nasledovnych moznych foriem predlozenia dokumentov:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

preukazovania aktivneho hl'adania zamestnania len vtedy, ak je v
nej uvedeny datum prevzatia a podpis osoby opravnene] na
prevzatie ziadosti alebo ak je dolozend poStovym podacim
listkom o jej zaslani, alebo ak je dolozend preukdzanim jej

ziadost’” o prijatie do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
predloZena alebo zaslana zamestnavatelovi,

doklad o preukazani osobného hl'adania zamestnania u zamestnavatel’a,

potvrdenie prislusného orgdnu o prevzati ziadosti o vydanie opravnenia na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej cCinnosti s uvedenim
datumu jej prevzatia,

preukézateI'né konanie vo veci zaCatia vykondvania osobnej asistencie podla
osobitného predpisu,

preukazatel'né konanie vo veci zacatia poskytovania pracovnej asistencie podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti,

ziadost’ o sprostredkovanie zamestnania predlozend alebo zasland prévnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ktora vykonava sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu, alebo

ziadost’ o prijatie do zamestnania predlozena alebo
zaslana agenture do¢asného zamestnavania.

Prislusnd Ziadost' sa povazuje za formu osobného

odoslania elektronickou postou a zamestnavatel’ Vas neprijal.
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UPSVaR neakceptuje ako preukézatelné potvrdenie inzeraty ponukajice pracu,

vystrihnuté z tlaée alebo stiahnuté z internetu. Rovnhako neuspejete s inzeratom, v ktorom
pontkate svoje schopnosti.

ze maloktori maju skusenosti s pracou v time. Tento problém ¢iastocne
odbtirava povinna absolventska prax, ktori nezamestnanému mladému
Cloveku sprostredkiva urad prace. Aj to ma vSak hacik - v regiéne
absolventa Skoly nemusi byt’ dostatok pracovnych prilezitosti pre jeho
kvalifikaciu.

9.1.1. Absolventska prax

O cerstvych absolventov sa zamestnavatelia netrhaju aj preto,

Absolventska prax je ziskanie zruCnosti a praktickych skusenosti absolventa

U zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu jeho vzdelania v skupine
ucebnych odborov alebo studijnych odborov
Absolvent Skoly na ucely poskytovania prispevku na vykondvanie absolventskej praxe je:

obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil stistavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Vykondvanie absolventskej praxe:

absolventskd prax sa mdze vykondvat' na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody o
absolventskej praxi medzi absolventom $koly, ktory je vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej jeden mesiac a uradom préce, socidlnych veci a rodiny a na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom prace, socidlnych veci a rodiny a
zamestnavatel'om,

absolventské prax sa vykondva najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti
jej prediZenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne,

zaciatok vykondvania absolventskej praxe a jej rozsah urcuje zamestnavatel,

pocas vykonavania absolventskej praxe ma absolvent Skoly narok na volno v rozsahu
desiatich pracovnych dni, ktory vznika najskor po uplynuti dvoch mesiacov vykonavania
absolventskej praxe,

po skonceni absolventskej praxe vydd zamestnavatel’ absolventovi Skoly potvrdenie o
vykonani absolventskej praxe,

pocas vykonavania absolventskej praxe absolvent Skoly ostdva v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie prislusného tradu prace, socialnych veci a rodiny.

VysSka prispevku na vykondvanie absolventskej praxe:

pocas vykonavania absolventskej praxe prislusny urad prace, socidlnych veci a rodiny
uhrédza absolventovi Skoly mesacny pausalny prispevok vo vyske 65 % sumy Zivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla zakona ¢. 601/2003 Z.z.
0 zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na thradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
absolventskej praxe,
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* pausalny prispevok na vykonavanie absolventskej praxe absolventovi Skoly uhradza
prislusny urad prace, socidlnych veci a rodiny do 15 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje.

9.1.2. AK ste nenasli pracu, vzdelavajte sa

Mnohi z evidovanych nezamestnanych si pracu hl'adaju tazko, alebo ju nemézu néjst’
aj preto, ze im chyba pre sti¢asnost’ potrebné Specifické vzdelanie. Pretoze mnohé odbory
zanikaji a mnohé nové vznikaju, netreba vesat’ hlavu a hadzat’ flintu
do zita. Namiesto toho sa treba ucit’.

Ak UPSVaR zisti, Ze nezamestnany nema potrebné
vedomosti a zru¢nosti, aby si nasiel pracu, ponukne mu vzdelavanie
a pripravu na uplatnenie na trhu prace. Podmienkou ucasti na kurze
V sucasnosti je, aby si zaujemca podal Ziadost na predpisanom
tlacive (poskytne ho len UPSVaR). UPSVaR tiez poskytne
informacie o vSetkych pripravovanych vzdelavacich aktivitach.

Cielom projektu Vzdeldavanie a priprava pre trh prace je
ulahéenie vstupu andvratu na trhu prace uchadzacom a zaujemcom o zamestnanie
prostrednictvom vzdelavania a pripravy pre trh prace zodpovedajiceho ich individualnym
potrebam a poziadavkam pracovnych miest.

Na nahradu cestovych vydavkov méa na UPSVaR evidovany uchadza¢ o zamestnanie
pravo v pripade, ak sa zucastni na pracovnom pohovore, kurze, konkurze, ale aj ked ho
zaradia do individualneho ak¢ného planu.

V pripade, ak sa UoZ zucastni na pracovnom pohovore, $tat uhradza cast’ cestovného,
ktoré zaplatil nezamestnany pri hladani prace do vzdialenejSich miest. Ako dopravny
prostriedok mozno pouzit’ len verejni dopravu.

9.1.3. Ako a za ¢o sa samozamestnat’

Prispevok na samostatni zarobkovu &innost’ (SZC) sa poskytuje
obcanovi vedenému v evidencii uchadzaCov o zamestnanie Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny minimalne tri mesiace. O prispevok musi uchadzac
0 zamestnanie pisomne poziadat, absolvovat’ pripravu na zacatie

vykonavania alebo prevadzkovania SZC, a predlozit podnikatel'sky zamer spolu
s predpokladanymi ndkladmi na zacatie samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Pripravu na zalatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC uchidzadovi o
zamestnanie zabezpe¢i Urad prace, socidlnych veci a rodiny. Na zaklade regionalneho
projektu urad prace, socialnych veci a rodiny zabezpeci aj prakticku pripravu uchadzacov o
zamestnanie na zadatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC, vratane praktickej pripravy
podnikatel'ského zdmeru, stratégie pripravy a rozvoja podnikania.

Uchadza¢ o zamestnanie uzatvori s uradom prace, socialnych veci a rodiny dohodu
0 poskytnuti prispevku v ktorej sa zavdzuje, ze zacne vykonavat samostatnii zarobkovu
¢innost’ a bude ju vykonavat’ nepretrzite najmenej dva roky v stilade s predlozenou ziadost'ou,
podnikatel'skym zdmerom a jeho kalkulaciou nakladov. Prispevok sa poskytuje na tihradu
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nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou Uvedenych v podnikatel'skom
zamere a musi byt pouzity v obdobi od podpisania dohody do ukoncenia zavidzku na
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti. Prispevok poskytuje trad prace, socialnych
veci a rodiny v ktorého uzemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na samostatni
zarobkovu ¢innost’.

Prispevok je moZné opétovne poskytnit’ najskor po uplynuti troch rokov odo dia
nasledujiiceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania SZC,
na ktort bol prispevok poskytnuty. Vyska prispevku je zavisla od celkovej ceny préce, typu
regionu opravneného na poskytovanie Stitnej pomoci a od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese v ktorom bude uchadza¢ vykonavat samostatni zarobkovu ¢innost’.
Pouzitie prispevku musi byt preukdzatelné¢ a uctovne evidované pocas obdobia desiatich
rokov od ukoncenia zavdzku vykonavat samostatni zarobkova cinnost. Prispevok sa
neposkytuje uchadzaovi o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim,
ktorému bol poskytnuty prispevok podl'a § 57 a 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

9.1.4. Co je este doleZité ?

SOCIALNA POISTOVNA
Absolventi strednych $ko6l nemaji po ukonceni Studia
povinnost’ hlasit’ sa v Socialnej poistovni. Obdobie evidencie na
UPSVaR sa nezapocitava do odpracovanych rokov pri naroku na

dochodok.

Ak je absolvent dobrovolne nezamestnany, rovnako mu
z toho nevyplyvaju Ziadne povinnosti, vo¢i Socialnej poistovni. Mdze sa dobrovol'ne prihasit’
na dochodkové poistenie, nemocenské poistenie a poistenie v nezamestnanosti a stat’ sa tak
dobrovol'ne poistenou osobou. Urobit’ tak uz moézu  Studenti po doviSeni 16 rokov.
Dobrovolne poistena osoba si vymeriavaci zakad v zakonnom stanovenych hraniciach uréuje
sama, amodze si vybrat vSetky druhy poistenia alebo len jedno znich, pokial’ si plati
dochodkové poistenie je povinny platit’ aj poistné do rezervného fondu. Je na kazdom
absolventovi, ¢i si poistenie platit’ bude alebo nie.

Ak bol absolvent pocas Studia aj samostatne zdrobkovo ¢innou osobou a na zaklade
dosiahnutého prijmu zo zivnosti mu vznikla povinnost’ platit’ poistné na socidlne poistenie,
odvody musi platit’ aj po Skonc¢eni Studia dovtedy, kym mu tato povinnost’ nezanikne.

Ak sa absolventi po skonceni §tadia zamestnajl, je povinnostou ich zamestnavatel'a
prihlasit’ zamestnanca do Socialnej poistovne na nemocenské poistenie, na dochodkoveé
poistenie a na poistenie v nezamestnanosti pred vznikom tychto poisteni.

ZDRAVOTNE POISTENIE

Absolventi strednej Skoly st do 31. augusta povazovani za ziakov Skoly a nahlasit’ by
sa mali na prisluSnej pobocke svojej zdravotnej poistovne do 7. septembra (osemdnova
oznamovacia povinnost). Pokial’ si poistenec nesplni osemdinovi oznamovaciu povinnost’,
hrozi mu pokuta, ktort predpisuje Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou.
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Oznamovacia povinnost plati predovSetkym v pripade, Ze sa absolvent hned
zamestnal alebo sa stal dobrovolne nezamestnanym. Pre druhu kategériu ,,dobrovolne
nezamestnanych,, plati povinnost, ze si musia platit’ zdravotné poistenie sami, a to vo vyske
56,35 € mesacne (informacia od 1.1.2014).

10. LETNA BRIGADA

Sbliziacimi sa letnymi prazdninami vac¢Sina Studentov strednych a vysokych §kol
zvazuje aj moznost tradi¢nych brigad. Je potrebné si zvazit, kde a za
akych podmienok budu v lete brigadovat’. ,,Ostanem doma alebo sa cez
prazdniny vyberiem do zahrani¢ia?* — Tato otdzku si iste polozi vela
mladych ludi, ktori planuji zarobit’ si nejakdl ti korunu. Firmy
v Europe, ale aj v USA, Kanade ¢i v Izraeli maji docasné vol'né miesta
V ramci stavebnych ¢i zberovych prac.

Oficialne brigddovat’ mézu u nds Studenti denného Studia vysokych a strednych $kol,

ktori maju viac ako 15 rokov, ale aj ti, ¢o Studuju dialkovo. Je nutné mat’ pri sebe ob¢iansky
preukaz a potvrdenie o0 navsteve $koly. Od brigadnikov pod 18 rokov zamestnavatelia ¢asto
vyzaduju aj podpis rodica a lekarske potvrdenie. Odporaca sa, aby si zdujemca vybavil aj
zdravotny preukaz, ato najmi pre pracu s potravinami. Prave vtomto odvetvi byva totiz
najvacsia ponuka. Dohoda o brigadnickej praci Studentov stanovuje, Ze dojednany rozsah prac
nesmie prekro¢it v priemere polovicu ur¢eného tyzdenného casu. Dohoda musi byt
V pisomnej podobe, uvedené ma byt

¢ dohodnuta praca

¢ odmena

¢ rozsah pracovného ¢asu

4 doba, na ktort sa dohoda uzatvara
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Ziadost o prijatie do zamestnania  Priloha ¢ 1
typ: reakcia na ponuku

Klient: ¢erstvy absolvent

Text Ziadosti
Firma XYZ
Do ruk p. ....
adresa

datum

Vézeny pan/Vazena pani.....,
reagujem na vas inzerat v .............. zo dna ..............

Som absolventom Studijného (u¢ebného) odboru............ , ktory som ukoncCil na ..................
Ovladam na dobrej Grovni anglictinu (hovorim plynule), ¢iasto¢ne nemc¢inu. Vo svojej pra-
ci viem na uzivatel'skej urovni pouzivat’ pocita¢ - MS Word, MS Excel, ¢iastoéne MS Ac-

cess. Mam zaujem i nad’alej dopinat’ si kvalifikaciu podla potrieb zamestnavatela.

Viem, ze Vasa firma (podnik, spolo¢nost’) ma perspektivny vyrobny program a vel'mi rad
by som u Vas nasiel uplatnenie. Mdm zdujem zGcastnit’ sa osobného pohovoru a zodpove-

dat’ vSetky Vase otazky.

S pozdravom,

podpis
PIné meno, kontakt (adresa, telefon, e-mail)

Prilohy: Zivotopis (v pripade potreby aj Maturitné vysvedéenie/Vyuény list/Diplom o

ukonceni $tudia.)
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Vzor Zzivotopisu Prilohaé. 2

Meno a priezvisko: Ing. Lucia Novakova

Bydlisko: Mlynska dolina 845 45 Bratislava
Telefon: 421 09XX XXX XXX

E-mail: vzor@profesia.sk

Vzdelanie

2001-2007 Fakulta medzinarodnych vztahov, Ekonomicka univerzita, Bratislava
1996-2001  Gymnazium Ladislava Novomeského, Senica

Doplnkové vzdelanie

1998-2000  Jazykovy kurz z Nemeckého jazyka, Eduko
1996-1997 Stredoskolsky vymenny program, USA, Paso Robles High School

Pracovné skiisenosti

2004-2006 Profesia, spol. sr. 0.
Pozicia: koordinator projektu info.profesia.sk
Népln prace: pisanie, Gprava a aktualizacia ¢lankov o trhu prace,
monitoring tlace

2000-2004  ABC, as.
Pozicia: asistentka marketingového manazéra
Napln prace: administrativa, support pre oddelenie marketingu,
vybavovanie telefonatov

Jazykové znalosti

Anglicky jazyk - aktivne
Nemecky jazyk - pokro€ily
Spanielsky jazyk - mierne pokrocily

Pocéitacové znalosti

Adobe PageMaker - expert
Internet (e-mail, www) - pokrocily
FrontPage - zaklady

Microsoft Access - zaklady
Microsoft Excel - pokro¢ily
Microsoft Outlook - pokro¢ily
Microsoft PowerPoint - pokrocily
Microsoft Word — expert

Vodiésky preukaz

sk. B - najazdenych priblizne 30 000 km
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Referencie: Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a dopravy Luc¢enec
triedny ucitel’ Maridn Slovak

V Lucenci, 12. 5.2014 Podpis

Vzor zivotopisu v anglickom jazyku Ppritoha ¢ 3

CURRICULUM VITAE

Name: Ing. Lucia Kovacova
Address: Petrska 29, 851 05 Bratislava
Phone number: 421 0905 777 xyz

E-mail: kovacovalucia@abcdef.xy
Education

2001-2007  University of Economics, Bratislava
1996-2001  Gymndazium Einsteinova, Bratislava

Additional information on education

1998-2000 German language course, Eduko

1996-1997  Middle school internship programm, USA, California
Employment history

2004-2006  Profesia, spol. sr. o.

Job position: Sales representative
Job description: Sale our products and services

2000-2004  ABC, as.
Job position: Receptionist
Job description: Running reception and administration

Language skills
English - advanced

French - intermediate
German - intermediate

Computer skills
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Adobe PageMaker - expert
Internet (e-mail, www) - advanced
FrontPage - basic

Microsoft Access - basic
Microsoft Excel - basic

Microsoft Outlook - advanced
Microsoft PowerPoint - advenced
Microsoft Word - expert

Driving licence
B category - 30 000 km

Characteristics and hobbies
| am a communicative, flexible, creative and responsible person. I like
working with people. | enjoy travelling and learning new things, meeting
new people.

References:

Place, date Signature

Vzor zivotopisu v nemeckom jazyku Pritoha ¢ 4

LEBENSLAUF

Name: Ing. Lucia Kovacova
Adresse: Petrska 29, 851 05 Bratislava
Telefonnummer: +421 0905 777

E-Mail: kovacovalucia@abcdef.xy
Ausbildung

2001-2007  Technische Hochschule, Bratislava
1996-2001 Gymnasium von Albert Einstein, Bratislava

Zusitzliche Informationen:

1998-2000 German language course, Eduko
1996-1997  Middle school internship programm, USA, California

Berufliche Erfahrungen:
2004-2006  Profesia, spol. sr. o.
Arbeitsstelle: Priifplaner
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Arbeitsbereich: Einfithrung der neuen Messungsmethoden
fiir Qualitatssicherung

2000-2004  ABC, as.
Arbeitsstelle: Empfangschefin
Arbeitsbereich: BegriiBung/Aufnahme von Gésten, Administration

Sprachkenntnisse
Englische Sprache - aktiv
Deutsche Sprache - expert
Spanische Sprache - maBiger

PC - Kenntnisse - Benutzer
Adobe PageMaker - expert
Internet (e-mail, www) - fortgeschrittene
FrontPage - fortgeschrittene
Microsoft Access - fortgeschrittene
Microsoft Excel - fortgeschrittene
Microsoft Outlook - expert
Microsoft PowerPoint - fortgeschrittene
Microsoft Word - expert

Fiihrerschein
Gruppe B; gefahrene Kilometerzahl: 10 000 km

Sonstige Kenntnisse, Fahigkeiten und Interessen
Ich bin ein kommunikativer, flexibler und verantwortungsbewusster

Mensch. Ich arbeite gerne mit Menschen. Ich liebe zu reisen, neue
Sachen und neue Menschen kennenzulernen.

Referenze:

Ort, Datum Unterschrift
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Vzor: Motivacny list Priloha & 5

Meno priezvisko, Adresa trvalého bydliska, tel.: 0000/000 000
e-mail: XXXXXXXXXXXX@pobox.sk

pannonwork, s.r.o.
Meno priezvisko
Adresa

12.06.2010
Lucenec

VEC: Motivacny list

Na zaklade Vasho inzeratu v denniku Sme diia 09.06.2010 sa uchadzam o pracovnil poziciu
asistenta obchodného manazéra.

Rozhodla som sa reagovat’ na pracovnu poziciu asistenta vo Vasej firme, pretoze v tejto
pozicii mézem vyuzit’ svoje znalosti a schopnosti a verim, Ze budu pre firmu prinosom.

Ponuka vol'ného miesta vo Vasej firme ma velmi zaujala. Som absolventkou Strednej od-
bornej Skoly hotelovych sluzieb a dopravy, kde ma poc¢as odbornej praxe v medzinarodnej
spolo¢nosti zaujala praca asistenta. Pracu s pocitatom ovladam na uzivatel'skej urovni, ply-
nule hovorim po anglicky, nemecky jazyk ovladam pasivne a obchodnu koreSpondenciu
ovladam aj v uvedenych cudzich jazykoch.

Mojimi vyhodami st zodpovednost, preciznost’, komunikativnost a flexibilita. V pripade
potreby som ochotné pracovat’ aj nadcas. Som ochotné vzdelavat’ sa d’alej a ziskat’ pracov-
né skusenosti.

Duafam, ze Vas moj motivacny list zaujme. Rada by som sa predstavila aj pri osobnom po-
hovore. Tesim sa na Vasu odpoved'.

S pozdravom

(vlastnoru¢ny podpis)
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Vzor: Motivacny list Priohac. 6

Meno priezvisko, Adresa trvalého bydliska, tel.: 0000/000 000
e-mail: XXXXXXXXXXXX@pobox.sk

pannonwork, s.r.o.
Meno priezvisko
Adresa

1.07.2010
Lucenec

VEC: Motiva¢ny list

V suvislosti s uverejnenym inzeratom v Novohradskych novinach dna 22.6.2010 o vol'nom
pracovnom mieste vo Vasej spolo¢nosti mam zaujem uchadzat’ sa o pracovnu poziciu pre-
dajcu elektroniky.

Kvalifikaéné predpoklady:

Mam ukoncené stredoskolské vzdelanie elektrotechnického zamerania, ktoré som tspesne
absolvoval v minulom roku na SOSHSaD v Luéenci. Ako mézete vidiet z mojich vysved-
¢eni, ktoré zasielam v prilohe, mal som vel'mi dobry prospech, najmi z odbornych predme-
tov, ktoré suviseli s vypocétovou technikou. V marci tohoto roku som absolvoval kurz prog-
ramovania, ¢im som si doplnil vzdelanie v tejto oblasti.

Odborné predpoklady:

Po ukonéeni Stidia som sa v septembri 2009 kratkodobo zamestnal v spolo¢nosti SANA,
s.r.0., kde som pracoval ako predajca elektroniky. Prave tu som ziskal prvé sktisenosti
s touto profesiou. Od marca tohoto roku som brigadnicky pracoval na MU Luéenec, kde
som vypomahal pri vkladani dat do pocitaca. Zaroven som v tomto obdobi absolvoval kurz
programovania.

Dalsie schopnosti:

V nadviznosti na doterajsSie skiisenosti s ¢innostou predajcu elektrotechniky, aj s ohl'adom
na moje elektrotechnické vzdelanie by som rad uchadzal o voI'né pracovné miesto predajcu
elektroniky vo Vasej spolo¢nosti. Chcem sa nad’alej vzdelavat’ - v oblasti prieskumu trhu
a v oblasti reklamy. TieZ chcem pokracovat’ v zapo€atom $tudiu anglic¢tiny. Domnievam sa,
ze po ziskani d’alSich sktisenosti budem schopny zvladnut’ poziciu vedticeho timu predaj-
Ccov.

Budem rad, ked’ o svojich predpokladoch na pracovni poziciu predajcu elektroniky
Vas budem moct’ presvedcit’ osobne.

S pozdravom Podpis
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