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SOSHSaD Luéenec, Zvolenské cesta 83, 984 01 Luéenec zastupena riaditelom
Mgr. Jurajom Vitekom a kolektiv zamestnancov SOSHSaD Lu&enec
zastupeny vyborom zékladnej organizécie odborového zvizu SOSHSaD
Lucenec s predsedom PhDr. Ivetou Erlichovou

Uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2020

v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

I. VZAJOMNE ZAVAZKY NA ZABEZPECENIE PLANOVANYCH ULOH

. Zmluvné strany budu na zdklade pozvanky vzajomne vysielat svojich zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrovat k prerokovanym otazkam, na ktorych sa maju podielat. Vv konkrétnych
pripadoch sa dohodnu postupne.

Termin: priebezne

2. Pri riadeni ausmerfiovani zmluvné strany budd intenzivne vplyvat na upeviiovanie
medzifudskych vztahov, dodriiavanie zakonnosti a désledne presadzovat poziadavky odbornosti,
kompetentnosti, humanizmu a demokracie.

Termin: priebezne

3. Skola bude informovat a konzultovat s odborovou organizaciou najma:
a) zamery a zasadné otazky rozvoja organizacie,
b) ostatné otazky spolo¢ného zaujmu.

Termin: priebeine

4. Zmluvné strany si vzdjomne budu vymieniat vietky doleZité informacie, ktoré vyplyvaju zo
socidlneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Termin: priebeine

w



Il. VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

1. Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru bude zamestnavatel re3pektovat zasady
rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchddzania vo veciach zamestnania a profesie. V oblasti
zamestnavania, zachovania zamestnania, alebo vytvarania podmienok zamestnania zamedzi vzniku
opatreni diskriminacnej povahy, t. j. akémukolvek rozliovaniu, vyliéeniu, alebo preferovaniu z dévodu
rasy, pohlavia, naboZenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti alebo socidlneho pévodu.
RozliSovanie opierajlice sa o kvalifikdciu sa nepovazuje za diskriminaéné.

Termin: priebeine

2. Vsulade s § 48 ods. 4) bod d) Zakonnika préce je dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru nad urcitu dobu do troch rokov alebo nad tri roky mozné z dévodu vykonavania
prac dohodnutych v kolektivnej zmluve - takéto dohodnuté préce st v SOSHSaD Lu&enec:

- uitel' odbornych predmetov na krat3i Gvazok

- ucitel vieobecno-vzdelavacich predmetov na krat3i (ivdzok - nabozenska vychova, cudzi jazyk

- veduci Skolského internatu na kratsi uvizok

- pomocny prevadzkovy zamestnanec na krat3i uvazok (v SI)

- MOV na kratsi Gvazok

- spravca telocvi¢ne v mimopracovnom &ase

Odborovy organ mdZe vykonat kontrolu dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov.

w

Termin: priebeine

4, Zamestnanci maju zabezpecenu ochranu proti akymkolvek prejavom diskrimindcie, ktorych
cielom je:
a) viazat zamestnanie zamestnanca na podmienku, ze nebude élenom OZ, alebo prestane byt
jej clenom,
b) uvolnit zamestnanca zo zamestnania, alebo postihnGt inymi sankciami pre jeho Géast na
odborovej ¢innosti mimo pracovného ¢asu, alebo so stihlasom nadriadeného v pracovnom
Case.

Termin: priebeZne
5. Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné podla § 76 Zakonnika prace v platnom
zneni a v sulade s platnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupha.

»(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dihodobo spésobilost vykondvat doterajsiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,



b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desaf rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
ToKoOV.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a meiiej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov. “

6. Odchodné

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné podla § 76a Z&konnika préace v platnom
zneni a v silade s platnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia.

»Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkiného platu zamestnanca. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po priznani
predZasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.“

7. Pri_zamyslanych Strukturdinych zmendach, organizaénych a racionalizaénych opatreniach,
v dosledku ktorych déjde k uvolneniu zamestnancov, resp. k zmene pracovnej ¢innosti zamestnancov,
zamestnavatel takéto zmeny prerokuje s OZ.

Termin: priebezne

8. Zamestndvatel' poskytuje pracovné volno, nahradu mzdy zamestnancom pri povinnosti
dostavenia sa k pIneniu brannej povinnosti, v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 139 Zakonnika
prace.

Termin: priebeine



9. Zamestnavatel mozZe zamestnancovi nariadit pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin za
kalendarny rok. Nad stanoveny pocet hodin méZe zamestnavatel z vaznych dévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nadcas v rozsahu najviac 250 hodin. Rozsah a podmienky prace nadcas
v SOSHSAD - vid. ,Vnitorné mzdové predpisy*.

Termin: priebeine

10. Zamestnavatel bude poskytovat nahradné volno za pracu nad&as zamestnancom, ktori nie sd
financne ohodnoteni za pracu nadéas. Ide o pedagogickych zamestnancov kde 1 vyuéujtica hodina
nadcas = 1 hodina ndhradné volno. Pri nepedagogickych zamestnancoch hodina (60 minutova) = 1
hodina nadcas.

Termin: priebeZne
i1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat Pracovny poriadok vydany SOSHSaD v Luéenci.

Termin: priebeine

Il. VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI HMOTNEJ ZAINTERESOVANOSTI

1. Pre odmeriovanie zamestnancov SOSHSaD platia zasady uvedené vo ,Vnutornom platovom
predpise” vydanom k 1.1.2010.

2. Pre priznanie osobnych priplatkov sa pouzije objem mzdovych prostriedkov pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov stanoveny rozpoétom na rok 2020.

Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie préc
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 Zakona &. 553/2003 Z.z. 0 odmeRovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len Zakon 0ovz).

3. Zamesinavaiel vyplati pedagogickému aodbornému zamesinancovi, ktory okrem
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej &innosti vykondva $pecializovant &innost, priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti podia § 13b Zikona OVZ.

Specializovanou &innostou je ginnost triedneho ucitela (§ 13a ods.2/a) a &innost _uvadzajiceho

pedagogického zamestnanca a uvadzajliceho odborného zamestnanca (§ 13a ods.2/b) Zédkona OVZ.

4. Odmeny vroku 2020 moZno poskytovat podfa § 20 Zakona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme (OVZ) za:
a) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajiicich z dohodnutého druhu prace,
b) spinenie mimoriadnej pracovnej dlohy alebo osobitnej vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
€) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 100 % jeho funkcného platu pri
odpracovani minimalne péat rokov v SOSHSaD v Luéenci.




5. Pracovny ¢as zamestnancov
V zmysle KZVS bod 11./1 pracovny £as zamestnanca je 37 a % hodiny tyidenne.

6. Dovolenka na zotavenie

Vzmysle KZVS, bod 11./2 zékladnd vymera dovolenky je pat tyidiiov. Dovolenka o vymere Siestich

tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditefa 3koly ajeho zdstupcov, ucitela, pedagogického asistenta, odborného

zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

7= Vyplata platu, preddavku na mzdu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu raz mesaéne do 11. diia po ukonceni predchddzajlceho
mesiaca. Zamesindvatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Glty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych dstavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné
Uty umozni prevziat plat po&as pracovnej doby v pokladni SOSHSaD. Zamestnavatel mése na zaklade
Ziadosti zamestnanca poskytnut preddavok na mzdu.

8. Zamestndvatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti stvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim mimo pracoviska (praca na doma).

IV. VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOST! O ZAMESTNANCOV
A. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1 Vsulade s § 147 Zakonnika prace a zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pii praci, zamestnavatel bude vytvérat podmienky pre bezpecni a zdravotne nezdvadni pracu.

Termin: priebezne

2. Zamestnavatel vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovymi organmi a prerokuje
prijaté zavery a navrhy opatreni v zmysle § 147 Zakonnika préce a zdkona o BOZP.

Termin: priebeZne

3. Zamestndvatel zabezpeci zamestnancom ochranné pracovné podmienky v zmysle ,POKYNOV
PRE PRIDELOVANIE OOPP A HOSPODARENIA S NIMI V SOSHSaD LUCENEC“ vydanych 16.9.2003.

Termin: priebeine

4. Zamestnavatel umoZni Gcast zdstupcom zamestnancov (odbornym indpektorom BOZP) na
Skoleniach, resp. pracovnych poradéch organizovanych OZ PS a V.
Termin: podla pozvanky

5 Zamestnavatel zabezpeli cast zastupcu odborovej organizacie na kaZdé rokovanie
o problematike BOZP.
Termin: priebeine



B.

1.

Zdravotnicka starostlivost

Zabezpecit pracoviska potrebnymi hygienickymi poméckami, stav lekarniciek udriiavaf_

v zmysle platnych noriem.

C.

Termin: priebeZne

Rekreacna starostlivost

Je moinost vyuZivania odborovych rekreaénych zariadeni OZ PSaV Crocus v KeZmarskych Zfaboch,
Cingov v Slovenskom Raji s aktualizovanym cennikom na web stranke www.ozpsav.sk — rekredcie.
V ponuke su i dalSie zvyhodnené rekredcie.

D.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, tito povinnost nema voéi
zamestnancom ak:

nemdZe toto stravovanie zabezpetit priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti,

st zamestnanci vyslani na pracovnti cestu,

zamestnanci nepracuju dlhSie ako 4 hodiny,

ide 0 zamestnancov pracujticich na zdklade dohody o vykonani prace.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 poddvanim jedného teplého hlavného
jedla zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo viastnych zariadeniach, t. j. $kolskd jedaien
Zvolenskd cesta 83, Hagko , bufety SOSHSaD. Za pracovnii zmenu sa pritom povazuje vykon prace
dihsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 1 a 2 z rozpoétu organizacie vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5aZ 12 hodin podla zdkona o cestnych nahradach.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie okrem bodu 3) aj zo socidlneho fondu 0,52 € na jedno
hlavné jedlo, pricom hodnota stravného listka je 3,50 €. Vyska prispevku je zavisld od vyiky tvorby
socialneho fondu a bude prehodnocovana kazdy kalendarny rok. V pripade zmeny bude vydana
internd smernica, s ktorou budi zamestnanci ocbozndmeni prostrednictvom svojich zdstupcov.

Stravovanie podla odseku 1 nemoZno nahradit inym plnenim.
Starostlivost o kvalifikaciu

Vzmysle § 153 ZP zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie adbad sa na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami podla dosiahnutej
kvalifikacie. Podmienky vzdeldvania zamestnancov su rozpracované v &asti pracovného poriadku
— Studium popri zamestnani.

Termin: priebeine



V. RIESENIE SPOROV A STAZNOSTi ZAMESTNANCOV

1. Kazdy zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi stainost v suvislosti s porusenim prav .
a povinnosti ustanovenych v § 1 ods. 4 zakona o verejnej sluzbe a § 13 ods. 1 a7 3 Zakonnika prace.
Zamestnavatel je povinny na staZnost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

2. Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodiovat preto, 7e zamestnanec
uplatfiuje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.
Termin: priebeZne

3. Jednanie na vyrieSenie staZnosti alebo sporu zaéne prijemca podnetu prizvanim druhej strany.
Zamestndvatel a ZO OZ sa budu informovat o podanej staznosti a v pripade potreby ustanovia
spolofnu komisiu na urovnanie sporu.

Termin: priebezne

VI. SOCIALNY FOND NA ROK 2020

A. Tvorba fondu

Celkovy pridel do socidlneho fondu na rok 2020 je tvoreny:

Povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok.

Dalsim pridelom vo vyike 0,25 % zo suhrnu hrubych platov z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

B. Rozpocet socidalneho fondu na rok 2020

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2020 tvori prilohu kolektivnej zmluvy. Rozpoéty na dalsie kalendarne
roky sa budu priebezne dopifiat formou priloh.

VIl. Poskytovanie prac a sluZieb pre zamestnancov

Prace asluzby mozu byt pracovnikom poskytnuté len na zaklade dodriania platnych cenovych
predpisov zakotvenych v ,Cennikoch pre poskytovanie pric asluZieb vodboroch: automechanik,
kadernik, cukrar, kozmeticka.

VIll. Ochrana odborarskych prav

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude uvolfiovat zamestnancov na vykony funkcie v odboroch
v zmysle platnej vyhlasky.



2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze upravi v ramci moznosti predsedovi OZ rozvrh vyudovacich hodin
(ak ide o pedagogického zamestnanca) tak, aby sa mohol zuéastfiovat OP riaditela $koly, ako aj
rokovani vyboru Rady ZO.

Termin: priebezne

3. Nepripustit akékolvek 3ikanovanie alebo postih za &lenstvo vodboroch aza vykon funkcii
v odboroch.

Termin: priebezne

IX. Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie, odvody ¢lenskych prispevkov
a uhrada nakladov na kolektivne vyiednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti ZO OZ, aby mohla riadne fungovat. Na splnenie povinnosti vyplyvajticej z § 230 Zakonnika
prace sa zamestndvatel zavazuje na dobu existencie ZO OZ:

a) poskytnut jej priestory na svoj néklad za iéelom: zasadnutia organov ZO OZ, vzdeldvacich &innosti
zamestnancov, oboznamenia zamestnancov s obsahom KZ, na rieSenie pripadnych kolektivnych
sporov,

b) pre potreby odborov umoini v rédmci moZnosti rozpo&tu bezplatné vyuZivanie spojovacej techniky
bezplatne vykonavat so stiihlasom zamestnanca zrazky zo mzdy (¢lenské prispevky) ¢lenov ZO 0Z
vo vy3ke stanovenej odborovou organizaciou a uhradit ich na Gi¢et odborovej organizécie do troch
dni po splatnosti vyplaty. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit zamestnévatelovi potrebné
zuctovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy podpisané zamestnancami a OZ.

X. Pravna zavaznost kolektivnej zmluvy

1. Zmluva je platna podpisanim zmluvnymi stranami a uéinna od 1.januara 2020.

2. Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2020.

3. Zmluvné strany su povinné zmluvu dodrZiavat. Zmeny adoplinky su platné len po dohode
zmluvnych stran.

4. Zaplnenie a splnenie tejto KZ st zodpovedni riaditel $koly a predseda ZO OZ.

5. Tato KZ bola schvélena Vyborom ZO OZ a vedenim $koly dfia 18.12.2019.

6. Odborova organizécia zabezpeci oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej

uzatvorenia.

XI. Registracia a kontrola plnenia KZ

1. Kolektivna zmluva je podpisana v dvoch originalnych vyhotoveniach.
2. Kontrola plnenia KZ sa vykona najneskdr do konca decembra 2020.

01 |‘|7‘, <l
MNARArauA ArmAanieiaia

PhDr. iveta Eriichova ‘Mgr. Juraj Vitek
predseda ZO OZ riaditel SOSHSaD Luéenec
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