Zmluva

o zabezpeceni praktického vyucovania odbornej praxe (odborného vycviku) ziakov
Strednej odbornej §koly hotelovych sluzieb a dopravy v Luéenci
uzatvorend zmluvnymi stranami podl'a ust. § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, § 8 ods. 4-6
zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave, tiez d’alSich suvisiacich

pravnych predpisov.

Clanok I

Zmluvné strany

Adresa sidla: Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a dopravy
Zvolenska cesta ¢. 83,984 01 Lucenec
Zastupena: Mgr. Jurajom Vitekom, riadite’om Skoly
1CO: 37890221
DIC: 2021683906

Bankové spojenie Statna pokladnica:

Zamestnavatel

Obchodné meno: Origin, Lukas Heuser

Sidlo: Ulica Partizanska 883/14, 984 01 Lucenec
Prevadzka: Origin, M. Razusa 13, 984 01 Lucenec
Kontaktna osoba: Lukas Heuser

Telefon: 0908 582 426

e-mail: heuserl6@gmail.com

zodpovedny dozor praxe:LukaS Heuser
1C0:55318401

DIC. 1128659620

bankové spojenie: IBAN : /d’alej len podnikatel’/

uzatvarajutao zmluvu




Clanok 11

Predmet, miesto a &as plnenie
Predmetom zmluvy Je zabezpegenie praktického vyucovania Ziakov zamestnavatel'om
formou odborne;j praxe ( odborného vycviku), v sulade so vzdelavacim programom
Skoly a's predmetom &innost zamestnavatela. Zoznam Ziakov /meno ¥iaka/ podla
navstevovaného roénika $tudia a prislusného odboru je prilohou &. 1 tejto zmluvy. Podet
ziakov na praktickom vyucovani umiestnenych u daného zamestnavatel’a je
limitovany, poétom Ziakov v danej skupine daného ronika odboru 6323
k hotelova akadémia, a v prvom rade si Ziaci musia splni¢ povinnosti praktického
vyucovania vo svojich Skolskych reStauraénych zariadeniach
Praktické vyucovanie vykona zamestnavatel — poverenim zodpovednej osoby, ktora je
vV pracovnom pomere u zamestnévatela, ma odborny sposobilost’ a najmenej 3 roky
odbornej praxe pre vyu¢ovanie v prisluSnom odbore 6323 k hotelova akadémia.
Zodpovednd osoba Luk4s Heuser zabezpeduje praktické vyucovanie na zaklade zmluvy
uzatvorenej so $kolou, odborne vedie najviac 3 Ziakov.
Praktické vyudovanie vykona zamestnavatel na pracovisku: Origin — Luk4s Heuser
Zmluva na praktické vyu&ovanie formou produktivnej préce sa uzatvéra na obdobje od
2.12.2024 - 31.8.2025
Odbornd prax (Studenti hotelovej akadémie) sa bude vykonavat’ podla &asového
harmonogramu, ktory vyplyva zo gkolského rozvrhu pre dany Skolsky rok a ugebného
planu daného roénika odboru 6323 k hotelové akadémia. Rozpis ziakov (men4, ro¢nik,
dni, pracovné zaradenie a Casovy harmonogram) bude doruceny zamestnavatelovi
vopred — 5 pracovnych dni pred nastupom Ziakov na praktické vyucovanie.
Vzmysle Vyhlasky MS VV a3 SR &.65/2015 O strednych $kolach vyudovanie
odbornej praxe plnoletych Ziakov sa zadina najskor o 6.00 hod. Vyuéovanie odborne;j
praxe neplnoletych Ziakov sa za&ina najskor o 7.00 hod. a kongi najneskor o 20.00 hod.
Vyucovaci deii odbornej praxe trv4 vid tabulka DI'zka PRX podla ro¢nikov, ktord je
uvedend v prilohe.
Ivyucovacia hodina PRX trvé4 45 mingt

1 hodina OV trva 60 mintt




Clanok III

Finan¢né zabezpedenie ziaka, sposob fakturicie a platby

Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi, v stilade s ust. §270ds. 1,a2,
zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, vo vyske od 50 % - 100 % z hodinovej minimélnej mzdy, pri
urCovani jej vysky sa zohladiiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka. Odmenu za
produktivnu pracu uhradza Ziakovi $kola z prostriedkov zamestndvatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 0 €/hod. Cena prace
bola dohodnuta podla § 3 zékona ¢. 18/1996 Z.z. 0 cendch v zneni neskorsich predpisov
a § 2 ods. 2 zékona 663/2007 Z.z.

Faktiru za vykonant produktivnu pracu vyhotovi a za$le $kola zamestnavatel'ovi na
dohodnutii adresu po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesagného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.
Zmluvné strany sa dohodli na splatnosti faktiry 14 dni od jej dorudenia
zamestnavatel'ovi na dohodnut adresu.

Zamestndvatel’ poskytne Ziakovi jedno teplé jedlo pocas jedného diia.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi preplatenie cestovného, ak na miesto vykonu svojej
praxe musi pouZit’ verejnii autobusovii dopravu, prip. vlak z miesta $koly t.j. Ludenec
na zéklade cestovného listka.

Prace Zziakov na akcidch mimo praktického vyuCovania sa nezapolitavaju do
praktického vyuCovania — odbornej praxe.

Clanok IV

Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel' zabezpe¢i na dohodnuté obdobie praktického vyuovania dostatok
cviénych préc pre prisluiny odbor na svojich pracoviskach za podmienok vyhovujucich
predpisom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov,

Skola poveruje svojho pedagogického zamestnanca Mgr. Gabrielu Albertovu
metodickym  dozorom nad  vykonavanim praktického  vyuGovania formou
produktivnych prac na pracovisku zamestnavatel'a. Zmenu v osobe pedagogického
zamestnanca je Skola povinna véas ozndmit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom



a) 1zko spolupracuje so zamestnavatelom (zodpovednou osobou), najma:

* pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka

* pririeSeni neti¢asti Ziaka na praktickom vyucovani

* pri porueni pracovnej discipliny Ziakom

® pri pracovnom traze

* pri vzniku $kody zamestnavatel'ovi, imyselnym zavinenim iaka a pri vzniku

Skody ziakovi pri praktickom vyucovani
* pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo zamestnavatela (zodpovedna osoba)
k praktickému vyuéovaniu

Zamestnavatel' (zodpovedn4 osoba) organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby
v ramei vyucovacieho dita v sulade s ustanovenim § 3 ods. 5 a 6 vyhlasky MSVVa$ SR
C. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach.
Zamestnavatel' zabezpedi prestavku, ktord sa zapo&ita do vyucovacieho diia, pocas
ktorej mu vytvori vhodné hygienické podmienky a umozni mu stravovanie.
Zamestnavatel' (zodpovedn4 osoba) pri praktickom vyudovani formou produktivne;j
prace sa riadi tematickym planom vyu€ovania Studijného odboru, ¢asovym rozvrhom
vyuCovania, vedie prideleného Ziaka pocas vyucovania k nadobudnutiu pracovnych
navykov, zruénosti a praktickych sktisenosti vo vyucovacom odbore, dalej plni
povinnosti zamestnavatel’a (zodpovednej osoby).
V sulade s ustanovenim § 26 ods. 1 zakona &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave zamestnavatel’ poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky.
Skola a zamestnévatel sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi
pracovn€ naradie a Specialne pomdcky pre vykon cviénych préc.
Zamestnavatel' ¢ase praktického vyucovania zodpovedd za bezpeénost a ochranu
zdravia ziaka. Zavizuje sa obozndmit’ Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi
predpismi BOZP a PO na pracovisku. V pripade pracovného urazu ziaka, tuto
skutoénost’ ihned” oznami pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym
dozorom, alebo zéstupcovi pre teoretické vyuovanie, alebo riaditelovi Skoly.
Zamestnavatel’ zabezpedi evidovanie dochadzky ziaka na praktické vyuCovanie, pocet
odpracovanych hodin Ziaka, dennodenne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a na
konci mesiaca odtladkom peciatky potvrdi v zapisniku odbornej praxe ziaka

odpracované hodiny.




10. Neabsolvované hodiny praktického vyucovania podla stanoveného harmonogramu, si

Ziak nenahradza u zamestnavatela.

Clénok V

Dalsie ustanovenia

1. Zmluvné strany postupujt pri spractivani osobnych tidajov podla nariadenia EPaR EU
2016/679, su povinné zabezpedit’ osobné tdaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim. Na tento udel prijmd primerané
technické, organizaéné a personalne  opatrenia  obsiahnuté v bezpednostne;j
dokumentécii,

2. Zodpovednost’ za skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorg preukézatel'ne imyselne
zavinil ziak podas praktického vyucovania bude posudzovana v sulade s ust. § 144 ods.
1 pism. o) a ods. 7 pism. e) zékona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdel4vani a § 25 ods.
4 zékona 61/2015 o odbornom vzdeldvani apriprave v spolupraci  skoly

a zamestnavatel’a,

Clanok VI

Skon¢enie platnosti zmluvy

1. Zmluvné strany s dohodli na skonéen platnosti tejto zmluvy pred terminom dohodnutej
platnosti:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran
b) jednostrannou vypovedou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran

¢) odstipenim od zmluvy:

® ak druh4 zmluvn4 strana zavaznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost’
vyplyvajicu z tejto zmluvy
¢ ak druhd zmluvn4 strana opakovane porusi svoju povinnost’ vyplyvajicu z tejto

zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu



* odstipenie od zmluvy musi byt’ pisomné a musi byt dorugeni druhej zmluvnej
strane, inak je neplatné a nelcinné, u¢inky odstipenia od zmluvy nastant ku diu
dorucenia pisomnosti o odstlpeni druhej zmluvnej strany

v

Clanok VII

Zavere¢né ustanovenia

1. Pokial’ vzdjomné vztahy zmluvnych strén tato zmluva neupravuje, budu posudzované
podla prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, Zzkona
0 odbornom vzdelavani a priprave, Obgianskeho zakonnika a Z4kona o ochrane zdravia
a bezpecnosti pri préci.

2. Zmluva je vyhotoven4 v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mdzu vykonavat len pisomne so stthlasom obidvoch
zmluvnych strdn vo forme dodatkov k tejto zmluve.

4. Této zmluva nadobtda platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a i¢innost’ podra ¢lanku II ods. 5 zmluvy.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, Ze vietky jej ustanovenia st im

Jasné a zrozumitelng, vyjadruja ich slobodn vol'u zmluvu plnit’,

V Lucenci diia 28.11.2024

017 ,-l/y'

4 )

organizicia -zamestnavatel’ Mgr. Juraj Vitek

riaditel’ $koly



