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Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a dopravy,
Zvolenska cesta 83, 98401 Lucenec

Program vzdelavania

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov na SOS hotelovych sluzieb
a dopravy v Lucenci — premena tradicnej skoly

Aktualizaéné vzdelavanie vytvorené v sulade s § 90d ods. 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych
zakonov, obsahové zameranie:
nové kurikulum a inkluzivne vzdeldvanie

Mgr. Juraj Vitek
Statutarny zastupca poskytovatela



Ndazov a sidlo poskytovatela

SOS hotelovych sluZieb a dopravy, Zvolenska cesta €. 83,
98401 Lucenec

Identifikacné Cislo
poskytovatela

37890221

Nazov programu vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie v oblasti:
=  nového kurikula
= inkluzivheho vzdelavania

Anotacia programu
vzdelavania

1. Obsahom vzdelavania je definovat pojem kurikulum a
poukazat na vyznam transformacie narodného kurikula pri
premene tradi¢nej Skoly na Skolu 21. storocia. Zaroven
odpoveda na otdzky: koho, preco, v ¢om, ako, kedy, za
akych podmienok a s akymi oCakdvaniami budeme
vzdelavat. Cielom vzdelavania je zdoraznit d6leZitost
kurikula pri planovani a realizacii profesijného rozvoja
ucitela a pri stanoveni si cielov sebarozvoja.

2. Aktualizacné vzdelavanie je zamerané na zakladné
objasnenie konceptu inkluzivnej skoly. Ako na Skole
vytvorit vhodné prostredie inkluzivnej skoly, aké su
predpoklady a poZiadavky na aplikdciu inkluzie v Skolach,
aké su poziadavky na obsah a formu vyucby a ¢o sa
ocCakava od ucitela v inkluzivnej Skole. Ako nastavit u¢ebné
prostredie tak, aby sa kazdy Ziak v skole citil bezpecne a
mohol naplno rozvinut svoj potencial.

Odborny garant programu
vzdelavania

PhDr. Iveta Erlichova
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Ak je program vzdeldvania predmetom doddvky sluzby, podpisuje
Statutdr poskytovatela inovacného vzdeldvania.

Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualiza¢né vzdeldvanie podla § 90d ods. 12 zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, realizované v ramci individualneho
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov podporeného z Planu obnovy a
odolnosti Slovenskej republiky (K7, R2)

Rozsah vzdelavania v
hodinach

10 hodin nové kurikulum
10 hodin inkluzivne vzdelavanie

Forma vzdelavania

Prezencna




Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

1.Rozsirit a inovovat profesijné
kompetencie pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov na tvorbu inovativneho
kurikula a inkluzivnej skoly/Skolského
zariadenia na Urovni triedy alebo
skupiny — tvorba inovativneho SkvP.
2.Vytvorit maximalne priaznivé
podmienky na vzdelavanie, osobnostny
a socialny rast deti a Ziakov s cieflom ich
socialnej inkluzie - inovativne formy,
metddy a postupy v inkluzivnom
vzdelavani.

Ciastkové ciele

Pre oblast nového kurikula:
» Tvorba profilu absolventa
= |novované témy SkVP
= Zaclenenie tém do novych SkVP
* Prepojenie tedrie a praxe v
ramci inovovanych tém

Pre oblast inkluzivneho vzdeldvania:
* Analyzovat kultaru (klimu,
postoje a vztahy) v skole, v triede v
sulade s formami inkluzivneho
vzdelavania a vychovy
» |dentifikovat a analyzovat
mozné bariéry inkluzivnej kultary
* |novovat vychovno-vzdeldvaci
proces so zdmerom tvorby a
rozvijania inkluzivnej kultury triedy
= Specifikovat inovativne formy,
metddy a postupy v inkluzivnom
vzdelavani

Specifické ciele

1.Akceptécia inkluzie pri tvorbe SkVP

2. Specifikacia potrieb Ziakov $koly v
ramci inkluzie:

a) stimulovat, akcelerovat vzdelavanie
Ziakov, rozvijat ich poznavacie funkcie,
myslenie a rozhodovanie,

b) rozvijat u nich socidlne kompetencie
pre toleranciu, spolupracu,
konstruktivne riesSenie konfliktov,




spoluZitie s inymi.

c) redukovat, eliminovat predsudky,
nespravne postoje, redukovat bariéry
ich kognitivneho, socidlneho a
osobnostného rozvoja.
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Tematicky celok pre oblast kurikula o(zhs)a
1. Tvorba profilu absolventa 2
2. Inovované témy SkVP 3
3. Za&lenenie tém do novych SkVP 3
Tematické celky obsahu 4. Prepojenie tedrie a praxe v ramci 5
vzdeldvania (ciele, obsah) inovovanych tém
Tematicky celok pre oblast inklizie Ro(zhs)ah
1. Analyza kultury v Skole, triede 3
2. Identifikacia bariér inkluzivnej kultidry 2
3. Formy, metddy a postupy v inkluzivnom 5
vzdelavani

Oblast tvorby vilastného nového kurikula:
= vediet vytvorit profil absolventa
= vediet zadefinovat inovacie vo vzdelavani
* realizovat akékolvek inovéacie v rdmci SkVP
= vediet prepojit tedriu a prax v prospech
vzdelanosti Ziakov

Oblast inkluzivneho vzdelavania:
= Vysvetlit obsah pojmov inkluzia, inkluzivne
vzdeldvanie, inkluzivna kultura

Ziskané profesijné = Pomenovat zakladné piliere inkluzie v
kompetencie absolventa Skole/skolskom zariadeni
programu vzdelavania » Tvorit kultdru (klimu, postoje a vztahy)

Skoly/skolského zariadenia na Urovni triedy alebo
skupiny v sulade s indexom inklazie

» Respektovat hodnoty diverzity deti a Ziakov,
reSpektovat rozdiely medzi detmi a Ziakmi ako
pozitivum vychovno-vzdelavacieho procesu

» StotozZnit sa s profesijnou rolou pedagogického a
odborného zamestnanca, skolou/3kolskym zariadenim
v stlade s inkluzivnymi snahami

* Poznat inovativne formy, metddy a postupy

v inkluzivnom vzdeldvani




Opatrenia na zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a
odborného
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdeldvanie

Na vzdelavanie bude zaradeny
pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec v uvedenych
kategéridch, podkategériach a
kariérovych stupfioch, ktory spliia
kvalifikaéné predpoklady v sulade s
vyhlaskou MSVVaS SR €. 1/2020 Z. z.

Kategdria:
= ucitel strednej Skoly
= majster odbornej vychovy
= vychovdvatel
» socidlny pedagodg

Kariérovy stuperi:
» zacinajuci pedagogicky
zamestnanec
» samostatny pedagogicky
zamestnanec
» pedagogicky zamestnanec s 1.
atestdciou
» pedagogicky zamestnanec s 2.
atestdciou
» zacinajuci odborny zamestnanec
» samostatny odborny
zamestnanec
» odborny zamestnanecs 1.
atestdciou
» odborny zamestnanec s 2.
atestdaciou

Persondlne
zabezpecenie
vzdelavania a
poziadavky
poskytovatela
na odbornost
personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdelavania
spiiia poziadavku § 55 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov — odborny zamestnanec s 2.
atestdciou

Lektori:
pedagogicki zamestnanci Skoly s prvou
atestdciou

Materialne,
technické a
informacné
zabezpecenie
vzdelavania

Materidlne: studijné texty, metodické
materidly

Technické: notebook a dataprojektor
pre lektora s pripojenim na internet




Informacné:

Naklady spojené so vzdelavanim budu
financované v sulade s § 63a zakona
138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch z MSVVa$

Podmienky Absolvovanie najmenej 80% z
ukoncenia celkového rozsahu prezencnej formy
vzdeldvania vzdeldvania.

Autor programu

PhDr. Iveta Erlichova

Schvalil

Mgr. Juraj Vitek

Odtlacok peciatky
poskytovatela a podpis
Statutarneho zastupcu
poskytovatela




