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Mentoringovy program pre ziakov strednych Skol

Mentoringovy program pre ziakov poskytuje Skola v spolupraci s Banskobystrickym
samospravnym krajom v ramci narodného projektu ,Modernizacia stredoskolského
vzdelavania v BBSK.

Mentoringovy program je zamerany na celkovy rozvoj Ziakov a ich motivaciu pre riadne
ukoncenie studia. Mentor ziakov sprevadza stredoskolskym Studiom, objavovanim viastného
potencialu a hfadanim spésobov ako ho realizovat. Vytvara bezpecény priestor, v ktorom
modzu ziaci, zdielat naroéné situacie s ktorymi sa stretli alebo sa pripravit na zmeny, ktoré ich
¢akaju. Pomaha rozvijat zru¢nosti a kompetencie ziakov potrebné pre uplatnenie sa na trhu
prace a v samostatnom Zivote. Poskytuje podporu Ziakom v hladani vlastnych riedeni a
prijimani premyslenych rozhodnuti. Podla potreby pracuje individualne alebo skupinovo.

Uzko spolupracuje s &lenmi $kolského podporného timu. TieZ spolupracuje a podrobne
komunikuje s vedenim Skoly, triednymi ucitelmi, celym pedagogickym zborom a rodi¢mi
Ziaka, ak o to maju zaujem.

Co je to mentoring?

Mentoring je zamerny rozvijajuci sa vztah medzi vzdelanejSou a skusenejSou osobou, ktora
pomaha rozvijat’ profesionalny alebo osobny zivot mentorovaného. Vznika vzajomna dévera,
ktora buduje rovnocenny vztah, podla stanovenych pravidiel. Mé6Zeme to nazvat
profesionalnym partnerstvom, ktoré sa da vyuZzit v akademickom alebo pracovnom Zivote.
Mentoring je predovSetkym tvrda a poctiva praca na vopred dohodnutych cieloch.

Nie je to douCovanie, konzultacia ani koucing. V Ziadnom pripade nenahradza psychologické
poradenstvo ani ucitela €i rodi€a. Problémy Ziakov, ktoré prekracuju kompetencie mentora je
mentor vzdy povinny komunikovat’ s poverenym zamestnancom Skoly, ktora rozhoduje

o dalSom postupe.

Mentor nerieSi problémy za zZiakov, pomaha im hladat vlastné rieSenia. Sprevadza ich pri
tom, ked svoje rieSenia v realnom Zivote skusaju uplatfiovat a pomaha im reflektovat’ ¢o
fungovalo a €o nie.

Kto je to mentor a preco je na tejto Skole?

¢ Mentor/ka je zamestnancom Banskobystrického samospravneho kraja (BBSK) a na tejto
Skole pbsobi na zaklade Zmluvy o spolupraci medzi $kolou a BBSK

e QOdbor Skolstva a reformy vzdelavania BBSK oslovil stredné odborné Skoly vo svojej
zriadovatel'skej pdsobnosti s ponukou mentoringového programu. Mentori boli Skolam
pridelovani na zéklade ich zaujmu. Ugast $kél v programe je dobrovolna.

e Vo vyberovom procese na poziciu mentora je zohladfované aj formalne vzdelanie
mentora. AvSak ovela ddlezZitejSie je, €i mentor disponuje Specifickymi komunikaénymi
zru€nostami, ktoré su overované v rolovej hre, modelovych situaciach a praktickych
otazkach.

o Mentori st zau€eni do zakladov mentoringu a nasledne su neustale vzdelavani, aby
rozvijali svoje mentoringoveé zru¢nosti. Za kvalitu ich prace zodpoveda veduca Oddelenia
podpory vzdelavania a nezavisli supervizori.
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¢ Mentor vzdy pracuje v sulade s etickym kédexom a je povinny sa pravidelne podrobit’
kontrole a hodnoteniu svojej prace.

e Mentor vykonava svoju pracu na pridelenej Skole, kde ma svoju kancelariu alebo
vyCleneny priestor. So ziakmi sa mentor stretava individualne, aby bola zachovana
doévernost. Stretnutia mézu prebiehat’ po€as vyu€ovania (so suhlasom vyucujuceho)
alebo po vyuc€ovani v priestoroch Skoly.

e Ugast Ziakov na mentoringu je dobrovolna.

INFORMACIE O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel

BBSK

Kontakt:

Namestie SNP 23, Banska Bystrica 974 01
podatelna@bbsk.sk

kontakt pre poskytovanie informacii o spracuvani osobnych udajov

zodpovedna.osoba@bbsk.sk

Ugel spracuvania osobnych tdajov

Vykonavanie mentoringu v ramci mentoringového programu na zaklade narodného projektu
,Modernizacia stredoSkolského vzdelavania v BBSK" zamestnancami BBSK a vedenie agendy
suvisiacej s uvedenym mentoringovym programom.

Okruh dotknutych oséb

Dotknuté osoby (Ziaci), ktori su zaradeni do programu mentoringu a ktorych osobné udaje sa
spracuvaju v ramci mentoringu.

Okruh opravnenych oséb

Vlybrani povereni zamestnanci uradu BBSK podielajuci sa vykonavani a vedeni mentoringu a
na vybavovani agendy v suvislosti s vykonavanim a vedenim mentoringu.

Zoznam osobnych udajov (alebo rozsah)
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Meno, priezvisko, rodné gislo, datum narodenia, pohlavie, zdravotné znevyhodnenie, dalSie
informacie ktoré sprostredkuju dotknuté osoby v ramci mentoringu.

Poucenie o pravach dotknutej osoby

Dotknuta osoba ma podla ¢lanku 15 az 22 Nariadenia GDPR

e pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom tykajucich sa jej
osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracuvania

e pravo namietat proti spracuvaniu

e pravo na prenosnost udajov

e pravo kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost
spracuvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim

e pravo podat staznost dozornému organu

e pravo na informaciu o tom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov zakonnou alebo
zmluvnou poziadavkou, alebo pozZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, Ci
je dotknuta osoba povinna poskytnut osobné udaje, ako aj mozné nasledky

e neposkytnutia takychto udajov

e pravo ziskat informaciu z akého zdroja pochadzaju jej osobné udaje, ak neboli
ziskané od dotknutej osoby, pripadne informaciu o tom, &i Udaje podchadzaju z
verejne pristupnych zdrojov

e pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, i sa spracuvaju osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju a ak tomu tak je, ma pravo ziskat' pristup k tymto osobnym udajov
a tieto informacie:

ucel spracuvania

kategorie dotknutych osobnych udajov

c. prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné
organizacie

d. ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak
to nie je mozné, kritéria na jej urCenie

e. existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov
tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, alebo prava namietat proti takémuto spracuvaniu

f. pravo podat staznost dozornému organu

g. ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolfvek dostupné

informacie, pokial ide o ich zdroj

oco

BlizSie informacie o pravach dotknutych oséb a vybavovani Ziadosti o uplatneni prav
dotknutych oséb su uvedené na webovej stranke BBSK v sekcii ochrana osobnych udajov
(https://lwww.bbsk.sk/ochrana-osobnych-udajov), alebo kontaktujte zodpovednu osobu pre
ochranu osobnych udajov BBSK.



