
 

Národný projekt „Modernizácia stredoškolského vzdelávania v BBSK“ 

 

Národný projekt „Modernizácia stredoškolského vzdelávania v BBSK“ sa realizuje na 

stredných školách v zriaďovateľskej pôsobnosti Banskobystrického samosprávneho kraja.  

 

Jeho hlavným cieľom je zvýšiť počet absolventov stredných odborných škôl (SOŠ) 

v Banskobystrickom kraji, ktorí vyštudujú kvalitné odbory dopytované trhom práce v regióne 

a ktorí budú vybavení prenositeľnými zručnosťami ako kritické myslenie, čitateľská, finančná, 

digitálna, matematická gramotnosť a mäkkými zručnosťami ako tímová práca, flexibilita. 

 

Špecifické ciele Národného projektu: 

 Znížiť mieru predčasného ukončovania školskej dochádzky na stredných školách 

(SŠ) v kraji 

 Vytvoriť na školách pre žiakov aj zamestnancov bezpečný a spolupracujúci priestor s 

inkluzívnou kultúrou 

 Zvýšiť počet žiakov v odboroch žiadaných na trhu práce  

 Skvalitniť výučbu odborov žiadaných na trhu práce hlavne cez duálne vzdelávanie 

 Nadviazať na kurikulárnu reformu základných škôl (ZŠ) zameranú na zručnosti aj na 

SŠ v kraji 

 

 

Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky na SŠ v kraji a Tvorba 

bezpečného a spolupracujúceho priestoru s inkluzívnou kultúrou na školách pre 

žiakov aj zamestnancov  

 Mentori na 16 školách budú individuálne a adresne sprevádzať žiakov prioritne zo 

sociálne znevýhodneného prostredia (SZP) a pomáhať im zvyšovať mieru ich účasti 

na úspešnosti svojho vzdelania. 

 Inovované školské vzdelávacie programy (ŠkVP) reagujúce na požiadavky na trhu 

práce s dôrazom na inklúziu žiakov zo SZP 

 Rozvoj pozitívnej klímy na školách, zamestnanci školy a zamestnanci projektu v 

oblasti inklúzie spoločne identifikujú potreby danej školy v oblasti inklúzie a následne 

budú implementovať konkrétne opatrenia zamerané na zvyšovanie miery 

inkluzívnosti danej školy 

 Systém vzdelávania pedagogických zamestnancov (PZ) a odborných zamestnancov 

(OZ) k inklúzii, pre každú zo zapojených stredných škôl, v napojení na potreby trhu 

práce pri zohľadnení špecifických potrieb žiakov pochádzajúcich zo SZP, ktorých 

potreby sa rôznia pri každej strednej škole 

 

 

 

 

 

Zvýšenie počtu žiakov v odboroch žiadaných na trhu práce 



 

 Profesionálny marketing škôl a odborov žiadaných trhom práce 

 Zamestnanci regionálnych centier kariéry: 

o intenzívna, najmä informačná podpora kariérového poradenstva 

vykonávaného kariérovými poradcami na ZŠ a SŠ, alebo zariadeniami 

poradenstva a prevencie 

o zlepšenie informovanosti žiakov a rodičov o povolaniach, školách, 

zamestnávateľoch a zabezpečovať cielené  zážitkové aktivity pre žiakov a 

rodičov 

o exkurzie do firiem 

o návštevy veľtrhov a búrz povolaní a škôl 

o súťaže vedomostí a zručností 

o letné školy, stáže a praxe pre žiakov v prostredí SOŠ/firiem 

o využívanie nástrojov Talentcentier 

 

Skvalitnenie výučby odborov žiadaných na trhu práce hlavne cez duálne vzdelávanie 

 Inovácie ŠkVP, nastavenie mixu odborov prioritne na ďalších vybraných 11 školách v 

úzkej spolupráci s firmami 

 V tejto fáze Regionálne centrá kariéry využijú veľký potenciál rastu pri zvyšovaní 

počtu zapojených žiakov a nových odborov do systému duálneho vzdelávania 

 Prehlbovanie a rozširovanie spolupráce škôl so zamestnávateľmi:  

o odborné vzdelávacie kurzy pre PZ a OZ priamo na pracovisku 

o informácie o najnovších trendoch 

o poskytnutie lektora/odborného pracovníka z praxe pre výučbu žiakov 

o realizácia letných stáží, brigád žiakov 

o stretnutia so stavovskými organizáciami atď. 

  

Zabezpečenie nadväznosti na kurikulárnu reformu ZŠ zameranú na zručnosti aj na SŠ 

v kraji 

 Kurikulárna reforma ZŠ bude povinná pre všetky ZŠ od roku 2026 - je efektívne, aby 

na ňu nadväzovala kurikulárna reforma aj na stredných školách – to si vyžaduje 

transformačný proces na stredných školách v synergii s metodikami, ktoré budú 

zavedené na ZŠ.  

 Oddelenie podpory učiteľov má za cieľ pre stredné školy/vyučujúcich, ktorí majú 

záujem, zavádzať inovácie, poskytnúť nástroje na zavádzanie zmien - dobrú prax a 

techniky, ktoré majú okamžitý dopad – a ktoré budú v rámci spolupráce 

s Regionálnymi centrami podpory učiteľov (RCPU) pre ZŠ synergické so ZŠ. 

 Kluby ŠPT, kluby vedenia škôl 

 Jednotné postupy v krízových situáciách (šikana, dochádzka, násilie...) 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

INFORMÁCIE O SPRACÚVANÍ OSOBNÝCH ÚDAJOV 



 

 

Prevádzkovateľ: 

BBSK 

Kontakt: 

Námestie SNP 23, Banská Bystrica 974 01   

podatelna@bbsk.sk 

kontakt pre poskytovanie informácií o spracúvaní osobných údajov  

zodpovedna.osoba@bbsk.sk 

 

Účel spracúvania osobných údajov  

Evidencia zmlúv o poskytnutí NFP a súvisiacich splnomocnení, žiadosti o platbu, vedenie 

agendy v súvislosti s plnením zmlúv o poskytnutí NFP. 

 

Okruh dotknutých osôb 

Zamestnanci úradu BBSK podieľajúci sa na projektoch, členovia projektových tímov, štatutárny 

zástupca žiadateľa, splnomocnená osoba žiadateľa. 

Dotknuté osoby, ktorých osobné údaje sa spracúvajú v rámci uvedených projektov NFP 

 

Okruh oprávnených osôb 

SO/RO, vybraní poverení zamestnanci úradu podieľajúci sa na vybavovaní agendy v súvislosti 

s plnením zmlúv o poskytnutí NFP. 

 

Zoznam osobných údajov (alebo rozsah) 

Meno, priezvisko, tituly, trvalé bydlisko, dátum narodenia, číslo občianskeho preukazu, 

spôsobilosti, podpisový vzor, invalidita, rodné a posledné priezvisko, miesto narodenia, 

zdravotná poisťovňa, osobné číslo, stredisko, úväzok, mzdové informácie, bankový účet, 

banka, zaradenie, dosiahnuté vzdelanie, dĺžka praxe, zdravotné znevýhodnenie 

 

 

 

 

Poučenie o právach dotknutej osoby 

Dotknutá osoba má podľa článku 15 až 22 Nariadenia GDPR 
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 právo požadovať od prevádzkovateľa prístup k osobným údajom týkajúcich sa jej 

osoby a práva na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracúvania 

 právo namietať proti spracúvaniu 

 právo na prenosnosť údajov 

 právo kedykoľvek svoj súhlas odvolať bez toho, aby to malo vplyv na zákonnosť 

spracúvania založeného na súhlase udelenom pred jeho odvolaním 

 právo podať sťažnosť dozornému orgánu 

 právo na informáciu o tom, či je poskytovanie osobných údajov zákonnou alebo 

zmluvnou požiadavkou, alebo požiadavkou, ktorá je potrebná na uzavretie zmluvy, či 

je dotknutá osoba povinná poskytnúť osobné údaje, ako aj možné následky 

 neposkytnutia takýchto údajov 

 právo získať informáciu z akého zdroja pochádzajú jej osobné údaje, ak neboli 

získané od dotknutej osoby, prípadne informáciu o tom, či údaje podchádzajú z 

verejne prístupných zdrojov 

 právo získať od prevádzkovateľa potvrdenie o tom, či sa spracúvajú osobné údaje, 

ktoré sa jej týkajú a ak tomu tak je, má právo získať prístup k týmto osobným údajov 

a tieto informácie: 

a. účel spracúvania 

b. kategórie dotknutých osobných údajov 

c. príjemcovia alebo kategórie príjemcov, ktorým boli alebo budú osobné údaje 

poskytnuté, najmä príjemcovia v tretích krajinách alebo medzinárodné 

organizácie 

d. ak je to možné, predpokladaná doba uchovávania osobných údajov alebo, ak 

to nie je možné, kritériá na jej určenie 

e. existencia práva požadovať od prevádzkovateľa opravu osobných údajov 

týkajúcich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie 

spracúvania, alebo práva namietať proti takémuto spracúvaniu 

f. právo podať sťažnosť dozornému orgánu 

g. ak sa osobné údaje nezískali od dotknutej osoby, akékoľvek dostupné 

informácie, pokiaľ ide o ich zdroj 

Bližšie informácie o právach dotknutých osôb a vybavovaní žiadostí o uplatnení práv 

dotknutých osôb sú uvedené na webovej stránke BBSK v sekcii ochrana osobných údajov 

(https://www.bbsk.sk/ochrana-osobnych-udajov), alebo kontaktujte zodpovednú osobu pre 

ochranu osobných údajov BBSK. 


