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Hlavnym ciefom projektu: ,,Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy smerom k zlepseniu kvality, atraktivity a vySSej orientacii
na trh prace v Banskobystrickom kraj“ je vytvorit moderny, dostupny a flexibilny
regionalny vzdelavaci priestor v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (OVP) s
dérazom na identifikované a oCakavané buduce potreby regionalneho/miestneho trhu
prace, podporu regionalnych firiem a celozivotného vzdelavania prostrednictvom
spoluprace vsetkych relevantnych aktérov a fungujucej siete SOS.

Tento ciel planujeme dosiahnut’ prostrednictvom aktivity 1. Posilnenie regionalneho
riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlepseniu kvality,
atraktivity a vyssej orientacii na trh prace v BBSK a 6 podaktivit :

1.1. Vytvorenie Regionalnej platformy OVP s tematicky zameranymi oblastami na
posilnenie spoluprace a komunikacie medzi Skolami sregionalnou samospravou,
prislusnymi subjektmi, rodi€mi, zamestnavatelmi a dalSimi zainteresovanymi stranami

1.2. Tvorba modulov, organizacia, koordinacia a poskytovanie vzdelavania a
profesionalneho rozvoja pedagogickym a odbornym zamestnancom strednych $kél na
zaklade potrieb trhu v koordinacii so Skolami a zainteresovanymi subjektami

1.3. Identifikacia a tvorba inovacii na zlepSenie Skolskych vzdelavacich programov a
materialov

1.4. Aktivity na zvySenie atraktivity odborov ziadanych trhom prace a zlepsenie naboru
Ziakov pre systéem SOS

1.5. Rozvoj a implementacia Specifickych podpornych aktivit zameranych na lepSie
zaclenenie Studentov so socialnym znevyhodnenim s cielom zvySovat mieru ich ucasti
na uspesnosti svojho vzdelavania

1.6. Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Trvanie projektu je naplanované od maja 2021 do decembra 2023. Projekt bude
realizovany Banskobystrickym samospravnym krajom, v spolupraci s 6ésmimi
strednymi odbornymi Skolami v jeho zriadovatel'skej p6sobnosti. Na tychto vybranych
strednych Skolach budu pilotne odskusané aktivity projektu a nasledne bude mozné
dobru prax preniest’ aj na ostatné stredné odborné sSkoly v regione.

Na vybranych Skolach vzniknu nové u¢ebné odbory ako napriklad farmar pre horské a
podhorské oblasti, agropodnikanie — kynoldgia, agropodnikanie — chov koni a
jazdectvo, autotronik, mechatronik, operator lesnej techniky a iné.

Koordinaciu projektu bude zabezpeCovat projektovy tim na Cele s projektovym
manazérom.

Okrem toho vznikne v ramci projektu 13 regionalnych centier kariéry (RCK), ktorych
cielom je nastartovat’ a udrziavat u€innu spolupracu a vytvarat siete medzi zakladnymi
Skolami, rodiCmi ziakov, strednymi Skolami a zamestnavatelmi. Planované aktivity
centier v oblasti sietovania zahffaju sledovanie potrieb zamestnavatelov, zbieranie
informacii a navrhov od zamestnavatelov pre upravy vo vyuCovani odbornych



predmetov, sledovanie novych trendov, smerov a pristupov na strednych Skolach v
ramci svojho regidonu a organizacia podujati a sietovacich aktivit spolupracujucich
subjektov. V oblasti podpory kariérneho poradenstva sa budu venovat najma
mentoringu kariérnych poradcov ZS a SS, tvorbe a realizacii vzdelavacich kurzov a
spracovavaniu informacii o potrebach a trendoch na trhu prace a ich pravidelné
zasielanie kariérnym poradcom na ZS a SS.

Do projektu je zapojenych 8 8kdl v zriadovatelskej pésobnosti BBSK:

-_—

. Stredna priemyselna skola Jozefa Murgasa, Banska Bystrica

2. Spojena skola, Banska Bystrica

w

. Stredna odborna skola, Pod Banosom, Banska Bystrica

4. Spojena skola, Detva

5. Stredna odborna skola sluzieb a lesnictva, Banska Stiavnica
6. Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a dopravy, Lué¢enec

7. Stredna odborna skola technicka a agropotravinarska - Miszaki,
Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Rimavska Sobota

8. Stredna odborna skola —-Szakkozépiskola, Tornala

Doplnkové Skoly (inkluzia):

1. Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Brezno

2. Stredna odborna skola, Revuca

3. Stredna odborna Skola, Hnust’a

4. Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Rimavska Sobota

5. Spojena skola, Poltar

6. Stredna odborna skola, Velky Krtis

7. Spojena skola, Modry Kamen

8. Stredna odborna $kola, Zelovce

Cielovou skupinou projektu je: ziaci ZS, SS aziaci SOS so $pecialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami vratanie Ziakov zmalo podnetného prostredia

aznevyhodnenych skupin; pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci SOS
v zmysle platnej legislativy.



