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1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou instittciou pre rodicov,

socidlnych partnerov a Siroka verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NasSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznévacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k ststavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj

rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvadranie predpokladov celozivotného

vzdelavania st zamerané na:

» Posilnenie vwchovnej funkcie skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zidujmovému vzdelavaniu

a vol'nocasovym aktivitdm,

e vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umoZzni pokraovat nielen v d’alSom

vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat’ vztah k zdkladnym l'udskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda

a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,
e poskytovat ¢o najviacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moZznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti.

» Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplathovat nové metddy aformy vyuCovania zavddzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového

a programového vyucovania,



zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka kvalifikovanymi ucitelmi pre

vyucbu cudzich jazykov

skvalitnit vyucbu informac¢nych a komunikaénych technoldgii zabezpecenim
d’alSich Specidlnych ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho

vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technologii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov

v Studijnom odbore,

vytvarat' priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom

a praktickom vyucovani.

b) posilnenie ulohy a motiviacie ucitel’ov, ich profesijného a osobného rozvoja s cielom:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

skvalitiovat’ vzajomné vztahy medzi uitel'om - ziakom — rodiCom,
rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi,
zapajat sa do chodu 8koly prostrednictvom Skolského parlamentu,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdeldvaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly,

osvojit’ si vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré Ziakom pomdzu uplatnit’ sa na

trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej tnie,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi §kolami a podnikmi doma a v zahranici,



presadzovat zdravy zZivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodic¢ov do procesu Skoly v oblasti vzdelavania a vol'nocasovych aktivit,

aktivne zapdjat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu

a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania v

naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi, inStiticiami a organizaciami,

vytvarat' spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami a uc¢elovo zameranymi

utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom:

zrekonStruovat’ budovy Skoly,
zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,
zmodernizovat Specidlne odborné ucebne pre praktickl pripravu Ziakov,

upravit’ vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na

realizéciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych

finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o ipravu okolia Skoly.



2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

2.1  Charakteristika skoly

Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a dopravy sa nachddza v okresnom meste Lucenec.
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Riaditel'stvo Skoly sidli na Zvolenskej ceste 83. NaSa Skola patri medzi vicsie Skoly, preto

priprava ziakov prebieha v niekol’kych budovach rozmiestnenych v meste Lucenec:

= Zvolenska cesta 83 — v areali sa nachadzaju budovy, v ktorych prebieha teoretické
vyucovanie pre Studijné odbory , mechanik elektrotechnik, obchodny pracovnik,
pracovnik marketingu, ¢asnik, servirka, nadstavbové studium podnikanie v remeslach a
sluzbach, ucebné odbory — kuchdr, casnik, cukréar, kadernik, asistent predaja,
autoopravar- mechanik, autoopravar — karosar, agromechanizator- opravar a dvojrocny
ucebny odbor pol'nohospodarska vyroba. V tomto areali prebicha aj odborny vycvik

a odborna prax pre vyssie uvedené odbory.

= M. Razusa 61 — v budove sa pripravuju ziaci pre odbor hotelova akadémia, kozmetik —
vizézista, kozmetik, agropodnikanie — kynoldgia, agropodnikanie — chov koni
a jazdectvo, agropodnikanie — farmarstvo, agropodnikanie — agroturistika, Studijny
odbor ¢asnik — servirka. Stvrté a piate poschodie je uréené pre ubytovanie Ziakov na

Skolskom internate.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali

vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, o ponechat’



tak, aby nad$S vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vysSiu a vyssSiu kvalitativnu uroven,

identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov.

Vychadzajiac zo SWOT analyzy:

¢ Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

o

tradicia vo vzdelavani
atraktivnost’ odborov
vel’ky vyber Studijnych a uc¢ebnych odborov a ich prepojenost’
moznost’ ziakov pracovat’ v redlnych podmienkach vo vlastnych zariadeniach
Skoly s finanénym prinosom pre Skolu
technické vybavenie jednotlivych odborov
kvalifikovanost’ a odbornost’ pedagogickych zamestnancov
pozitivny pristup zamestnancov ku skole
flexibilita Skoly v reagovani na potreby trhu prace
digitalizacia u¢ebnych textov umoznujuca prenos poziadaviek zamestnavatel'ov
do odborného vzdeldvania
vlastna Sportova hala, jedalen, internat,
socialnskolsky podporny tim
organizovanie promo akcii
celozivotné vzdelavanie
zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov
Siroké uplatnenie naSich absolventov na trhu prace, spolupraca so
zamestnavatel'mi

realizovanie projektov.

e Slabou strankou skoly je

o

lokalita, dostupnost’ - stazené podmienky pre mimoskolskl ¢innost, ked’Ze vel'a
ziakov byva mimo mesta Lu¢nec

rozmiestnenie Skoly vo viacerych Castiach mesta, tazSia spolupraca
pedagogického kolektivu, ktory je roztrieSteny na dva tseky

poloha v nerozvinutom regione, kde uplatnenie absolventov je vel'mi tazké

na Skolu prichddza mnozstvo ziakov so slabsimi vedomostami



o znizujuci sa pocet ziakov

o nedostatoény zdujem a podpora rodi¢ov o proces vzdeldvania

o odborna vyhorenost’ Casti pedagdgov

o vysoky vek pedagogov

o nedostato¢nd finan¢nd i materidlna motivacia pedagdégov

o frekventovana premdavka na Zvolenskej ceste, Cast’ uiseku nie je vybavend

chodnikom pre chodcov.

e Prilezitosti skoly signalizuju

o vytvaranie priemyselnych parkov a novych pracovnych prileZitosti v regione
o moznosti rekvalifikacnych kurzov podl'a potrieb UPSVaR
o dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriadovatelom, SPU a SIOV,
ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb
o zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zdklade analyz
podnikatel'skych subjektov
o tvorba novych vzdelavacich projektov
o ziskanie finan¢nych prostriedkov z projektov a grantov
o celozivotné vzdelavanie. Nasim hlavnym cielom je vybudovat zo Skoly
Centrum celoZivotného vzdelavania a poradenstva v oblasti pol'nohospodarstva,
gastronomie a sluzieb nielen pre Ziakov Skoly, ale aj d’alSich zaujemcov o
vzdelavanie, poskytovat’ sluzby pre zacinajicich podnikatel'ov a pre subjekty
posobiace v regione. Z tohto dovodu na Skole zabezpeCujeme nad ramec
predpisaného vzdeldvania aj d’alSie vzdelavanie Studentov, ako aj Sirokej
verejnosti. Realizuje sa prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:
= Kurzy pre Ziakov
= Kurzy pre verejnost’
= Rekvalifikacné kurzy
= Skusky odbornej spdsobilosti
= Krazkova ¢innost’
o rekvalifikécia pedagdgov na vyucovacie predmety potrebné pre prax v regione
o vyuzitie ESF na rekvalifikaciu pedagdgov v ramci eurdpskych programov

o liberalizacia vzt'ahov medzi uéiteI'mi a ziakmi
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o v ramci vzdeldvacich programov venovat’ zvlastnu pozornost’ vyucbe cudzich
jazykov a informacénych technologii
o propagacia Skoly na verejnosti - zlepSit’ marketingovu stratégiu ziskania ziakov

do skoly.

e Ohrozenia skoly su:

o nedostatok finan¢nych prostriedkov na prevadzku skoly, Skolskych zariadeni
a ich vybavenost’

o nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol

o nizke finan¢né ohodnotenie pracovnej sily v naSom regione

o nepriaznivy demograficky vyvoj

o slaba spolupraca s rodi¢mi

o rast vydavkov na prevadzku

o nezaujem ziakov

o zvySovanie poctu nezamestnanych absolventov kvoli nespravnemu vyberu
odboru Ziakov

o unik mladych pedagogov do zarobkovo atraktivnejSich profesii

o nizke odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

2.2 Velkost’ a vybavenie skoly

V komplexe budov na Zvolenskej ceste 83 je jedna vel’ka trojposchodova budova, kde je sidlo
riaditel’'stva Skoly, teoretické a praktické vyucCovanie. Su tu kmenové ucebne, odborné ucebne,
telocviéha a posiliioviia. Ziaci su zaradeni do 19 tried. Hlavna budova je prepojena
s jednoposchodovou, ktord slizi na odborné ucebne a odborny vycvik. Na prizemi st
autoopravarenské dielne, na poschodi st dve S$pecializované ucebne pre mechanikov
elektronikov vybavené §pickovou technoldgiou, ucebiia pre autoopravarov a dieliia pre ru¢né
obrabanie kovov. Dve dalSie samostatné jednoposchodové budovy su urcené pre odborny
vycvik jednotlivych Studijnych a uc¢ebnych odborov. V aredli je prizemna budova — Skolska

jedalen. Nachadza sa tu Sportové ihrisko.
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Na ulici M. Rézusa sa nachadza pitposchodova budova. Tri poschodia su uréené pre
vyucCovanie odboru hotelova akadémia, kozmetik -vizdzista ,kozmetiCcka - vizazistka,
kozmetik,Casnik servirka , agropodnikanie — kynoldgia, agropodnikanie — chov koni
a jazdectvo, agropodnikanie — farmarstvo, agropodnikanie - agroturistika. Je tu 21 ucebni,
z toho 4 ucebne gastronomickych predmetov, 3 multimedidlne uc¢ebne a 1 ucebna strojopisu.
Ziaci st zaradeni do 12 tried. Stvrté a piate poschodie sluzi ako domov mladeZe s kapacitou 81
ziakov. Ziaci su ubytovani vbunkich (I bunka — 2 izby). Bunky su S$tandardne
vybavené vlastnym hygienickym zariadenim. Na kazdom poschodi je jedna spolocenska

miestnost’. Ziaci maju zabezpecenu celodennu stravu v jedalni Skoly.

Stucast'ou skoly je aj Sportova hala na ulici J. Fandlyho. V Sportovej hale je velka a mala
telocvicna, posilnovia, Satne, hygienické zariadenie, kabinety a skladové priestory.

Skola disponuje vlastnou prevadzkou , restauraciou — Hacko, ktora sa nachadza v centre mesta.
Na skole vyvija velmi dobri ¢innost' Rada Skoly, ktorda ma 11 clenov. Rada Skoly je
iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy
miestnej samospravy a zaujmy rodicov, pedagogickych zamestnancov a d’alSich zamestnancov

Skoly a Ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni funkciu verejnej kontroly, vyjadruje sa ku

vSetkym zavaznym skutocnostiam, ktoré sa vztahuju k praci skoly.

Medzi poradné organy vedenia §koly patri aj Studentsky parlament.

2.3 Planované aktivity skoly

V rédmci vychovno-vzdeldvacieho procesu Skola kladie doraz aj na iné formy vzdeldvania a

vol'nocasové aktivity.
> Exkurzie

e tematicky zamerané podla prislusného odboru

e obsahovo zamerané podl'a jednotlivych predmetov
> Spolocenské a kultiirne podujatia

e navstevy divadelnych predstaveni

e navstevy filmovych predstaveni

11



Medialna propagacia

prezentacia skoly

prispevky do regionalnych novin, odbornych ¢asopisov
prezentacia v regionalnej televizii

www stranky

socialne siete

Besedy a pracovné stretnutia

so zamestnancami UPSVaR

s mestskou policiou

s psychologom

s odbornymi lekarmi

so zamestnancami finan¢nych institacii
so zastupcami profesnych zdruzeni

s vychovnym poradcom

s pracovnikmi OZ

Zaujmové a volnocasové aktivity:

olympiddy v cudzom jazyku

Matematicky klokan

gastronomickeé stut'aze

sut’aze zamerané na cestovny ruch a obchod

sttaze zru¢nosti v odbore autoopravar, mechanik elektronik
kadernicke stt'aze

kozmetické sutaze

Sportové sut'aze v ramci Skoly a okresu

krazky (Sportové, jazykové, multimedialne, odborné).
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Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodi¢om, zamestnavatelom

a Sirokej verejnosti.

2.4  Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatel'ov tvori
viac ako 130 zamestnancov, z toho 2 zastupcovia riaditela pre teoretické vyucovanie,
2 zastupcovia riaditela pre odborny vycvik. Vsetci pedagogicki zamestnanci spiiaju

poziadavky odbornej a pedagogickej sposobilosti.

2.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Nasa skola bude vyuzivat’ Standardné sposoby hodnotenia. Vnutorny systém kontroly by sa mal

zameriavat’ na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na skole.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly sa pouziju tieto metody:
e hospitacie,
e rozhovor,

e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,

tvorby uc¢ebnych pomocok, uebnych textov za chybajice ucebnice,
e odborna a metodick4 pomoc kolegom,

e metodicka uroven hodin, novétorstvo, kreativita, efektivnost metdd, uplatiiovanie

inova¢nych metod,

e zastupovanie Skoly v roznych sekciach, expertnych skupinach, profesnych zvézoch

a asociaciach,
e mimoskolska ¢innost’, mnozstvo, rozsah a prinos pre skolu,

e hodnotenie ucitel’ov ziakmi.

2.6 Zapdjanie sa do vzdeldvacich projektovako sucast’ nasej stratégie rozvoja Skoly

Ako Skola sa dlhodobo snazime vytvarat kvalitné a podnetné prostredie pre ziakov aj
pedagogov. Jednou z naSich priorit je aktivne zap4ajanie sa do roznych vzdelavacich projektov

na regionalnej, narodnej aj medzinarodnej urovni. Tieto projekty ndm umoznuji:
13



zavadzat’ inovativne metddy vyucby a moderné technolégie do vyucovania,
rozvijat’ odborné zru¢nosti a kompetencie nasich pedagogov,
motivovat Ziakov k uceniu prostrednictvom zaujimavych aktivit a spoluprace
mimo beznych vyucovacich hodin,
budovat’ partnerstva s inymi Skolami, organizaciami a odbornikmi z r6znych
oblasti,
zdiel'at’ skusenosti a priklady dobrej praxe,
podporovat’ jazykové, kultirne a medzipredmetové prepojenia, najmé v
medzindrodnych projektoch (napr. Erasmus+, V4).
Verime, Ze prostrednictvom projektovej ¢innosti dokaZzeme obohacovat’ vzdeldvanie naSich
ziakov a zdroven posiliiovat’ profesijny rast nasich ucitelov. Projekty vnimame ako dolezity
nastroj rozvoja Skoly, ktory prispieva k zvySovaniu kvality vzdeldvania, rozSirovaniu obzorov

a lepSiemu prepojeniu Skoly s redlnym svetom.

2.7  Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou.
Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia si informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych schodzkach
a konzultaciach s vyucujicimi. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly. Cielom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodicovskej verejnosti. Rodi¢ia maju pristup k informéciam o Ziakoch aj prostrednictvom

aplikacie EDUPAGE.
Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, praxe, tematické prednasky, besedy
asutaze, sprostredkovanie rdznych zaujimavych exkurzii avystav. Zastupcovia
zamestnavatel'ov sa zac¢astiiuji pravidelne na zasadaniach Rady skoly, aktivne pdsobia v ramci
odborného vycviku ako poradcovia. Poskytuja odbornu literatiiru pre teoretické vyucovanie,

Studijné texty a sprostredkuju aktualne informécie o zmenach a vyvoji novych technologii.

Ini partneri
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Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacicho procesu a vychove mimo
vyuCovania s d’al§imi partnermi: Zvédz kucharov a cukrarov Slovenska, ZdruZenie
automobilového priemyslu, Slovenska obchodna a priemyselna komora, Zivnostensky zviz,
Narodna spoloc¢nost’ pre boj proti drogam a kriminalite, Obcianske zdruzenie Slovensko bez

drog, Unia nevidiacich a slabozrakych, Slovensky zviz chovatelov koni.
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3  SPOSOB UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Po ukonceni stadia hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile prislusného odboru formou maturitnej

skisky alebo zavereénymi skuSkami.

3.1 Maturitna skuska

Ciel'om maturitnej skusky (d’alej len ,,MS*) je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti,
ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych
¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitnd skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom
sumativneho hodnotenia nasSich absolventov. Vykonanim MS ziskaji nasi absolventi na jednej
strane odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na
druhej strane maji moznost dalSiecho vzdeldvania na vys$Som stupni. Ziskané maturitné
vysvedcenie a Dodatok k maturitnému vysvedcéeniu potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté

kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
Maturitna skuska pozostava z tychto predmetov:

e slovensky jazyk a literatura,

e cudzi jazyk,

e prakticka ¢ast odbornej zlozky,

e teoretickd Cast’ odbornej zlozky.
Podrobnosti o externej Casti a pisomnej forme internej Casti maturitnej skisky su upravené
platnymi predpismi MS SR.

Cielom MS je overenie vedomosti a zrucnosti Ziakov v rozsahu uciva ureného ucebnymi
planmi, ucebnymi osnovami a vzdeldvacimi Standardmi SkVP a uroven pripravenosti

absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.
Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

e zaclenit' nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zruénosti a kompetencii,
e ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’

V pracovhom a mimopracovhom Zivote,
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e aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

e komunikovat’ v slovenskom a vyucovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej
a pracovnej mobility,

e aktivne pouzivat suc¢asné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie

vediet’ spracovat’ a pouZit.

Predmetom praktickej a teoretickej ¢asti odbornej zlozky MS je komplexny stbor odbornych
vyucovacich predmetov. V teoretickej casti odbornej zloZky MS sa Ustne overuji vedomosti
ziaka v tomto stibore, pripadne aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej zloZky MS. Teoreticka
cast’ odbornej zlozky MS je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej cielom je overit’

uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

V praktickej casti odbornej zloZky MS sa overuju zrucnosti ziaka v tomto stibore. Prakticka
cast’ odbornej zlozky MS overuje urovenn osvojenych zruc¢nosti Ziakov a ich schopnost
aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného

charakteru.

Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky uréi riaditel’ $koly na navrh predmetovej komisie. Ziak
vykona praktickl ¢ast’ odbornej zlozky vo vyzrebovanej téme alebo v urCenej téme jednou

z tychto foriem:

e prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tlohy,
e obhajoba vlastného projektu,

e obhajoba UspeSnych sutaznych prac.

3.2 Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuji  predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
o maturitnej skaske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat’ medzipredmetové
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj uroveinl jeho Ustneho prejavu a to
z jazykovej stranky a stranky sprdvneho uplathovania odbornej terminologie na zaklade

kriterialneho hodnotenia vykonov.
Nasa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na MS nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:
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e vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa prislu§ného
Studijné¢ho odboru,

e uplatiovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

e umoznit' apodporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucéebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas stidia na postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
narocnost, vecny a casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané
a zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy aich formuldcia musi byt jasna, jednoznacnd, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo

situdcie, ktoré sa maji v téme MS riesit’.

3.3 Hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuiske

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizdcia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny budi spracované v priebehu posledného ro¢nika stadia a budu
osobitnym dokumentom 3koly, ktory bude dopiiiat’ na3 $kolsky vzdelavaci program. Jeho

sucast’ou bude aj Zdznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Hodnotenie ustneho prejavu:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny - Kontaktoval sa s posluchd¢mi.

- Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet'.
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Hlavné myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe
vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celil dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe
vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
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Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny | -

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Reénikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola

spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia

nebol jasny.
VSeobecné Kritéria:
Stupeni
hodnotenia Nedostato¢n
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny )
Kritéria y
hodnotenia
Porozumeni | Porozumel V podstate Porozumel s | Porozumel so | Neporozum
e téme téme dobre | porozumel nedostatkami | zaivaZnymi el téme
nedostatkami
Pouzivanie | PouZzival Pouzival Vyzadoval si | Robil Neovladal
odborne;j samostatne s malou pomoc zasadné
terminologi pomocou chyby
e
Vecnost, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost | samostatny, |samostatny, |samostatny, |nesamostatny | nesamostat
a komplexn |tvorivy, tvorivy nekomplexny |, ¢asto ny,
ost’ pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval t'azkopadn
odpovede pochopil pohotovy chyby, Yy,
suvislosti vykazoval
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nechapal zasadné
suvislosti chyby
Samostatnos | Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval Nedokazal
t prejavu sa vystiZne, sa celkom sa nepresne, |sa sa vyjadrit’
suvisle a vystiZne a niekedy s problémami | ani
spravne suvisle nesuvisle, s , nestvisle, s |s pomocou
chybami chybami skusajuceh
)
Schopnost” | Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
prakticke;j a samostatne |spravne nepresne, vel’mi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne |s problémami | nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou |s problémami
poznatkov skuSajuceho |a zasadnymi
chybami
Pochopenie | Porozumel V podstate Porozumel s | Porozumel so | Neporozum
praktickej | dlohe dobre |porozumel nedostatkami | zivaznymi el ulohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil V podstate Zvolil postup | Zvolil postup | Nezvolil
postupu spravny zvolil s problémami | s problémami | spravny
a efektivny spravny a s pomocou | postup ani
postup postup skusajiceho |s pomocou
skiSajiceh
0
Vyber Zvolil V podstate Zvolil vyber s | Zvolil vyber | Nezvolil
pristrojov, |spravny zvolil problémami |s problémami | spravny
strojov, vyber spravny a s pomocou |vyber ani
zariadeni, vyber skusajuceho |s pomocou
naradia, skusajuceh
materialov, 0
surovin

21




Organizacia | Zvolil vePmi |V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru |organizaciu s |organizaciu |organizaciu
pracovisku |organizaciu |organizaciu |problémami |s problémami

a s pomocou

skusajiaceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢inn | produkt/¢inn | nepodarok
prace produkt/¢inn | kvalitny ost’ s nizkou |ost’s ve’mi

ost’ produkt/¢inn | kvalitou nizkou
ost’ kvalitou

Dodrziavani | Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba | Nedodrziav
e BOZP presne vSetky | dodrzal predpisy vel’mi malo | al predpisy
a hygieny | predpisy vSetky s vePkymi predpisov
pri praci predpisy problémami

3.4 Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budi v stlade so
standardom, ktory predpisuje SVP a doplnené podla podmienok a 3pecifik prisluiného

Studijného odboru.

3.5 Zaverecné skusky

Ukoncovanie Stadia a organizacia zaverecnej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zaverecna skuska sa sklada z praktickej a stnej Casti.Uspesni absolventi ziskaji vyucny list a

vysvedcenie o zaverecnej skuske.

Po ukonceni $tadia hodnotime vSetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi formou zaverecnej skusky. Cielom zéverecnej skuSky je overenie
komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako si ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji. Zavere¢na
skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.

Vykonanim ZS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odborna kvalifikaciu a kompetenciu
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vykonavat’ pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost d’alSicho
vzdeldvania na vy$Som stupni. Ziskany vyucny list potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu. Priprava a priebeh zaverecnej skiSky sa bude riadit

platnymi predpismi o zaverecnej skuske.

Ciel'om zaverecnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva uréeného
vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako st ziaci pripraveni
pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuju.

Ziak moze konat zaverecnu skusku, ak tuspeSne ukoncil posledny rocnik vzdelavacieho

programu prislusného u¢ebného odboru.

Zaverecna skuska sa ¢leni na prakticku Cast’ a Gstnu Cast’. Zavere¢na skuska sa kona v riadnom

skusobnom obdobi alebo v mimoriadnom skaSobnom obdobi.

Riadne sktsobné obdobie trva od 8. jina do 26. jina prislusného Skolského roka. Ak si to
vyzaduju odborné ¢innosti, ktoré sa overuju zavere¢nou skiiskou, praktickl ¢ast’ zaverecne;j

skusky mozno vykonat’ aj pred 8. junom, najskor vSak vo februari prisluSného Skolského roka.

Mimoriadne skiSobné obdobie je v septembri alebo vo februari nasledujiceho Skolského roka;
termin konania zavereCnej skisky urcuje riaditel’ Skoly. Mimoriadne skaSobné obdobie je
uréené na vykonanie opravnej zaverecnej skusky alebo nahradnej zavere¢nej skusky. Ndhradna
zaverecna skuska je urCend pre Ziaka, ktory uspesne ukoncil posledny ro¢nik vzdeldvacieho
programu prislusného u¢ebného odboru sa urcuje od 16.9. do 28.9. prislusného roka alebo od

2.2. do 12.2.nasledujice roka.

Pred zaciatkom konania zavere¢nej skusky sa ziak tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni

nezucastiuje na vyucovani. Tieto dni st urcené na pripravu ziaka na zavere¢nu skusku.

Zaverec¢na skuska
Na zéaverecné skusky su podl'a jednotlivych ucebnych odborov stanovené - Jednotné zadnaia

pre dany ucebny odbor.

Hodnotenie je zaloZzené na kritéridch hodnotenia.. Materidlne a priestorové podmienky pre

vykonanie zdverecnej skusky su konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky
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v sulade so §tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik

prislusného ucebného odboru.
Klasifikacia ziaka na zaverecnej skiiSke je vyjadrend stupnom prospechu.

Klasifikaciu ziaka z praktickej Casti zaverecnej skusky a ustnej Casti zaverecnej skusky
schval'uje skisobna komisia na navrh ¢lena skusobnej komisie hlasovanim. Pri rovnosti hlasov

rozhoduje hlas predsedu skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku.

Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na zavere¢nej skuske alebo absolventskej sktuske

klasifikuje Ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim, ak Ziak nema z praktickej Casti stupeni hor$i ako 1 a z teoreticke;j

¢asti horsi ako 2,

b) prospel vel'mi dobre, ak Ziak nema z praktickej Casti stupen hor$i ako 2 a z teoretickej Casti

horsi ako 2,

c) prospel, ak ziak nema z praktickej a teoretickej Casti stupen 5,

d) neprospel, ak ziak ma z niektorej Casti stupen 5.
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4 PODMIENKY NA REALIZACIU SKVP

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v prisluSnom Studijnom

alebo u¢ebnom odbore.

4.1 Materialne podmienky

4.1.1 Zvolenska cesta

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Zvolenskej ceste ¢. 83. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried Strediska praktického vyucovania je v stlade
s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre prislusné studijné
a ucebné odbory.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditel’a skoly,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkynu,
prirucny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci $koly:

zborovna pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitel'ov,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci $koly:

kancelarie pre sekretariat, ekondémov a spravcu

prirucny sklad s odkladacim priestorom,
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dielna,

kotolna,

vzduchotechnika,

archiv.

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,

sklady ucebnych pomdcok a didaktickej techniky,

priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky,

sklady naradia, strojov a zariadeni,

sklady materialov,

kniznica.

Makrointeriéry:

Skolska budova,

posiliioviia,

Makroexteriéry:

Skolsky dvor.

Stredisko praktického vyucovania — Zvolenska cesta ¢. 83, Lucenec,

*

-+

- + + ¢

Zborovne pre MOV

Kabinety pre MOV

Viacucelova miestnost’ (pre ziakov, MOV, rodi¢ov a inych)
Specialne odborné uéebne:

- ucebna autoelektroniky /vyukovy systém UniTr@in/

- u¢ebna elektronickych vstrekovacich systémov /ConnectLucasNiille/
Dielna pre komplexnu diagnostiku automobilov

Multifunkéna autodielina

Karosarska dieliia

Odborné cvicné triedy
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Kotolna
Dielna
Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary

Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

- F F + F

Skolska jedalen a kuchyna (s celodennou prevadzkou).

Vyucovacie interiéry

1. Ucebne pre teoretické vyucovanie — kmenové a odborné
2. Ucebne odborného vycviku

3.  Telocvicna a posiliiovia

Vyudovacie exteriéry
Skolské ihrisko.
Kmeiiové pracoviska odborného vycviku

Skolska jedalent Zvolenska cesta €. 83, Luc¢enec, Dom sluZieb, Zelezni¢na ul. &. 22, Ludenec

Zmluvné pracoviska

Zmluvni partneri podl'a poZiadaviek trhu a moZnosti Skoly

4.1.2 Razusova ulica

Teoretické vyuCovanie je realizované¢ v budove Skoly na ulici M. Réazusa ¢. 61, Lucenec.
Normativ vybavenosti odbornych ucebni atried je v sulade s Normativom zakladného

vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre prislusné Studijné odbory.
Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly pre TV,
socidlne zariadenia.

Pedagogicki zamestnanci $koly:
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zborovna pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitel'ov,

kabinet pre UOV,

socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci $koly:

kancelarie pre sekretariat a spravcu,
dielna,

kotolna,

archiv.

DalSie priestory:

Skolska jedalen,

vydajna stravy,

bufet,

miestnost’ pre navstevy,

socialne zariadenia, Satne,

hygienické zariadenia,

sklady ucebnych pomocok a didaktickej techniky,

sklady naradia, strojov a zariadeni.

Makrointeriéry:
Skolska budova,
Domov mladeze — ulica M. Razusa €. 61 (sucast’ Skoly),

Sportova hala.

Makroexteriéry:

Skolsky dvor.
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Vyucdovacie interiéry:
klasické triedy - ucebne pre teoretické vyucovanie,

odborné triedy - ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov.

Kmeinové pracoviska odbornej praxe
Restauracia Hacko — Zelezni¢na ul. €. 22,

Skolsky majetok I’adovo.

Zmluvné pracoviska:

Zmluvni partneri podla poziadaviek trhu a moznosti skoly.

VSeSportova hala s prisluSenstvom:
- gymnasticka telocviciia,
- posilioviia.
- naradovna,
- kabinety a sklady naradia,
- socialne zariadenia,
- umyvarne so sprchami,

- Satne a iné prisluSenstvo

Skolské ihriska:
- hadzanarske asfaltové ihrisko,
- basketbalové ihrisko,

- dve tenisové antukové dvorce s vyuzitim na volejbal.

Skolské hospodarstvo.
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4.2 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie

oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatel'né.

Vyucovanie sa zac¢ina o 7.30 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-

organizacnych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vyuCovanie a praxe je v stilade. Vychovno-vzdelavaci proces

sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik a prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa
v Skolskych zariadeniach: klasické triedy, odborné triedy, ako aj kmeniové a zmluvné

pracoviskd praxe. Vyucba prebieha pod vedenim ucitel'ov a prevadzkovych pracovnikov.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidlad sprédvania sa Ziakov v teoretickom a
praktickom vyuovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuji so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu¢ovacej hodine prvy deii $kolského roka

a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Metodickym pokynom ¢. 8/2009-R zo 14. maja
2009 v zneni neskorsich pokynov. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienkach vykonania zaverecnych, maturitnych a opravnych skiSok st Ziaci a rodicia

vopred informovani.

Ukoncovanie Stadia a organizdcia maturitnej skusky a zavere¢nych sktiSok sa riadi platnym

legislativnym predpisom.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci rezervnych tyzdiiov. Kurz na ochranu
zivota a zdravia sa organizuje Vv tretom rocniku. Telovychovny vycvikovy kurz s napliiou
lyziarsky ~ kurz sa uskutoCiuje skupinovou formou. Organizdcia exkurzii je stcastou
praktického a teoretického vyufovania a zameriavaji sa na pozndvanie novych vyrobnych

technoldgii, novych produktov, ich prezenticii a vystav. Exkurzie sa konaju s pedagogickym
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dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva

z obsahu uc¢ebnych osnov odboru §tudia.

Spolupraca srodiémi sa realizuje predovsSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu skoly a jednotlivych vyucujucich vS§eobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zékonnymi zastupcami

ziakov. Rodicia st zastupeni aj v Rade skoly, ktorej zasadnutia st planované a pravidelné.

Obsahom tychto zasadnuti su informécie o planoch a dosiahnutych vysledkoch skoly, rieSenie
problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kulturnych

a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Ziaci sa mOZu zucastiiovat’ aj na sit'aziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodne;j
a medzinarodnej Urovni. Vyrobky a zru¢nost ziakov sa moézu predstavit verejnosti na

vystavach a prezentdciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.
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5 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP

Vzdelavanie Zziakov prebieha v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom a Zakonom
o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon). Ziaci so SVVP st vzdelavani podl'a IVVP, ktory im
je vypracovany na zéklade odporucani prislusného zariadenia CPaP. O tychto ziakov sa stara
skolsky podporny tim (SPT), ktory tizko spolupracuje s triednymi uéitel’'mi, u¢itel'mi, majstrami
OVY, vychovavatel'mi a rodi¢mi ziakov.

Cinnost’ tohto timu sa riadi § 131 $kolského zakona, a § 84 pism. a) zdkona 138/2019 Z. z.,
vykonovymi a obsahovymi Standardami odbornych ¢innosti i popisanymi stupfiami podpory
(predovsetkym ide o podpornt Groven 1. a 2. stupna), ale aj metodickymi usmerneniami
VUDPaP-u.

Hlavnymi oblastami podpory su v stulade s § 131 skolského zakona prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientacnd diagnostika, intervencia a
krizovad intervencia, reedukdcia a metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym
zamestnancom, rodicom alebo Ziakom. To mo6Ze zahfiiat’ preventivne programy a aktivity v
triedach zamerané na zlepSenie klimy, medidciu po konflikte alebo tazivej situdcii, podporu
ucitela poCas vyuCovania, depistdze pri zdpisoch alebo v prvych ro¢nikoch, sociometrie,
besedy, diskusie a vzdeldvanie pre zamestnancov, ucast’ na rodi¢ovskych zdruZeniach a d’alsie.
Specificka podpora Ziakov, ktori podla § 2 pism. i) maji diagnostikované $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby a su vedeni ako Ziaci so SVVP, sa realizuje:

e v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuzitim vSeobecnych podpornych
mechanizmov $kolského vzdeldvacieho programu, ked’ ucitelia vytvaraja v triedach
tak(i atmosféru spoluprace, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencované¢ho
pristupu v hodnoteni a metddach, Ze Ziak dokaze G€inne napredovat’ bez d’alsich uprav,

e v rdmci vytvarania individuilneho vzdelavacieho programu podla § 7a Skolského
zakona, pric¢om sa realizuje upravou podmienok, obsahov, foriem, metod a pristupov vo
vychove a vzdeldvani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo
osobnosti Ziaka, aby dosiahol primerany stupen vzdelania a zaclenenie do spolocnosti,

e spolupracou s d’alsimi subjektmi a siet'ovanim sa s CPP, policiou, socidlnou kuratelou,
UPSVaR, lekarmi a d’al§imi organizaciami pre komplexnejsiu podporu vietkych deti.

e poskytovanim podpornych opatreni, o ktoré moze poziadat’ ziak, rodic, ucitel’ atd’. na

zéklade individudlnych potrieb ziaka, ktorych poskytnutie schval'uje riaditel’ Skoly.
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Individualny vzdelavaci program dopiiia a upravuje $kolsky vzdelavaci program a zahfiia:
a) vysetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvi¢sa na odpora¢anie SPT a triedneho uéitel’a)
a stanovenie SVVP a naslednych odporaéani tprav,

b) vypracovanie formalneho dokumentu v stucinnosti s triednym ucitelom a sthlasom rodica,
c) uzku spolupracu a spolocné konzilidrne stretnutia podl'a potreby rodica, ziaka, ucitela,
pripadne asistenta, ak posobi v triede, a ¢lena SPT v prepojeni na odporu¢ania centra
poradenstva a prevencie,

d) dodatocnu psychologicku, socialno-pedagogicku i Specialno-pedagogicku starostlivost,
ktor ma ziak moznost’ vyuzit’ v priestoroch $koly v pravidelnych intervaloch alebo podla
dohody individualne alebo skupinovo,

e) zabezpeCenie alebo odporicanie Specidlnych pomdcok, ucebnych textov a i. pocas
vyucovania,

f) upravy rozvrhu, ¢iasto¢né a doc¢asné oslobodenie od dochadzania do $koly, upravu a zmenu
systému hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch.

IVVP vytvara triedny ucitel’ v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagdégom.
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6 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredné odborna Skola hotelovych sluzieb a dopravy v Lucenci povazuje vnatorny systém
kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je
poskytovat’ ziakovi spitnu vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dana
problematiku zvlada, ako dokéze zaobchadzat’ s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma
eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky

odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skisanie a hodnotenie Ziakov.

6.1 SkuaSanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo co ma vediet, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skisani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrnne po ukonceni tematického celku,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvienia a ulohy, projekty). Skusanim budeme
preverovat’ vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka
s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sti¢asny vykon
s jeho prechddzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon Zziaka na
zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého

vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.

6.2 Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétna vdzbu o tom, ako
ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Stucast'ou hodnotenia

je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, percentom, zndmkou.

V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla urcenych kritérii.
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Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov buda

hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie

nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty ziaka.

6.3 Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa Skola si v rdmci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala hodnotiaci Standard.
Definuje stbor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych

vykonovych Standardov. Vzt'ahuje sa na hodnotenie:

» pocas Studia

Hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovaciecho predmetu. Ku kazdému
vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stilade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpefime komplexnost’” vedomosti

a ich aplikaciu.
Nasledujtce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka:
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2. Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
3. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.
4. Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

5. Podklady pre hodnotenie a klasifikéaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

vysledkov roznych ¢innosti Ziaka.
6. Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢na stupnicu.
7. Vysledky zZiakov posudzuje ucitel’ objektivne.

8. Ziak ma pravo vediet’, o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom.
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9. Ziak ma pravo dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia.

10. V predmete, v ktorom vyuc€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupein klasifikcie

stanoveny po vzajomnej dohode.

11. Pisomné prace su ziakom oznamen¢ vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu

zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiovat’ osvojené¢ poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovlddania ucelnych spdsobov prace, vyuZzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zZivotné prostredie,

hospodarne vyuZivanie surovin, materialov a energie.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivii aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cCinnosti aich
uplatiiovanie vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedic¢stvu nasej krajiny,

aktivne zapojenie sa do kultiirneho diania a Sportovych akcii.
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» po ukonceni Stadia

Po ukonceni $tadia hodnotime vsetky ocakévané vzdeldvacie vystupy, ktoré si formulované

vykonovymi Standardmi formou maturitnej skusky alebo zaverecnych skasok.

6.4 Kritéria hodnotenia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Zziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna si zndmky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho

vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera

o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii. Kritéria hodnotenia sa riadia Metodickym pokynom

¢. 8/2009-R zo 14. maja 2009 v zneni neskorsich pokynov.

6.5 Kritérid hodnotenia individudlne za¢lenenych ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii dodrziavat’:

>

Zakon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska MS SR ¢&. 307/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani Ziakov s intelektovym
nadanim

Metodicky pokyn ¢&. 21/2011 na hodnotenie Ziakov SS, schvaleny MSVVa$S SR pod ¢.
2011-3121/12824:4-921 s platnostou od 1.5.2011

Odportcania a podklady pre vypracovanie IVVP prislusného poradenského zariadenia
Respektovat’ zdravotny a psychicky stav Ziaka

RozliSovat’ v rdmci klasifikacie ustnu a pisomnt odpoved’ a preferovat’ odporacanu
formu skusania

Vyslednil znamku urcit’ zo znamok odporucanej formy sktiSania

Ku kazdému ziakovi pristupovat diferencovane a individudlne

Ziak je povinny zvladnut’ cely obsah stredoskolského uéiva a zaroven méa narok

vyuzivat’ odporaéané kompenzatné pomdcky, ma prediZeny ¢as (25% alebo 50%)
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7  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov hodnoti

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuci odborny zamestnanec za¢inajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci
adaptacného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskor do konca skolského roka.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam.

Hodnotenie pedagogického alebo odborného zamestnanca je podkladom na
a) rozhodnutie riaditel'a o ukonceni adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinuélneho vzdelavania,

¢) odmenovanie.
Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov st

rozpracované v Pracovnom poriadku Skoly, ktory vydava riaditel’ Skoly po vyjadreni

Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.
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8 PRILOHA C.1R0ZV0J CITATELISKEJ GRAMOTNOSTI

Vizia nasej Skoly stoji na kvalitnom vzdelavani v prosperujicej Skole. Pedagogicki zamestnanci
sa usiluju vyuzivat’ potencial 'udsky i materidlny v rozvoji kIi¢ovych kompetencii ziakov s

ohl'adom na ich schopnosti i poziadavky spolo¢nosti. Ddlezitym je rozvoj kazdého Ziaka.

Medzi prioritami v Skolskom vzdelavacom programe nasej $koly je prehlbovanie &itatePskej
gramotnosti, ktora vedie ziakov k porozumeniu a pouzivaniu pisanych textov, k uvazovaniu o
nich pri dosahovani osobnych ciel'ov, rozvijani vlastnych vedomosti a schopnosti. Citanie s
porozumenim predstavuje integralnu stucast’ vSetkych vyucovacich predmetov. Je to
nadpredmetova kompetencia, rozvoju ktorej sa venuji vSetci pedagogicki zamestnanci

Skoly.
Zamery v oblasti rozvoja €itania s porozumenim sa orientuji na dve ulohy:

1. schopnost’ porozumiet’ informacnému textu

2. schopnost’ porozumiet’ literarnemu textu.

Praca s informa¢nymi vychodiskovymi textami bude povinnou si¢ast'ou vyucovania kazdého
Skolského predmetu. Vyucujtci vo svojich tematickych vychovno-vzdelavacich planoch buda
venovat’ nalezitl pozornost’ problematike rozvijania Citatel'skej gramotnosti Ziakov. Sucast'ou
Citatel'skej gramotnosti je schopnost’ ¢itat’ a rozumiet’ textovym aj netextovym informéciam,
symbolom, obrazkom, kresbam, fotografidam, schémam, mat’ Citatel'ské navyky, prejavovat
zaujem o Citanie spolu so zdujmom o objavovanie a ucenie sa. Kvalitné ¢itanie s porozumenim
je bazélne vychodisko nadobudania akychkol'vek poznatkov, ktoré maju jednotlivi vyucujtci

svojim ziakom sprostredkovat’.

Praca s literarnymi umeleckymi vychodiskovymi textami je primarnou doménou predmetu
slovensky jazyk a literatira. V predmete slovensky jazyk a literatira sa klada do popredia ciele
rozvijania komunikacnych schopnosti ziakov. Zdorazituje sa chépanie jazyka ako nastroja
myslenia a komunikacie medzi 'ud'mi. Najvacsi akcent sa kladie na vlastnu tvorbu jazykovych
prejavov, pracu s informaciami, itatel'ski gramotnost’, schopnost’ argumentovat’ . Slovencinari
maju vytvarat’ ¢o najkvalitnejSie zaklady citatel'skej kompetencie ziakov, ale rozvijat’ ju musia
ucitelia vSetkych vyuCovacich predmetov, samozrejme, ak poznaji metody, ako to robit’ a

aktivne ich zarad’'ujii do vlastnej vyucby. Preto v ramci aktivneho celoZivotného vzdelavania
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budu vsetci pedagogicki zamestnanci naSej Skoly sa venovat’ Studiu publikacii orientovanych

na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Len odborne a metodicky pripraveni pedagdgovia dokazu cielene zarad’ovat’ do svojej vyucby
jednotlivé Citatel'ské stratégie. Dolezité je pre vyucujucich slovenského jazyka a literatiry
dobré spoznat' jednotlivé Citatel'ské stratégie, no najmid by sa mali detailne zoznamit’ s
metakognitivnymi procesmi a aktivne ich u ziakov pouzivat’ pri kazdej Skolskej interpretacii

literarneho textu.

Rozvoj citatel'skej gramotnosti sa bude realizovat’ prostrednictvom tychto aktivit:
e Vlastna tvorba ziakov

e Vyuzivanie IKT

e Diskusné aktivity k prec¢itanym textom

¢ Besedy o knihe

e Préca s informacnymi textami

e Tvorivé aktivity, sut'aze, besedy

e Kriuzky — medialny, Zurnalisticky, literarny, debatny

e Hviezdoslavov Kubin, Timravina studnicka

e Spolupraca s mestskou kniznicou

Citatel'ska gramotnost’, jej rozvinutie, respektive nerozvinutie, schopnost’ ¢itat’ s
pochopenim nie je zaleZitost’ jedinca, ale je zaleZitost’ celej Skoly. Ulohou vzdelavania nie
je len odovzdavat’ hotové informadcie, ale ucit’ Ziakov ucit’ sa a byt’, existovat’ v spolocenstve,

dorozumievat’ sa a porozumiet’ si.

40



