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l. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Struény popis, ako $kola uplatfiuje jednotlivé Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a
vzdelavani (s uplatfiovanim, ktorych Standardov ma SaSZ dobru prax a pri uplatfiovani, ktorych
Standardov identifikuje nedostatky, a v &om su ich priginy)

Skola povazuje inkluzivny pristup ku vSetkym Ziakom za jednu zo svojich kligovych priorit, priom
déraz kladie na rovnost prav, reSpektujuce medzifudské vztahy a podporu rozmanitosti v edukacnom
procese. Inkluzia chape vzdelavanie ako prostredie bez predsudkov a diskriminacie, ktoré aktivne
zapaja vSetkych Ziakov vratane tych so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne slabSieho prostredia,
s odliSnym jazykovym zazemim alebo mimoriadnym nadanim. Efektivny rozvoj potencialu kazdého
Ziaka predpoklada individualnu podporu pocas vzdelavacej cesty a zaroven rozvijanie empatie a
otvorenosti voci inakosti. Neodmyslitefnou podmienkou je pritom pripravenost pedagdgov flexibilne
reagovat na rbéznorodé potreby ziakov, €o si vyZaduje otvorenost voci diverzite a schopnost
prispdsobovat’ vyucCovanie individualnym potrebam - z Coho prirodzene vyplyva vyznam
systematického profesijného rozvoja ucitefov a odbornych zamestnancov ako zakladného piliera
inkluzivnej Skolnej stratégie. Skola kladie doraz na aktivnu prevenciu diskriminacie a segregécie,
pricom prijima opatrenia na ich v€asné predchadzanie. Zaroven je pripravena pruzne reagovat a
ucinne zasiahnut v pripade, Zze by vzniklo riziko segregacie, s ciefom ju eliminovat a zabezpecit
inkluzivne prostredie pre v3etkych Ziakov.

V ramci aktivit podporujucich desegregaciu Skola vydala Dodatok &. 1 k Skolskému poriadku s nazvom
Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani. Tento dokument predstavuje
dal$i krok v napifiani poziadaviek $kolského zakona v oblasti prevencie a eliminacie segregacie.
Standardy obsahuju konkrétne odportéania a postupy pre véetkych aktérov vzdelavacieho procesu,
ktorych cielom je efektivne predchadzat vzniku segregacie a prispiet k jej odstrafiovaniu tam, kde sa
objavi. V ramci naSej praxe v oblasti desegregacie uplatfiujeme, popri vychove a vzdelavani, subor
Standardov, postojov a hodnét, ktoré tvoria zaklad inkluzivneho a reSpektujuceho Skolského prostredia.

Standardy nasho $kolského prostredia zahfiaju:

Zaobchadzat so vSetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom,

Vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prilezitost a prinos pre Skolu pri
priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vyjadrovat druhym ludom uznanie ako rovnocennym fudskym bytostiam.

ReSpektovat’ ludi rézneho vierovyznania.

ReSpektovat ludi, ktori maju odlidné politické nazory.

Prejavovat zaujem spoznat presved&enia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi na svet.
Davat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa.

Preukazat' prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

Ospravedinit sa, pokial niekomu ublizim.

Vyjadrovat vélu a zaujem spolupracovat a pracovat’ s druhymi ludmi na presadzovani spoloénych
zaujmov.

Tieto hodnoty aktivhe pestujeme u Ziakov aj zamestnancov ako sucast kazdodenného Zivota naSej
Skoly.




a) Standardy priestorovej desegregacie v nasej $kole:

>

Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre ziakov je umozneny rovny
(nediskriminaény) pristup vSetkym Ziakom. Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a
budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny ziakov vytvorené za ucelom ich vylu€ovania alebo
nepripustného oddelovania na zaklade ktoréhokolvek chraneného dbévodu uvedeného v
antidiskriminahom zakone

Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré
spifaju normy stanovené regionalnymi dradmi verejného zdravotnictva, pri¢om vychovno-
vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna
oproti inym priestorom.

Ak ma Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie Ziakov
rézneho etnického, narodného alebo socialneho pdvodu, farby pleti alebo iného chraneného
dovodu podfa antidiskriminacného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie
Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie v nasej skole:

>

Skola alebo $kolské zariadenie ma nastavenu organizaciu $kolského vyudovania a denny
program tak, aby nedochadzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny
Ziakov.

VSetky skupiny Ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalSi
zamestnanci vytvaraju uéebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat' len u Ziakov, ktorym to ur€uje individualny vzdelavaci program, individualny u€ebny
plan alebo poskytnuté podporné opatrenia.

VSetky skupiny Ziakov maju umozZneny rovny pristup k materialno-technickému vybaveniu,
ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomdckam vychovno-vzdeldvacieho procesu
prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupnu vzdelavania.

Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit véetky dostupné prostriedky, nastroje a metody,
aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere v8etkym skupinam Ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v Skole. Po ukoncCeni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat prislusné
podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré
nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

Standardy socialnej desegregacie v $kole:

Skola alebo $kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socialneho zaclenenia Ziakov a posluchaCov a vytvaranie pozitivnej podporujuce;j
socialnej klimy v 8kole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu
stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a
mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkulturneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj rodi€¢mi.

Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdeldva a vychovava vsetky skupiny Ziakov podla
platnych pravnych predpisov bez vylu€ovania a nepripustného oddelovania na zaklade
akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.




» V 8kole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried),
ktoré vylu€uju alebo nepripustne oddefuju skupiny Ziakov alebo posluchatov na zaklade
akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

> Skola alebo $kolské zariadenie umozfiuje vSetkym skupinam Ziakov a posluchadov, aby sa pre
napifianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo su
Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

> Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo poslucha&ov nekoné diskriminaéne len
na zaklade ich prisluSnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného
dévodu podla antidiskriminaéného zakona.

Slabé stranky Skoly v oblasti desegracie:

Nasa Skola si uvedomuije, Ze priznat a pomenovat slabé miesta je viac menej prvy krok k skutoénému
zlepSeniu. Aj nasa Skola, ktora sa snazi o desegregaciu, mdze cCelit a aj Celi réznym vyzvam.
Nebojime sa ich zadefinovat ako predpoklad vychodiska pre implementaciu u¢innych opatreni, ktoré
vedu k eliminacii réznych ,vyziev* a k vytvaraniu spravodlivého a inkluzivneho Skolského prostredia,
v ktorom ma kazdy zZiak moznost naplno rozvinut svoj potencial:

Nevedomé stereotypy alebo predsudky - nielen medzi zZiakmi, ale aj medzi zamestnancami mézu
pretrvavat postoje, alebo zakorenené vzorce myslenia, ktoré mézu spdsobovat vylu€ovanie alebo
stigmatizaciu urcitych skupin.

Skola s prevahou jedného etnika - nasa $kola s pévodne etnicky réznorodym zastipenim Ziakov
sa v dbsledku demografickych zmien postupne stava etnicky homogénnou / etnicky jednotvarnou.
Tento jav mbze byt vysledkom réznych faktorov, ako je napriklad stahovanie obyvatelstva, zmeny v
spadovej oblasti, odchod &asti majority do inych vzdelavacich institacii €i niz8i poCet zapisov deti z
réznych komunit. Medzi vyznamny faktor patri aj priamo pomenovana skuto¢nost, ze romski rodicia
prihlasuju deti do 8kél s ohladom na ich finanénu situaciu. Takato skuto€nost moéze mat vplyv na
socialne a kulturne prostredie Skoly a moze viest k oslabeniu interkulturnej vymeny a vzajomného
porozumenia medzi roznymi skupinami Ziakov. V tejto suvislosti je dblezité, aby Skola v spolupraci so
zriadovatelom, komunitou a rodi€mi aktivne hladala spdsoby, ako podporit rozmanitost a inkluziu —
napriklad formou spoluprace s inymi Skolami, organizovanim spoloCnych aktivit alebo vytvaranim
atraktivneho a otvoreného Skolského prostredia, ktoré oslovi SirSie spektrum deti a rodin z regionu.

Oblasti mozného zlepSenia:
» identifikacia moznosti skvalitnenia spoluprace rodiny a Skoly

» identifikacia moznosti skvalitnenia inkluzivnej kultury Skoly
> identifikacia moznosti skvalitnenia inkluzivneho vzdelavania

Il. Ciele a vizia planu

Kratkodobé alebo dlhodobé ciele, ktoré Skola chce dosiahnut' v oblasti zabezpecenia rovnakého
pristupu k vzdelavaniu.

Vizia skoly

Vytvorit' inkluzivne, spravodlivé a rovné prostredie vo vychove a vzdelavani, v ktorom ma kazdé ziak —
bez ohladu na etnicky povod, socialne zazemie €i iné rozdiely — rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu,
spoloénému u¢ebnému priestoru a rozvojovym prilezitostiam.

Vyzva € 1.: - inkluzivna Skola, ktora zabezpeci kvalitné a dostupné vzdelavanie smerujuce k iuspeSnému
uplatneniu sa v zivote, sebarozvoju a dobrym vztahom pre vSetkych jej aktérov.

Vyzva €. 2: - zvySenie prestize Skoly ako vzdelavacej institucie pre majoritu a minoritu.




Ciele:

» podporovat inkluzivne vzdelavanie — vytvarat podmienky na spolo¢né vzdelavanie a zaclenenie
deti cudzincov
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realizovat r6zne Skolské aktivity (Sportové, odborné) sutaze, ktoré umoznuju zapojenie vSetkych
Ziakov bez ohladu na ich pévod, pohlavie, nabozenské vyznanie alebo iné charakteristiky
vytvarat inkluzivne prostredie prostrednictvom adapta¢nych dni
pomahat detom dosahovat aktualnu udroven ich rozvoja prostrednictvom individualneho
vzdelavania, podpornych opatreni v spolupraci s pedagogickym asistentom
dosahovat zlep3enie vzdelavania a dochadzky

lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Konkrétne opatrenia (napr. podia Casti B Metodickej priru¢ky desegregécie vo vychove a vzdelavani)
a Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin

Prevencia Realizovat ~Ja a sucast kolektivu® | Triedni uCitelia, Skolsky rok
preventivne — praca s utuzovanim | mentorka a SPT tim 2025/2026
programy s kolektivu priebezne
cielom budovania
pozitivnej
socialnej klimy.

Prevencia Odstrarnovanie Besedy v triedach Triedni ucitelia, Skolsky rok
stereotypov a mentorka a SPT tim 2025/2026
predsudkov priebezne

Prevencia Bezpelné Aktivity zamerané na | Triedni uc“:itelvia, MOV, ékolsky rok
prostredie pre bezpecné prostredie mentorka a SPT tim 2025/2026
kazdého priebezne

Prevencia ~Opravaj sa 10-mesacny program | Triedni ucitelia, Skolsky rok
normalne* zamerany na preventista Skoly a 2025/2026

budovanie mostu SPT tim priebezne
dbvery medzi policiou,

Skolu, dietatom,

rodinou a verejnostou

Podpora inkluzie | Skolské kola — Zapajanie vSetkych Triedni ucitelia, MOV Skolsky rok

a rovnosti sutaze odborné, Ziakov bez rozdielu do | a SPT tim 2025/2026
Sportové réznych sutazi priebezne

Podpora inkluzie | Kruzkova Cinnost' | Zapajanie v8etkych Pedagogicki Skolsky rok

a rovnosti Ziakov bez rozdielu do | zamestnanci Skoly 2025/2026

krazkovych Cinnosti priebezne

Vzdelavanie Zvysit odborné Vyuzivat dostupné Pedagogicki a odborni | Skolsky rok

zamestnancov kompetencie v vzdelavania v oblasti | zamestnanci Skoly 2025/2026
oblasti inkluzivnej | inkluzie pre kazdého priebezne

klimy v Skole.

PZ a OZ asponi raz za
Skolsky rok




Podpora rozvoja | Diagnostikovanie
deti, podpora

rozvoja

Pravidelne realizovat
diagnostiku deti s
cielom ich veku
primeraného rozvoja,
reagovat na ich

potreby, optimalizovat

rozvoj
prostrednictvom
podpornych opatreni,
individualneho
pristupu,
spolupracovat' s
pedagogickym
asistentom

Pedagogicki
zamestnanci, odborni
zamestnanci,
pedagogicki asistenti

Skolsky rok
2025/2026
priebezne

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov, ktori mézu Skole poméct (napr. NIVAM, neziskové organizacie,) a zapojenie
rodicov a komunity (napr. informacné stretnutia).

V oblasti podpory a spoluprace sme identifikovali moznych partnerov pre spolupracu:

» Narodny institut vzdelavania a mladeze, krajské pracovisko v Banskej Bystrici — oblast

vzdelavania.

UPSVaR socialna kuratela

VVVVVVVY

Obecné urady — oblast zaskolactva
Space Lugenec — mimoskolské aktivity
Regionalne centrum podpory ucitefov v Lu€enci — oblast’ vzdelavania
Banskobystricky samospravny kraj — metodické usmernenie

Centrum poradenstva a prevencie LuCenec — oblast prevencie
Mestska policia Lu€enec — oblast prevencie
Okresné riaditel'stvo policajného zboru v Lu€enci — oblast prevencie




